VOLEBNI RAD

ZO FN Plzen 3
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR

pro volby do vyboru a dozoréi rady odborové organizace

razitko odborové organizace,
podpis predsedy vyboru a dozoréi rady odborové organizace



Tento volebni fad upravuje organizaci a pribéh voleb vyboru odborové organizace
a dozoréi rady odborové organizace (dale jen ,, odborové organy“). Volebni fad
pro volby do odborovych organti schvaluje ¢lenska schize (konference).

Kapitola I.
voLIC

Voli€em je fadny ¢len odborové organizace.

Kapitola Il.

KANDIDAT

Kandidatem do vyboru odborové organizace a dozor¢i rady odborové organizace (dale
jen "odborové organy") se muze stat kazdy clen odborové organizace (dale jen
"kandidat"), splfiuje-li vSechny nize uvedené podminky:
a) plati pravidelné a ve spravné vysi Clenské prispévky a pini i ostatni povinnosti
¢lena,
b) je navrZzen ¢lenem nebo organem odborové organizace
c) pisemné potvrdi volebni komisi souhlas s kandidaturou do pfisluSného
odborového organu,
d) v den voleb dosahne véku alespori 18 let,
e) neni statutarnim organem zaméstnavatelské organizace, u niz odborova
organizace pusobi ani jeho zastupcem.



Kapitola Ill.

KANDIDATNI LISTINA A VOLEBNI LISTKY

1. Kandidatni listinu pro volby do jednotlivych odborovych organli sestavuje volebni
komise na zakladé pfedlozenych navrhu.

2. Kandidatni listina se zpfistupni volicdm (napfiklad vyvéSenim na vefejném misté,
zpfistupnénim u volebni komise, doru€enim voli€d apod.) a opatfi se podpisem
predsedy volebni komise a otiskem razitka odborové organizace.

3. Kandidatni listina musi obsahovat alespor tyto udaje o kandidatovi:
a) pfijmeni a jméno fazené v abecednim poradku,
b) pracovni zafazeni,
C) pracovisté.

4. Volebni listky pfipravuje volebni komise a urci, jakym zplsobem budou voli€im
rozdany.

5. Volebni listek obsahuje:
a) pfijmeni a jména kandidatl( sefazené v abecednim pofadku,
b) kolonku pro oznaceni volby (zpravidla kfizkem),
c) pocet obsazovanych mist pfisluSného odborového organu,
d) otisk razitka odborové organizace s podpisem predsedy volebni komise.

Kapitola IV.

SLOZENi ODBOROVYCH ORGANU
1. Pocet éleni odborovych organt je vZdy lichy, a to v po&tu nejméné 3 &lend.

2. Pocet Elent vyboru odborové organizace ¢&ini 7 &lend. Podet &lent dozordi rady &ini
3 Clenové.

3. Ma-li odborova organizace méné nez 20 ¢lenl, mize byt misto vyboru odborové
organizace volen pouze pfedseda (€l. 45 stanov) a ma-li odborova organizace méné
nez 300 ¢lenl, maze byt misto dozor&i rady odborové organizace volen pouze revizor
(€l. 54 stanov).

4. Odborové organy jsou voleny na dobu Ctyr let.



Kapitola V.

VOLEBNi KOMISE

1. Clenska schlize (konference) voli zpravidla na navrh vyboru odborové organizace
volebni komisi. Volebni komise ma 3 Cleny.

2. Do zvoleni volebni komise zajistuje pfipravu voleb vybor odborové organizace, ktery
také zpravidla vyhlaSuje volby.

3. Tam, kde to neni uc€elné (zejména pfi prvnich volbach v organizaci), se nevoli
volebni komise, ale pfipravou a organizaci voleb odborova organizace povéfi jednu
osobu, ktera plni funkce volebni komise. U regionalni organizace touto osobou muze
byt i ne€len. Nové vznikajici odborova organizace navrhuje volebni komisi z fad svych
clend.

4. Clen volebni komise nesmi byt kandidatem do odborovych organd. V pripadé,
Ze pfijme kandidaturu, musi se vzdat prace ve volebni komisi. Nahradniho clena
volebni komise urci vybor odborové organizace nebo ¢lenska schuze (konference).

5. Volebni komise organizuje pribéh voleb, dohlizi nad fadnym pribé&éhem voleb
a zodpovida za vysledky voleb. Volebni komise zejména:
a) urci termin, do kdy je mozné podat navrhy na kandidaty,
b) zafadi na kandidatni listinu v8echny navrhované kandidaty, ktefi pisemné
souhlasi se svoji kandidaturou,
c) sestavi kandidatni listinu, oznami zpusob jejiho zpfistupnéni a takto ji zpfistupni
nejméné 7 dnll pfed terminem voleb a pfipravi volebni listky
d) seznami voli¢e s kandidatni listinou a s organiza¢nimi podrobnostmi voleb (misto
konani, zpusob volby, zplsob distribuce volebnich listku atp.),
e) dohlizi na fadny pribéh voleb a kontroluje platnost odevzdanych volebnich listkd,
f) vyhodnoti volby a seznami s jejich vysledky ¢leny odborové organizace
neprodlené, pokud jsou volby predmétem CcClenské schiuze ¢&i konference,
nejpozdéji do 5 dnl po uskute¢néni voleb.

6. Volebni komise zpracuje o prabéhu a vysledcich voleb zavérecny protokol, ktery

je spolu s volebnim fadem archivovan po dobu nejméné funkéniho obdobi odborového
organu a nasledujici 3 roky.

7. Volebni komise svolava jednani nové zvolenych odborovych organd nejpozdéji
do 14 dnl po vyhlaseni vysledku voleb.



Kapitola VI.
ORGANIZACE A PRUBEH VOLEB
1. Volby do odborovych organt jsou tajné, nestanovi-li volebni fad jinak.

2. VVybor odborové organizace je povinen:
a) vyhlasit termin konani voleb nejméné 14 dni pfed datem jejich konani,
b) zajistit zvoleni volebni komise, pfipravu, organizaci a materialni zabezpeceni
voleb (napf. volebni mistnost, nebo jina mista k odevzdani kandidatek -
volebnich listkd, systém prenosnych volebnich uren apod.)

3. Na volebnim listku muze byt voli€em oznacen maximalné takovy pocet kandidatd,
ktery odpovida poctu obsazovanych mist pfislusného odborového organu.

4. Jestlize pocCet oznacenych kandidatl na volebnim listku pfesahne pocet
obsazovanych mist pfisluSného organu odborové organizace, je volebni listek
neplatny. Neplatny je i volebni listek, ktery neobsahuje nalezZitosti podle €l. Ill. odst. 5.

5. Do odborového organu jsou zvoleni ti kandidati, ktefi ziskali v pofadi volenych mist
nejvysSi pocet platnych hlasu. Umisti-li se na poslednim volitelném misté vice
kandidatl, rozhodne se mezi nimi v druhém kole voleb.

5.a. Druhé kolo voleb svolava volebni komise okamzZité, pokud jsou volby pfedmétem
¢lenské schlze.

6. Nebude-li zvoleno asponn 50% ¢lena pfislusného odborového organu, bude,
na zakladé nové sestavenych kandidatek, uspofadano bezodkladné druhé kolo voleb
na dosud volna mista.

7. Nenaplni-li se pfisludny organ odborové organizace ani po druhém kole voleb
a neni-li tento organ naplnén alespon z 50%, musi byt vyhlaSeny nové volby nejdfive
po 6-ti tydnech a nejpozdéji po 3 mésicich od konani posledniho kola voleb.

8. Vysledky voleb jsou platné, zu€astni-li se jich alesporn 10 % vSech voli¢u.

9. Nezvoleni kandidati se stavaji nahradniky do odborového organu v pofadi poctu
ziskanych hlas.

Kapitola VILI.

PREDSEDA A DALSi FUNKCIONARI
ODBOROVYCH ORGANU

1. Odborovy organ voli na prvni schlzi ze svého stfedu predsedu, pfipadné dalsi
funkce (mistopfedseda, hospodaf, atd.).



2. Predseda je zvolen nejvy$Sim poctem ziskanych hlasu. PFi rovnosti hlast se kona
dalSi kolo voleb, kdy se voli pouze z kandidati se stejnym poctem hlast. Obdobné
pravidlo plati i pro volbu ¢&lena do jiné funkce v odborovém organu.

3. Nebude-li zvolen predseda odborového organu do 3 mésicl od konani voleb, musi
vybor odborové organizace vyhlasit nové volby do pfislusného organu anebo
zorganizovat pfimou volbu pfedsedy pfislusného organu z €len( stavajiciho vyboru,
kterou Ize uskutecnit i metodou per rollam (Cl. 129 stanov).

4. Pfedseda a jina osoba vykonavajici funkci v odborovém organu muaze byt odvolana
ze své funkce rozhodnutim nadpolovic¢ni vétSiny ¢lenu prislusného odborového organu.
Odvolanim z funkce v odborovém organu nezanika funkce ¢lena odborového organu.

Kapitola VILI.
DOPLNENi ODBOROVEHO ORGANU V PRUBEHU VOLEBNIHO OBDOBI

1. Clen oborového organu muze byt odvolan ze své funkce rozhodnutim nadpoloviéni
vétSiny ¢lenské schuze (konference) (€l. 43 stanov).

2. Vzdal-li se v pribéhu volebniho obdobi ¢len odborového organu funkce (¢l. 113
stanov), nebo byl — li &len organu odvolan (¢l. 115 stanov), stava se c&lenem
odborového organu nahradnik, a to v pofadi podle po¢tu ve volbach ziskanych hlasa.
Nahradnici se stavaji Cleny odborového organu v pofadi uvedeném v protokolu
o0 volbach za predpokladu, Ze se svoji kooptaci souhlasi. Pfipadny nesouhlas
nahradnika musi byt podan pisemnou formou a archivovan soucCasné s volebnim
protokolem.

3. Klesne-li pocet ¢lenti odborového organu i pfes nastoupeni nahradnika pod polovinu
poc¢tu €lend odborového organu, je vybor odborové organizace povinen nejpozdéji
do 14-ti dna vyhlasit termin novych voleb do pfislusného odborového organu. Neni — li
vybor odborové organizace, volby zpravidla vyhlasuje dozor&i rada (revizor) odborové
organizace nebo ¢lenska schuze.

4. \Vzda-li se pfedseda nebo jiny funkcionar (napf. mistopfedseda) v pribéhu volebniho
obdobi své funkce v odborovém organu, nebo je-li ze své funkce odvolan, voli
pfislusny odborovy organ nového predsedu ¢i funkcionare ze svych ¢lenu.

5. V pfipadech odborovych organl o jedné osobé (pfedseda, revizor) je pfi odchodu
tohoto funkcionafe nezbytné usporadat nové volby.

6. Prfislusny odborovy organ je povinen se zménou ve svém slozeni neprodlené
seznamit ¢leny odborové organizace a oznamit zménu odborovému svazu.

Kapitola IX.

ZAVERECNA USTANOVENI



Tento volebni fad byl schvéalen Clenskou schizi vySe uvedené odborové organizace
a nabyva ucinnosti dne 11. 05. 2016.



