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Jak zachovat mobilitu zachranaru?

V poslednich dnech medidlnim prostorem
rezonovala informace o plinovaném
zikazu prodeje automobili se spalova-
cimi motory po roce 2035. V praxi by to
znamenalo, Ze po tomto roce by bylo moz-
no v Evropé koupit jen elektromobil.
Kwviili chybéjicim nabijecim stanicim pro
elektromobily by priumérné sidli$té¢ mohlo
vypadat jako z hororové scény, jen misto
pavucdin by byly paneliaky ovéseny prodlu-
Zovacimi Stiirami z oken do elektromobi-
It na ulicich. A nikdo nevi, co s elektric-

kou siti udéla navrat rezidentu z prace a piipojeni vySe zminéného
sidliSté k dobijeni baterii elektromobilu.

Ze si elektromobil nebudou kvili
vysoké cené moci mnozi koupit, je
také pomérné znamy fakt. To z pra-
covniho hlediska povede ke snizeni
mobility zaméstnanct, coz je dalsi
riziko pro urcitou zranitelnou nizko-
pifjmovou skupinu. Ti pak budou
nuceni hledat praci v misté bydlisté
i za podminek dalsiho zhorSeni
svého pifjmu. Kdo jiz nékdy slysel
o prumyslové revoluci 4.0, kdy do-
chézi k automatizaci a lidska pra-
covni sila je nahrazovana roboty,
musi piipustit i aspekt elektromobi-
lity jako dals$i mozné ohrozeni pra-
covnich pozic.

Ale posunime se trochu vice do
praxe. V minulych dnech méla moz-
nost jedna zdravotnickd zachranna
sluzba vyzkouset elektromobil v pl-
ném provozu. SUV elektroauto Volk-
swagen jezdilo v setkavacim systé-
mu v krajském mésté. Nasazeno by-
lo na 12hodinnové denni smény
a dalSich 12 hodin v noci bylo odsta-
veno, aby se dobily baterie z bézné
elektrické sité. Pfi pouziti ve mésté
Ize elektromobil jist¢ vyuzit, ale
osobné¢ slouzim na zakladné vzda-
lené 90 kilometrti od naseho kraj-
ského mésta a predstava transportu
pacienta na invazivni kardiologii,
traumacentrum, popaleninové cent-
rum nebo dal§i specializované pra-
covisté elektromobilem mi piijde
dosti nerealna.

Spotfeba energie pii jizdé pod
vystraznymi znamenimi je o néco
vySsi nez pii bézné plynulé jizde.
Pfece jen jste nuceni cestou razant-

néji pridavat, brzdit a pfi sebevetsi
snaze o plynulou jizdu, kterd bude
pro posadku i pacienta co nejkom-
fortnéjsi, v souCasném hustém pro-
vozu se t¢mto manévrim nevyhne-
te. K tomu vam energii z baterii spo-
ttebovavaji i zdravotnické piistroje
a jiz zminéna svételnd a zvukova
vystrazna zaiizeni.

bylo nutné je po ur€ité dobé pie-
piahnout za Cerstvé, odpocaté koné
a ty unavené nechat odpocinout pred
dal$im zaptazenim. Mozna by po-
dobna sit’,,pfeprahacich stanic” mo-
hla vzniknout i pro elektromobily.
U nich by potom opét mohly vznik-
nout i zajezdni hostince pro osadky
elektromobild.

Snad moje uvaha nad nepromys-
lenymi legislativnimi kroky zakono-
darct Evropské unie nikoho neurazi,
ale opravdu mi hlava nebere fakt, ze
cela EU se celosvétoveé podili na
tvorbé emisi asi 7 % a Uplny zakaz
pouzivani spalovacich motort by
piinesl zlepSeni asi o 1 % celosve-
tového objemu produkovanych emi-
si, zatimco nejvétsimi emisnimi pro-
ducenty jsou Cina, Indie, USA a dal-

Martin Vostal — vizitka

Pracuji jako zdravotnicky zachranat ZZS Pardubického kraje na
Vyjezdovém stanovisti Moravska Tiebova. Nasi ZO jsem spoluzakladal poté,
co jsme od nemocnice piesli pod Okresni stiedisko ZZS Svitavy. Od roku 2007
jsem ¢lenem vyboru sekce ZZS, od jara 2014 jsem byl fidicim této sekce a ny-
ni od biezna jsem garantem této sekce za vykonnou radu. Clenem krajské rady
Pardubického kraje jsem od roku 2010. Od roku 2014 jsem ¢lenem vykonné ra-
dy odborového svazu. Nase ZO ¢&ita v tuto chvili 62 ¢lent (ZZS Pardubického
kraje ma asi 320 zaméstnancti a dvé odborové organizace). Mé zaliby jsou mo-
delafstvi (hlavné zelezni¢ni), nejlépe se odreaguji pfi vyletech na motorce.

Pfi béznych dojezdech elektro-
mobild, které udavaji jejich vyrobci,
pokud zvladnete dojet do nemocni-
ce, uz vam nezbyde kapacita na na-
vrat na zakladnu. Z pohledu zamést-
nance mohu s nadsazkou fici, ze do-
ba travena u dobijeci stanice bude
zéroven 1 dobou mého odpocinku,
protoze nebudu moci vyrazit na dal-
§i vyjezd. Rozhodné to ale nebude
profit pro pacienty, ktefi budou po-
moc potiebovat.

Jinou variantu zachovani mobili-
ty zachranné sluzby i dalSich elekt-
romobild bychom mohli najit jiz ve
stiedoveku, ale také na konésprezné
drize z Ceskych Bud&ovic do
Lince. Na trase vznikaly prepfahaci
stanice. Jelikoz kon¢ by tak dlouhou
trasu v rychlém tempu nevydrzeli,

§i zemé, které ke klimatickym doho-
dam pfistupuji velice laxng, nebo je
odmitaji zcela. Doufam, Ze nakonec
zvitézi zdravy rozum a automobilo-
vy pramysl dostane moznost hledat
cestu ke snizovani emisi dalSim
vyvojem spalovacich motorti a alter-
nativnich paliv a ne nucenym pre-
chodem na elektropohon bez zamy-
Sleni, jakou ekologickou zat¢z zane-
chéva vyroba baterii, jejich nasledna
recyklace a likvidace a koneckoncti
i samotna vyroba elektrické energie
pro jejich dobiti.
Martin VOSTAL,
¢len vykonné rady OS
za Pardubicky kraj
a garant sekce zdravotnickych
zachrannych sluZeb,
m.vostal@tiscali.cz
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15. biezna

«Na Ministerstvu zdravotnictvi se
konalo vetejné slySeni ke zdravotné-
socialnimu pomezi za Gi¢asti zastupct
Ministerstva zdravotnictvi, Minister-
stva prace a socialnich véci a dalsich
aktér puasobicich v socialnich sluz-
bach. Za odborovy svaz byly piitom-
ny predsedkyné Dagmar Zitnikova
a mistopfedsedkyné Jana Hnykova.
«Jednala dozor¢i rada OS a vénovala
se inventarizaci majetku.

16. biezna

+On-line jednéni zastupelr OS a CMKOS
se zabyvalo moznostmi vzdélavani
¢lent elektronickou formou. Za OS
se zUcastnili mistopredseda Lubomir
Francl a manazer pro nabor ¢leni
Vojtéch Burda, CMKOS zastupovali
Vaclav Prochazka a Tomas Tikovsky.
%0d 13 hodin se konala on-line pora-
da predsedu a ¢lenti vybort odboro-
vych organizaci z Usteckého kraje.
%0d 16 hodin se uskute¢nila piiprav-
na schizka ke kolektivnimu vyjed-
navani ve spolecnosti SeneCura.
Utastnili se predsedové zdejiich ZO,
regionalni manazefi, pracovnici prav-
niho a socialniho oddéleni OS a mi-
stopredsedkyné OS Jana Hnykova.
20. birezna

+Na jednani Rady CMKOS zastupo-
val odborovy svaz mistopiedseda
Lubomir Francl.

«Na MPSV jednal tripartitni pracov-
ni tym k socidlnim otazkam. Odbo-
rovy svaz zastupovaly piedsedkyné
Dagmar Zitnikova, mistopredsed-
kyn¢ Jana Hnykova a vedouci prav-
niho a socialniho oddéleni OS Ivana
Brenkova.

«Predsedkyné¢ OS Dagmar Zitniko-
va, mistopfedsedkyné OS Jana Hny-
kova a predseda LOK-SCL Martin
Engel se sesli se zastupci politické
strany PRO.

«#Qdpoledniho jednani s feditelem
odboru piimo fizenych organizaci
Ministerstva zdravotnictvi Janem
Michalkem k navyseni platd v pfimo
fizenych organizacich Ministerstva
zdravotnictvi se zlcastnilo se celé ve-
deni OS a piedseda LOK-SCL Martin
Engel.

«V podvecernich hodinach se usku-
tecnilo jednani se zaméstnavateli ke
zdravotné-socialnimu pomezi, kde se
stanovil dalsi postup. Ziucastnilo se
celé vedeni OS.

21. biezna

+0d 13 hodin se konala on-line pora-
da predsedil a ¢lenti vybort odboro-
vych organizaci z Karlovarského kra-
je.

%Q0d 16 hodin se na on-line poradé se
¢leny vyboru odborové organizace Pa-
prsek OlSany probiraly zavéry kon-
troly inspektoratu prace. Zucastnili se
mistopfedsedové OS Jana Hnykova

Tiskova konference OS: V socialnich sluzbach se nepridavalo
a hrozi personalni standardy

Platim a mzdam ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach v le-
to$nim roce, ivaham o znovuzavedeni karené¢ni doby, zdravotné-
socidlnimu pomezi a snahiam o urceni personalnich standardi
v socialnich sluzbach se v utery 4. dubna 2022 vénovala tiskova
konference odborového svazu. Zaznam celé tiskové konference
najdete na: https://voutu.be/h901u7im5Xg

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova pfipomnéla, ze odbory opa-
kované pozadovaly zvyseni plato-
vych tarifti. Vlada jim nevyhovéla,
ale opakované ujistovala, ze ve
statnim rozpoctu jsou 4 % financ-
nich prostfedkd k dispozici na
zvyseni nenarokovych slozek.
Teoreticky to tedy vypadalo dobte.
Ve zdravotnictvi se tthradova vy-
hlaska zvysila o 8-10 %. V zatize-
nich, kterda odménuji mzdou, se
o zvyseni mzdovych tarifii vyjed-
nava kazdorocné. Jednani letos by-
la naroc¢na, Casto do nich musel
vstoupit odborovy svaz, napiiklad
v Plzenském ¢i Pardubickém kraji.
V nemocnicich akciovych spolec-
nostech nakonec opravdu k navyse-
ni doslo, v priméru o 8 %, n¢kde
i vice. Horsi byla situace tam, kde
se odménuje platem. Spousta fedi-
teli rovnou fekla, ze kdyz se ne-
zvysily platové tarify, tak oni nic
piiddvat nemuseji a nebudou a ze
bude zalezet na vyvoji ekonomické
situace nemocnic. Odborovy svaz
jednal s Ministerstvem zdravotnic-
tvi a snazil se vyfesit situaci ales-
poit v piimo fizenych zafizenich.
Ve fakultnich nemocnicich proto
opravdu doslo k nartistu nenaroko-
vych slozek platti o 5-6 % podle do-
hod s odborovymi organizacemi.
Ministerstvo zdravotnictvi si za-
slouzi pochvalu, ze se snazilo vy-
svetlit feditelim, Ze ¢ast prostiedkt
v uhradové vyhlasce je ur¢ena na
odménovani. Neni dofesena situa-
ce v psychiatrickych nemocnicich
a lécebnach, dalsi jednani by mélo
byt v dohledné dobe.

Odborovému svazu se v minu-
lych letech podafilo v socialnich
sluzbach prosadit zvySeni platt
v socialnich sluzbach. Letos ale
v_socidlnich sluzbach nedoSlo ke
zvyseni tarifu a nedoslo ani ke zvy-
Seni nenarokovych slozek. Odbo-
rovy svaz se o tom snazi jednat
s ministrem prace a socilnich véci
Marianem Jureckou i s premiérem
Petrem Fialou. OS pozaduje, aby
se jeste letos zaméstnanciim social-
nich sluzeb zvysily tarify v jejich
tabulce. Ministr Jurecka opako-
vané uvadél, ze zvyseni financnich
prostfedkll poskytovatelim péce

skoro o0 13 % zahrnuje i prostfedky
na platy zaméstnanci. Minuly
tyden ale odborovému svazu sdé-
lil, Ze tam financni prostiedky na
platy nejsou, maximalné¢ tak na
zvyseni o 1 %. To je pro odborovy
svaz pfi soucasné inflaci zcela
neptijatelné a bude chtit o odméno-
véani v socidlnich sluzbach znovu
jednat.

Mistopiedseda  OS Lubomir
Francl v souvislosti s navrhy na
znovuzavedeni karenéni doby zdi-
raznil, ze pii karenéni dob€ je ne-
mocny Clovek jesté potrestan tim,
ze se mu zhorsi jeho financni situ-
ace. Pokud bude 1 v nemoci chodit
do prace, tak hrozi, Ze se jeho zdra-
votni stav zhorsi a lécba proto bude
delsi a drazsi a navic miize nakazit
dalsi lidi — oboje to je pro stat eko-
nomicky nevyhodné. Nyni prvni tfi
dny nemoci hradi zaméstnavatel,
nikoliv stat, takze neni pravdivy
argument, ze znovuzavedeni ka-
renéni doby povede ke snizeni
schodku  statniho  rozpoctu.
Nemocny ¢lovek patti do postele,
ne do prace, karen¢ni doba je pro
odborovy svaz naprosto nepiijatel-
na.

Mistopiedsedkyné OS Jana
Hnykova uvedla, ze odborovy svaz
dlouho c¢ekal, jaké budou vladni
navrhy na feSeni zdravotné-social-
niho pomezi, které je dlouhodobé
silné¢ podfinancované. Ale podle
predlozeného navrhu by pobytova
zafizeni socialnich sluzeb musela
spliovat vsechny podminky a nor-

my jako nemocnice, coz by bylo
mimotadné finanéné narotné za-
fidit a nikde neni uvedeno, kdo by
to zaplatil. Ve zdravotnickych za-
fizenich ma byt dlouhodoba péce
poskytovana maximalné 90 dni,
pokud se nepodaii dohodnout pro-
dlouzeni, museli by si lidé hradit
pobyt a stravu. Jenze tito lidé maji
svlj domov, kde musi hradit najem
a vSechny dalsi platby. Zaroven by
se méla zrusit povinnost zdravot-
nich pojistoven uzavirat smlouvy
s pobytovymi zafizenimi socialni
péce. Je nejasné, kdo by zde potom
zdravotni péci poskytoval. Odbo-
rovy svaz se boji, ze by mohlo do-
jit k destabilizaci celého systému.
Za soucasné situace by naopak
ocekaval rozsifeni osetfovatelské
péce v téchto zafizenich, protoze
zde jsou klienti, ktefi jsou velmi
zavisli na této péci.

Nyni se projednava také tzv. ma-
14 technicka novela zakona o soci-
alnich sluzbach, kde jsou navrhy,
které odborovy svaz vita, naptiklad
podpora pecujicich osob, ale jsou
tam 1 véci, které odborovy svaz od-
mita, predev§im zavedeni mini-
malnich personalnich standardu.
Odborovy svaz se obava, ze aby to
dopadlo jako ve zdravotnictvi, kde
to vedlo k pretézovani zaméstnan-
ct a dalsimu zhorSeni personalni
situace.

Podle odborového svazu by
prace méla byt adekvatné zaplace-
na, méla by byt bezpecna a lidi,
ktefi pracuji, by na tom neméli byt
tak, ze musi pobirat socialni davky.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu

a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka
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https://youtu.be/h901u7im5Xg

a Lubomir Francl a zaméstnanci
pravniho a socidlniho oddéleni OS.
«Predsedkyn¢ OS Dagmar Zitnikova
se spolu s predsedou Sdruzeni odbo-
rovych organizaci skupiny AGEL
Pavlem Michnou zucastnila konferen-
ce odborové organizace Nemocnice
Perov. Na jednani byl také zvolen no-
vy vybor a byly predany informace
o vysledcich kolektivniho vyjednava-
ni. Kolegyné a kolegové pracuji vy-
born¢ a méli vSe perfektné piipravené.
22. biezna

«Mistoptedsedkyné OS Jana Hny-
kova se ucastnila jednani krajské ra-
dy Olomouckého kraje a setkani za-
stupctt z odborovych organizaci ze
socialnich sluzeb k feSeni problémi
v této oblasti.

+Piedsedkyné¢ OS Dagmar Zitnikova
se zlcastnila jednani tripartitniho
pracovniho tymu pro vefejnou spra-
vu. Obsahem jednani byly informace
o pfipravované restrukturalizaci ve-
fejné spravy.

«#Odpoledne se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopfedseda
OS Lubomir Francl zucastnili semi-
nafe ,,Konec ¢ekani na zménu“, ktery
organizovala Kancelai zdravotniho
pojisténi.

23. biezna

«Predsedkyné¢ OS Dagmar Zitniko-
va, mistopfedsedkyné OS Jana Hny-
kové, predseda LOK-SCL Martin
Engel a zastupce mistni organizace
LOK-CSL Miroslav Adam se zi¢ast-
nili jednani zastupitelstva mésta
Jablonec nad Nisou, kde obhajovali
zachovani prispévkové organizace
Nemocnice s poliklinikou Jablonec
nad Nisou.

+0d 13 hodin se konala on-line pora-
da predsedil a ¢lenti vyborti odboro-
vych organizaci z Plzeniského kraje.
Za vedeni OS se porady zacastnil mi-
stopfedseda Lubomir Francl.

24. biezna

«Na MPSV jednala komise o dota-
cich ze statniho rozpoctu poskytova-
telim socialnich sluzeb s nadregio-
nalnim ¢i celostatnim charakterem
pro rok 2023. Za OS se zucastnila mi-
stopredsedkyné Jana Hnykova.

«Na Ministerstvu zdravotnictvi se
konalo v ramci projektu HCA dalsi
kolo jednani ke stanoveni ¢eskych in-
dikatort kvality. Jednani se Gcastnila
piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova.
27. birezna

«Na krajském ufadu Pardubického
kraje se uskutecnilo jednani odborait
z nemocnic s hejtmanem Martinem
Netolickym. Za vedeni OS se jednani
zigastnila predsedkyné Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyn¢ Jana
Hnykova.

«Mistopiedseda OS Lubomir Francl
se zuCastnil jedndni dozor¢i rady

Demonstrace 68 NE

Demonstrace 68 NE namifena proti prodluzZovani véku odcho-
du do diichodu se konala ve stiedu 29. biezna 2023 v Praze pied
Uiadem vlady. Organizoval ji OS KOVO, ktery je nejvétsim od-
borovym svazem v Ceskomoravské konfederaci odborovych sva-
zi1, za podpory CMKOS a jejich odborovych svazii. Zaznam celé
demonstrace je k vidéni na webu CMKOS:
https://www.cmkos.cz/cs/obsah/219/video-demonstrace-68-

ne/333265

Akce zacala na Letné, odkud
se odborafi privodem vydali
pred Utad vlady. Zde se seslo
vice nez 2000 protestujicich
z celé republiky. Vlada ale hlasi-
ty protest neslysela, protoze byla
na vyjezdnim jednani na druhém
konci republiky v Jeseniku.

Béhem vice nez hodinové ak-
ce promluvili pfedseda OS KO-
VO Roman Durco, predseda od-
bori ve Skoda Auto Mlada
Boleslav Jaroslav Povsik a pred-
seda CMKOS Josef Stiedula.

Vystoupili také ¢tyfi politici —
$éf poslanci SPD Radim Fiala,
$éfka komunisti a europoslan-
kyné Katetfina Kone¢na, predse-
da CSSD Michal Smarda a lidr
ANO Andrej Babis. Solidaritu
vyjadtili a o podobnych problé-
mech promluvili rovnéz dva za-
hrani¢ni hosté, mistopfedseda
slovenskych kovakt Jan Slauka
a francouzska studentskd odbo-
rafka Lisa Mercierova.

Na zavér demonstrace byla
pfijata vyzva soucasné vladeé ob-

sahujici pfehled Sesti zasadnich
pozadavki OS KOVO vuci této
vladé. Mimo jiné se v ni ptipo-
mina, ze vlady jiz pies 30 let sli-
buji zaméstnancum, ktefi pracu-
ji v tézkych provozech, ze jim
du, jako tomu byvalo pted zru-
Senim duchodovych kategorii,
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ale za téchto tficet let se kromé
opakovanych slibli nic nestalo
a roky prace se i témto lidem
pouze pridavaji.

Text vyzvy a vice fotografii
najdete na svazovém webu:
https.:.//'www.zdravotnickeodbory
.cz/podporujeme-demonstraci-
68-ne-proti-zvyseni-duchodove-
ho-veku/

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu

a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka
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Nemocnice Ceské Budgjovice, a. s.
28. birezna

%0d 13 hodin se konala on-line pora-
da predsedu a ¢lenti vybort odboro-
vych organizaci z Jihoceského kraje,
zucastnilo se celé vedeni OS.

29. birezna

«Na spolecném jednani se sesli za-
stupci odborovych svazli vefejnych
sluzeb, aby se informovali o zvySeni
platti od zacatku roku. Na zaklad¢ in-
formaci, ze téméf nikde zadné na-
vyseni ve formé nenarokovych slo-
zek platu neprobéhlo, se odborafi do-
hodli, Ze opét pozadaji o jednani pre-
miéra Petra Fialu a pfedsedy koalic-
nich stran. OS na jednani zastupova-
ly predsedkyné Dagmar Zitnikova
a mistopfedsedkyné Jana Hnykova.
=V Praze se uskutecnilo za icasti mi-
stopfedsedy OS Lubomira Francla,
manazera pro nabor Vojtécha Burdy
a vedouci pravniho a socialniho od-
déleni OS Ivany Brefikové setkani
¢lena fidici skupiny sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou s Agnieszkou
Ghinararu z Evropské federace odbo-
rovych svazt vefejnych sluzeb (EPSU)
o projektu EPSU k naboru a udrzeni
¢lenské zakladny. Byl domluven plan
na dalsi obdobi, prabézné monitoro-
vani jednotlivych ¢innosti a pfiprava
mezinarodniho seminate EPSU k na-
boru a organizovani, ktery se usku-
tecni v Praze.

«Vedeni odborového svazu a dalsi
Clenové se zhcastnili protestniho
mitinku 68 NE pred Utadem vlady.
Protestujici vyslovili nesouhlas s od-
chodem do starobniho diichodu v 68
letech.

30. biezna

«Na odborovém svazu se konal me-
todicky den regionalnich manazert
a inspektord BOZP, ktefi fesili pro-
blémy v jednotlivych regionech.

«Ve Vseobecné fakultni nemocnici
se setkali zastupcti odbort s predsed-
kyni OS Dagmar Zitnikovou a pred-
sedou LOK-SCL Martinem Engelem.
Diskutovalo se o problémech, které
jsou aktualni, zvlasté o pripravova-
nych reformach. Kolegyné Monika
Stejnerova méla ve dokonale pfipra-
vené. Utastniky jednani v tvodu po-
zdravil také feditel nemocnice David
Feltl.

31. biezna

«Na on-line jednani se seslo vedeni
spolecnosti SeneCura s predsedy jed-
notlivych odborovych organizaci a za-
stupci odborovych svazil. Slo o prvni
jednani ke kolektivni smlouvé. Za
OS vedla jednani mistoptedsedkyné
Jana Hnykova.

«Prazska krajska rada se spolu s pred-
sedkyni OS Dagmar Zitnikovou sela
na Magistratu hlavniho mésta Prahy
s radni pro socialni sluzby a zdravot-

Vykonna rada v dubnu

Vykonna rada odborového svazu se na svém on-line jednani

v ttery 11. dubna nejvice vénovala vladnim zamérim, které se

objevuji v médiich a tykaji se uz v§ech pro ob¢any dulezitych ob-

lasti Zivota. Ministi'i informuji o tom, Ze chtéji zménit dichody,

vy$i dani, fungovani zdravotnictvi, socialnich sluzZeb a mnohé dal-

$i. KdyZ odbory chtéji o téchto tématech jednat, dozvédi se, Ze ne-

jde o oficialni vladni navrhy, takze je vlada odmita projednavat

a odkazuje na pristi mésice, aZ bude vSe mit oficialné pripravené.

Toto chovani ministrti vSak
vnasi mezi lidi obrovskou nejisto-
tu a obavy z budoucnosti, protoze
uz nyni musi Celit obrovské infla-
ci, vysokym cendm energii i za-
kladnich potravin atd. Pfestoze je

u nas v tomto ohledu situace dale-
ko horsi nez ve vétsingé evrop-
skych zemi, vlada se odmita ce-
nam potravin vénovat, ze to vyie-
$i trh, a premiériv ekonomicky
poradce Stépan Kiegek doporucu-

je lidem, ktefi potiebuji Setfit, aby
jezdili nakupovat do Polska.

Témito zavaznymi problémy
a moznymi kroky odbort se bu-
de vykonna rada znovu zabyvat
na svém dvoudennim kvét-
novém jednani.

Predsedkyné dozor¢i rady
Libuse Pavlikova informovala,
ze dozor¢i rada se 15. bfezna za-
byvala inventurou majetku od-
borového svazu, vse bylo bez
zavad.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu

a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Pilotni ¢ast projektu na nabor novych ¢lenti odbori uz ma

V Praze v Hotelu OlSanka do-
Slo 29. brezna k setkani clend
sekce pro praci s Clenskou za-
kladnou se zastupkyni Evropské
federace odborovych svazl ve-
tejnych sluzeb (EPSU) pro orga-
nizovani a nabor Agnieszkou
Ghinararu. Béhem schiizky do-
$lo k ujasnéni si jednotlivych
postupti a pfresnému stanoveni
jednotlivych krokl v ramci pro-
jektu OS, jehoz cilem je pomoci
zakladnim organizacim s nabo-
rem ¢lend. Agnieszka potvrdila,
ze nasledny workshop, na némz
se setkavaji zastupci aktivnich
skupin pro nabor a organizovani
z ruznych zemi, se bude konat
16. a 17. kvétna v Praze. Diky
tomu je umoznéna piitomnost
na akci nejen vybrané dvojici,
ale vSem cClenim tymu, coz
vnimame jako ocenéni nasi do-
savadni prace.

Pilotni ¢asti projektu v roce
2023 se zucastni maximalné 12
odborovych organizaci vybra-
nych dle klice vytvofeného na
zaklad¢ dat z programu Trewis.
Jiz bylo osloveno nékolik za-

konkrétni podobu

kladnich organizaci. Doposud
sedm jich vyjadfilo chut’ se sejit
s Cleny sekce, absolvovat struk-
turovany rozhovor a aktivné na-
vazat spolupraci. Po ovéfeni
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funk¢nosti, zautomatizovani po-
stupti, vychytani a odstranéni
nedostatkil, se v nasledujicich
letech pocita s tim, ze tento po-
stup bude aplikovatelny v kazdé
odborové organizaci, jelikoz je
nastavovan pro kazdou organi-
zaci individudlngé, na zakladé
konkrétnich podminek a moz-
nosti dané odborové organizace.
Be. Jan SUSTA,

¢len vykonné rady OS

a garant sekce pro praci

s ¢lenskou zakladnou,
susta.jan@nemcb.cz

Foto Ivana Brenkova

a Lubomir Francl



nictvi Alexandrou UdZenijou. V prubeé-
hu jednani si Gcastnici vyménili infor-
mace o situaci v socidlnich sluzbach
a ve zdravotnictvi a piekvapivé v mno-
ha nazorech dosli ke shod€. Jednani
probéhlo ve velmi pifjemné atmosfeé-
fe a byla shoda na dal§im setkani.
3. dubna
=V dopolednich hodinach jednal mi-
stopfedseda OS Lubomir Francl se
zastupci Vyzkumného tstavu prace
a socialnich véci o projektu zaméfe-
ném na posileni kapacit odbora. Ci-
lem projektu je na zdkladé vyzkumu
a s vyuzitim zkusenosti norského part-
nera vypracovat strategii pro stabiliza-
ci a pripadné posileni ¢lenské zaklad-
ny odbort.
+0d 13 hodin se konala on-line pora-
da predsedil a ¢lenti vyborti odboro-
vych organizaci z Moravskoslezské-
ho kraje.
«Na MPSV se konalo setkani k pfi-
pravované velké novele zdkona o so-
cialnich sluzbach, které by se mélo
hlavné zabyvat financovanim social-
nich sluzeb. Zucastnila se mistopted-
sedkyné OS Jana Hnykova.
4. dubna
«Qdborovy svaz usporadal tiskovou
konferenci k platim a mzdam v roce
2023, karencni dob¢ a legislativé v so-
cidlnich sluzbach. Zucastnilo se celé
vedeni OS.
%Q0d 13 hodin se konala on-line pora-
da piedsedi a ¢lenti vyborti odboro-
vych organizaci z Olomouckého kraje.
5. dubna
«Vedeni OS se spolu s piedsedou
LOK- CSL Martinem Englem ziéast-
nilo jednani s predsedou Asociace ces-
kych a moravskych nemocnic Micha-
lem Carvasem k problematice plati
a mezd.
#0d 13 hodin se konala on-line pora-
da predsedu a ¢lenti vybort odboro-
vych organizaci ze Zlinského kraje.
6. dubna
+Na Magistratu mésta Brna se kona-
lo jednani s primatorkou Markétou
Vaiikovou k zaméru pievodu Nemoc-
nice Milosrdnych bratii zpét na Hos-
pitalsky ad svatého Jana z Boha. Za
OS se zacastnily predsedkyné Dag-
mar Zitnikova, mistopiedsedkynd
Jana Hnykova, regionalni manazerka
Jana Woffova a piedsedkyné¢ ZO Mi-
chaela Mankovicky. Vzhledem k pro-
bihajicim jednanim a mnoha nevy-
jasnénym pravnim vztahim byla sho-
da na tom, Ze se icastnici jednani se-
jdou opét na podzim.
%0d 13 hodin se konala on-line pora-
da predsedi a ¢lent vybort odborovych
organizaci z Jihomoravského kraje.
11. dubna
%0d 13 hodin se konalo on-line jed-
nani vykonné rady.

[ ]

Zapojte se i vy do hodnoceni nemocnic
a kvality poskytované péce

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péte CR jiz po léta spolupracuje se spole¢nosti
HealthCare Institute o. p. s. Ta i letos pFipravuje celostatni prizkum Nemocnice CR 2023 s cilem
sestavit zebiicek nemocnic dle miry bezpecnosti a také spokojenosti zaméstnanct. Pokud jste zamést-
nancem nékteré z nemocnic, pomozte ji ohodnotit vyplnénim anonymniho dotazniku: https:/www.hc-
institute.org/cz/dotazniky/zamestnanci-nemocnic.html

Do hlasovani se mizete zapojit rovnéz jako pacienti.
Dotaznik pro hospitalizované pacienty: http://www.hc-institute.org/cz/dotazniky/pacienti-hospitali-

zovani.html? =5

Dotaznik pro ambulantni pacienty: http://www.hc-institute.org/cz/dotazniky/pacienti-ambulant-

ni.html? =5

Hlasovat lze od 1. 2. 2023 do 31. 8. 2023. Vysledky 18. ro¢niku celostatniho prizkumu Nemocnice
CR 2023 budou piedstaveny na konci listopadu v ramci odborné konference Efektivni nemocnice 2023,
kterou realizuje organizace HealthCare Institute o. p. s..

»AZ se bude psat rok...«

V  soukromém archivu jsem naSel ,,Noviny
prazské zachranky“. Ano, tazavé pohledy jsou
na misté. Skutecné tu byly a dokonce v tiSténé
podobé. Psal se rok 2010 a na prazské zachran-
ce vychazely pravidelné na kiidovém papire.
Srdce zvidavého ¢tenaie se pii nalezu archiv-
niho materialu zachvéje radosti. Jaké to bylo
pred 13 lety? Zacetl jsem se do ¢lanku

»Vyzkum psychické zatéZe zaméstnanci ZZS HMP*. Téma vice
neZ aktualni véera, dnes a... TéZ zitra? AZ se bude psat rok ...

Mezi zaméstnanci tehdy probihal
vyzkum mapujici miru vyhofeni, pra-
covni stresory, motivatory, vyskyt kri-
tickych udalosti a byl proveden
Psychosocialni laboratoi Fakulty té-
lesné vychovy a sportu Univerzity
Karlovy. Soubor vyplnilo 283 zamést-
nanctl, tedy 62 % z celkového tehdej-
§iho poctu zaméstnanctt ZZS hlavniho
mésta Prahy. Zucastni-li se zkoumani
téméf dvé tretiny clend zkoumané sku-
piny, je vysledek povazovan za repre-
zentativni, neboli s vysokou mirou jis-
toty zobrazuje skutecny stav.

Prvni dotaznik méfil vyskyt tzv.
syndromu vyhoteni. O tom prece kaz-
dy vi, kazdy z nas uz o syndromu sly-
Sel. Kazdého z nas se tyka. Pracujicich
ve zdravotnictvi zvlasté. Ve zdravot-
nictvi, ve kterém je chronicky nedosta-
tek pracovnikil, je zminény syndrom
soucasti profese. Bohuzel. Nepise se to
lehko. Vzdyt kazdy z nas se muze bé-
hem okamziku ocitnout (¢i probudit)
na oné druhé strané¢ — rozuméj na
stran¢ pacienta. A kdo by chtél mit tu
neblahou zkusenost s vyhotelou sest-
rou, lékafem, zachranafem? Kdo by
chtél dostat vynadano za to, Ze je ne-
mocny, nebo zranény? Nikdo.

Navic se u syndromu vyhoteni
zhorSuje spokojenost s organizaci,
zvySuje se nemocnost a snizuje pra-
covni vykonnost. Syndrom vyhoteni
je zpusoben dlouhodobé stresujicim
prostedim v zaméstnani a témét ne-

souvisi s osobnostnimi rysy jedince,
vyhotet mize kazdy. Vyhazovani vy-
hotelych jedincil ze zaméstnani nic ne-
vyfesi, Casto nejdiive vyhofi ti nejnad-
Sengjsi a schopni.

Pii ¢teni fadki ze zminéného za-
niklého periodika jsem si uvédomil, ze
nase odborova prace je vlastn¢ snahou
o pfedchazeni vSem negativnim aspek-
tim zdravotnického pracovnika, tém
aspektiim, které vedou k vyhofeni.
Napiiklad zatéz — neustale ptipo-
minané zvysujici se mnozstvi a tempo
prace na zachrankach napfi¢ republi-
kou — téma, které rezonuje od minis-
terstva pies management az po jednot-
livé rozhovory na vyjezdovych za-
kladnach (aktvalni tvrda data jsou na
konci ¢lanku).

Uvedena ¢isla v ¢lanku byla jiz teh-
dy alarmujici: velmi zavazné vysoké
procento vyhotelych nelékaiskych
zdravotnickych pracovniki a operato-
1t zdravotnického operacniho stredis-
ka — pies 40 % zaméstnanci z téchto
skupin bylo vyhotenim ohrozeno. Pro
srovnani: napiiklad mezi holandskymi
zachranafi bylo identifikovano 8,6 %
vyhotelych a vyzkum stfedoceskych
zachranart z roku 2005 za pomoci jiné
améng citlivé metody uvadi 3,2 % vy-
hotelych. Z dalsiho statistického zpra-
covani vysledkt bylo zjisténo, ze mlad-
§i zachranaii ve skuteCnosti nejsou
méné vyhoreli nez starsi zachranafi!.

Jako nejvétsi ,motivatory” byly
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uvedeny body jako del§i dovolena
(krat§i pracovni tyden), socialni za-
bezpecent pfi pracovnim urazu s trva-
lymi nasledky, pozitivni zpétné vazby
od ptimych nadfizenych, jasné formu-
lovana kritéria pro zvyseni platu /
osobniho ohodnoceni, tii dny sick
days, dotace na jazykové kurzy, par-
kovani pro zaméstnance. ..

Tehdy se asi malokdo zamyslel, co
bude ,,az se bude psat rok ...“ Snad
jen par autort sci-fi zanru.

A jak roste tempo prace na ZZS, je
patrné ze statistik uvedenych na stran-
kach Asociace zdravotnickych za-
chrannych stuzeb CR:

e V roce 2011 bylo v celé CR rea-
lizovano 851 289 vyjezdi a bylo 514
posadek.

e V roce 2022 bylo v celé CR rea-
lizovano 1 057 475 vyjezdi a bylo 612
posadek.

© Mezi roky 2021 a 2022 pocet ie-
Senych udalosti meziro¢né stoupnul
o necelych S % a dosahl historicky
nejvyssi hodnoty 1 057 475 udalosti.

o Letosni vzestup uz jde cely nad
pramér poslednich let: +6,5 % proti
piedcovidovym rokim 2018-2019.

V dubnu roku 2023 se jaro opozdi-
lo, tesili jsme se na tricka a zatim
mame obavy, aby nepomrzly kvéty
meruiiky. Uz nevim, jaké bylo jaro
pied 13 lety, ale urcité jsme doufali, ze
management bude iniciovat feSeni
zasadnich otazek s cilem predchazet
syndromu vyhofeni. A dockali jsme
se, dockali: naristu prace a zjisténi, 7e
na trhu prace potiebni zdravotnici i fi-
di¢i ZZS nejsou. Kruh se uzavira a my
jsme zase na zacatku. ,,AZ se bude
psat rok...

Jakub STETKA, DiS,
piredseda ZO OSZSP CR ZZS
hlavniho mésta Prahy,
stetkajakub@gmail.com
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Cinnost svazovych inspektori bezpe¢nosti prace v roce 2022

Rozhodla jsem se svym ¢lankem pripomenout exi-
stenci, vyznam a duleZitost svazovych inspektori bez-
pecnosti prace a shrnout jejich ¢innost za rok 2022.
Pracuji jako pilné vcelky, ale piesto mnoho nasich
¢lenu stale netusi, Ze takovou ¢innost odborovy svaz
vykonava, Ze jsou svazovi inspektoii zaméstnanci na-
Seho svazu a jak velky Kus prace pro zlepSeni pracov-

nich podminek na pracovistich zaméstnavateli odvadéji.

Jejich vysoka odbornost a kom-
petentnost je ziiro¢ena zejména pii
kontrolach dokumentace tykajici
se bezpeCnosti a hygieny prace
a pii fyzickych kontrolach jednot-
livych pracovist' u téch zaméstna-
vatell, u kterych plsobi nase od-
borova organizace. V fad¢ piipadi
jsou zastupcum vyborti odboro-
vych organizaci svazovi inspektofi
odbornymi konzultanty pred schva-
lovanim vnitinich ptedpist, smér-
nic a jiné dokumentace BOZP.
Svazovi inspektofi bezpecnosti
prace se v nékterych piipadech
ucastni i kolektivniho vyjednavani,
zejména pokud brani uzavieni ko-
lektivni smlouvy ustanoveni tyka-
jici se bezpecnosti prace nebo pra-
covnich podminek zaméstnancu.
Za lonsky rok se svazovi inspekto-
i1 podileli ve 45 ptipadech na uza-
vieni kolektivni smlouvy.

Kontroly pracovist jsou ¢innos-
ti stézejni, nikoliv vSak jedinou.
Bézné inspektoti vyfizuji telefo-
nické i e-mailové dotazy (za lon-
sky rok evidujeme minimalné 293
dotaztl), vénuji se v ramci Caso-
vych moznosti i publika¢ni Cin-
nosti, setkat se muizete s jejich
¢lanky ve svazovém Bulletinu, na
webovych strankach, ale i v nékte-
rych odbornych ¢asopisech (napii-
klad Bezpecnosti a hygiena
prace). Jsou-li pfizvani, Gcastni se
jednani k odskodnovani pracov-
nich trazi a nemoci z povolani, za
lonisky rok byli pfitomni u 54 jed-
nani.

V neposledni fadé se na n¢ od-
borové organizace obraceji pti Se-
tfeni stiznosti, v lonském roce
probéhlo 97 Setfeni za Wicasti sva-
zovych inspektort. Osobné je
mozné se s nimi mimo kontrol
u zaméstnavatele setkat na pora-
dach s ptedsedy, na krajskych
a celostatnich konferencich, na
sjezdu odborového svazu a vzdy
po dohodé¢, pokud jsou svazovi in-
spektofi k jednanim piedem za-
stupci odborové organizace nebo
vedenim naseho svazu ptizvani.

Nekteii zaméstnavatelé si ne-
uvédomuji, Ze je nasi svazovi in-
spektofi svym upozornénim na zji-

Sténé nedostatky a svym dohledem
nad jejich napravou usetiili pred
pokutou, kterou by jim statni kon-
trolni organy v ptipadé zjisténi
nekterych zavaznych zavad udéli-
ly. Bohuzel se i dnes stane, byt
velice ztidka, Ze jsou inspektofi
z pracovisté zameéstnavatele vy-
kazani a prfedem fadné nahlasena
kontrola jim neni umoznéna.
Svym jednanim takovy zaméstna-
vatel poruSuje povinnost umoz-
nit odborové organizaci vykon
kontroly nad stavem bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, konk-
rétné ustanoveni § 322 odstavec 1
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdé¢jsich predpi-
st.

Vedeni odborového svazu jed-
nani takového zaméstnavatele
nemize nechat bez povsimnuti
a s zadosti o prosetieni a nasledné
zjednani napravy je nuceno se ob-
ratit na prislusny oblastni inspek-
torat prace. Abych byla spravedli-
va, jsou 1 zaméstnavatelé, kteti si
vyznam kontrol provedenych
svazovymi inspektory bezpecnos-
ti prace velice dobie uvédomuji
a navstévy nasich inspektort vita-
ji s vdécnosti.

Za lonsky rok 2022, kdy jesté
v prvnich cca dvou az tfech mé-
sicich byla c¢innost inspektort
omezena z divodu covidovych
opatfeni u fady zaméstnavatell,
provedli svazovi inspektoii 228
kontrol v riznych typech zafizeni.
Pti kontrolach bylo zjisténo 351
zavad. Tady je nutné piipomenout,
ze ze zprav statnich kontrolnich
organu je zfejmé, ze u zaméstna-
vateltl, ve kterych probihaji pravi-
delné kontroly bezpecnosti prace
organizované odborovou organi-
zaci a provadéné svazovymi in-
spektory (tedy tam, kde pisobi od-
borova organizace) je vyssi Uro-
veii BOZP a pocCty zjisténych
zavad se v prubéhu let snizuji.

Pfi kontrolni ¢innosti v lofiském
roce nebyl zjistén zadny smrtelny
pracovni Uraz. Je nutné upfesnit,
ze se vzdy zjistuje stav ke dni
kontroly. Nelze tedy vyloucit, ze
v prab¢hu roku byl v nékterém

zdravotnickém zafizeni nebo v za-
fizeni socialnich sluzeb takovy
uraz zaznamenan, v dob¢ kontroly
se jeSté nemusel stat a nasledné
nebyl dohlasen. Ostatnich pracov-
nich traz bylo béhem loiiského
roku hlaseno 525. Nejcastéjsimi
zdroji takovych urazii jsou do-
pravni prostiedky, stroje nebo zafi-
zeni, bfemena (mezi ktera fadime
pacienty a klienty), pady na roviné
iz vysky, horké latky (opafeni Cas-
ta v kuchynich nebo pradelnach)
a v neposledni fad¢ lidé nebo pii-
rodni zivly. Pfi¢iny ostatnich ura-
zi evidujeme nejcastéji nasledu-
jici: $patné nebo nedostatecné vy-
hodnocené riziko zaméstnavate-
lem, zavady na pracovisti, nepted-
vidatelné riziko prace, selhani lid-
ského Cinitele a piipadné jiné di-
vody.

Mezi nejéastéjsi pracovni urazy
hlasené¢ pii kontrolach patii
uklouznuti, $patné doslapnuti na
vnitinich i venkovnich komunika-
cich vcetné schodist a nasledné
vyvrtnuti nebo vyron dolni konce-
tiny, ptipadné zlomeniny dolnich
nebo hornich koncetin. Pfi polo-
hovani, pfesunovani nebo zvedani
pacientli ve zdravotnickych za-
fizenich a klientl v zatizenich so-
cialnich sluzeb dojde obcas k ura-
zim bederni patete. Tady je pro-
stor pro kontrolu ze strany svazo-
vych inspektort. Je nutné, aby mél
zamé&stnavatel vypracované vhod-
né pracovni postupy, zaméstnanci
s nimi byli prokazatelné sezname-
ni a jejich pouziti bylo vedoucimi
zaméstnanci kontrolovano. Tam,
kde je to mozné (prostorové, tech-
nicky), je nutné se naucit pouzivat
manipulaéni prostredky.

Mnohdy se setkavaji inspektofi
s tim, Ze zaméstnavatel ma mani-
pula¢ni prostiedky, zaméstnanci
byli proskoleni a védi, jak prostre-
dek spravné pouzit, ale z riznych
divodi je odmitaji pouzivat.
Takovou situaci Ize vyhodnotit ja-
ko nedostate¢nou kontrolu pracov-
niho postupu vedoucim zamést-
nancem, ale téz jako poruseni pra-
covniho postupu ze strany zamest-
nance. Uznani takového pracov-
niho Wirazu zaméstnavatelem, kde
jsou jasné stanovena pravidla, kte-
ra zaméstnanec odmita dodrzovat,
muze byt velice problematické
a mit na zaméstnance nepiijemné
finan¢éni dopady (neuznani pra-
covniho Urazu zaméstnavatelem
v piipad¢é pracovni neschopnosti
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znamena, ze zaméstnanci nebude
proplacena nahrada $kody ani dal-
Sich nakladi spojenych s 1é¢bou
jako v ptipadé uznaného pracov-
niho urazu — bude mu vyplacena
pouze ¢astka za docasnou pracov-
ni neschopnost, nebo mohou byt
nahrady v pfipad€ uznani pracov-
niho Urazu a zjisténi chyby zamé-
stnance kraceny).

Nemoci z povolani byly v lon-
ském roce ve vétsing piipadi ovliv-
nény covidovou pandemii, fada ne-
moci z povolani fakticky prob¢hla
v roce 2021, ale z divodu velkého
poctu hlaseni byly oficialné pro-
Setfeny a povéfenymi organy pri-
znany az v roce 2022. Proto je toto
¢islo z naseho pohledu zkreslené.
Pfi kontrolach bylo v loniském ro-
ce evidovano 1385 nemoci z po-
volani, v naprosté vétsing piipadi
se jednalo o onemocnéni COVID-
19. V ojedinélych piipadech byla
zaznamenana alergie a svrab.

Milé kolegyné a mili kolegové,
mili nasi ¢lenové.

e Kazdy jeden z nas se muze
podilet na zlepSeni pracovnich
podminek a pracovniho prostiedi.

e Staci byt v§imavy a nebat se
upozornit na cokoliv, co ve vas
vzbuzuje nedivéru a obavy a zda
se byt nebezpecné.

e Nebojte se hlasit i naptiklad
neupevnénou rohozku, na které
jste sami hledali balanc, abyste ne-
upadli.

o Kazda malickost mize byt
dulezita a predejit Girazu, nasledné
pracovni neschopnosti a nutnosti
zastupovat za kolegu v dob¢, kdy
je nedostatek pracovniki ve zdra-
votnictvi 1 v socialnich sluzbach
a naroky na vas jsou obrovské.

o Utastnéte se aktivnd povin-
nych ro¢nich provérek BOZP a ne-
bojte se na zavady upozornit.

e A nezapomeite — nejste na
problémy sami.

e Piste, volejte, setkavejte se
S nami.

e Odborovy svaz ma vzdélané
svazové inspektory bezpe€nosti
prace, kteti vas nikdy neodmitnou
a budou spole¢né s vami hledat co
nejlepsi feseni vedouci k naprave.

Zavérem vam vsem pieji krasné
jarni dny plné slunicka, co nejvice
pohody a volnych dnti k odpocin-
ku.

Ing. Sarka TIKOVSKA,
vedouci ekonomického

a organizacniho oddéleni OS,
tikovska.sarka@cmkos.cz



Tripartitni pracovni tym pro socialni otazky jednal o pripravované legislativé

Aktualni stav novely zakona ¢. 108/2006 Sb., vyvoj pripravy le-
gislativy k socialné-zdravotni péci a teze nového zakona o socialnim
podnikani byly na programu jednani tripartitniho pracovniho tymu
pro socialni otazky (socialni tripartita), které se konalo 20. biezna
na Ministerstvu prace a socialnich véci. Byly sdéleny také informa-
ce z dota¢niho Fizeni programu B, bod profesni zakon o socialnich
pracovnicich byl z ¢asovych diivodu staZen z jednani.

Za odborovy svaz se jednani
ucastnily ptfedsedkyné¢ Dagmar
Zitnikové, mistopredsedkyné Jana
Hnykova a vedouci pravniho a so-
cialniho oddéleni Ivana Brenkova.

V bieznovém Bulletinu jsem
podrobné popsala pripominky od-
borového svazu k novele zakona
o socidlnich sluzbach. Na jednani
pracovniho tymu byly zopakovany
navrthy zmén v novele zakona
a upravy, které vypluly z poda-
nych pfipominek. Naptiklad mate-
ridlné-technicky standard by se
mél vztahovat pouze na nové
ziizené sluzby. Persondlni stan-
dard by mély mit pouze pobytové
sluzby. Piipominky by mély byt
vyporadany béhem biezna 2023.
Nasledné byla sdélena informace,
ze ucinnost novely se posouva na
1. 1. 2024. Uvidime, az budou vy-
potadany pfipominky, ke kterym
se budeme muset za na$ odborovy
svaz znovu vyjadfit, pokud nebu-
dou piijaty. Novelu zdkona bude-
me bedlivé nadale sledovat a pii-
pravovat se na piesvédcovani po-
slanct, aby vyjmuli personalni
standard z novely zakona. To je
pro nas zasadni, pokud nechceme
dopadnout jako ve zdravotnictvi.

Socialné-zdravotni péce

V dal$im bodé¢ se projednavalo
feSeni vyvoje legislativy v pfi-
pravé poskytovani socialné-zdra-
votni péce. Pro plnéni spolecnych
ukoltl v oblasti socidlné-zdravotni
byla zfizena pracovni skupina slo-
zena ze zastupcit MPSV, Minister-
stva zdravotnictvi a pfizvanych
partnerti, ktera pravideln¢ zaseda
a fesi ptipravu zmén v této oblasti.
Na vefejném slySeni 15. biezna

2023 tato skupina piedstavila na-
vrh feSeni, které odbory, poskyto-
vatelé socidlnich sluzeb a zastupci
dlouhodobé péce v nemocnicich
odmitli.

Svoje zamitavé stanovisko odbo-
ry zopakovaly na jednani pracov-
niho tymu. Zmény, které byly pfi-
praveng, by nejen mély vysoké na-
roky na finan¢ni prosttedky do po-
bytovych zaiizeni socidlnich slu-
zeb z hlediska investic a zajisténi
péce, ale ménily by se i vztahy me-
zi poskytovateli a pojistovnami.
Odbory maji velké obavy z rozko-
lisani celého systému a o jeho sta-
bilizaci. Zastupci Ministerstva pra-
ce a socialnich véci vyviji stale
tlak na socialni partnery, aby tato
zména byla pfijata, jinak nebude
Ceska republika moci &erpat fina-
néni prostiedky z Narodniho planu
obnovy.

Odborovy svaz zaslal ministro-
vi prace a socialnich véci Marianu
Jureckovi dopis se stanoviskem k so-
cialné-zdravotnimu pomezi a svo-
je piipominky znovu zopakoval na
jednani pracovniho tymu. Materi-
al, ktery byl zaslan, odborovy svaz
povazuje za neuplny. Nebyla zpra-
covana divodovéd zprava, nebylo
vypocteno, kolik tyto zmény bu-
dou stat. Vypracovani navrhu
pravni upravy oblasti dlouhodobé
péce chee pracovni skupina pred-
lozit do 30. 4. 2023 na vladu
a predpokladany termin nabyti
ucinnosti pravni upravy ma byt od
1. 1. 2024, coz odborovy svaz po-
vazuje za naprosto neredlné.

Zikon o socialnim podniku

V dal$im bodé¢ byly ptedstaveny
zékladni teze zdkona o socidlnim

podniku. Socialni podnik by mo-
hla provozovat fyzicka, nebo
pravnicka osoba. V podniku by se
vykonavala hospodaiska Cinnost
soustavné, samostatné, vlastnim
jménem a na vlastni odpovédnost.
Meéla by plnit vefejny nebo komu-
nitni zajem, bud’to svou ¢innosti
nebo zaméstnavanim osob se spe-
cifickymi potfebami nebo osob se
zdravotnim postizenim. Vice nez
50 % z dosazeného zisku by byla
povinna pouzit k podpote spole-
¢ensky prospésnych cilti nebo jako
vklad do vlastniho rezervniho fon-
du za ucelem vlastniho rozvoje.
Podnik by se mél registrovat na
MPSV a mély by vzniknout rizné
typy registrovaného socialniho
podniku.

- Registrovany prostupny soci-
alni podnik by mél zaméstnavat
osoby se specifickymi potfebami
a podporovat jejich integraci na
trh prace a do spolecnosti.

- Registrovany stabilizacni soci-
alni podnik by mél umoznit stabil-
ni pracovni uplatnéni osob starSich
55 let a osob se zdravotnim posti-
zenim.

- Registrovany smiSeny socialni
podnik by mél zaméestnavat osoby,
které spadaji do vyse zminénych
socialnich podniku.

- Poslednim typem by méla byt
socialni farma. Méla by byt pro-
stupnd, stabiliza¢ni nebo smiSeny
podnik, ktery je provozovan
zemédélskym podnikatelem.

K tomuto materialu mél odbo-
rovy svaz piipominky, které se
vztahovaly k finanénim dopadim
a registraci socidlnich podniku.
Material nebyl ptedlozen v para-
grafovém znéni s divodovou
zpravou a financni narocnosti.
Pracovni tym pfijal zavér k pro-
jednavanému bodu, Ze byly vy-
slechnuty informace o zaméru
vzniku socialniho podniku.

Odborovy svaz se vznikem
pravni upravy socialniho podniku
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obecné souhlasi. K navrhu se
konkrétné vyjadii, az obdrzi para-
grafové znéni.

Odborovy svaz znovu zdiraz-
nil, Ze trva na dodrzovani legisla-
tivnich pravidel. Soucasti predlo-
zeného navrhu zakona musi byt
divodova zprava a finan¢ni dopa-
dy (RIA).

Dotaéni Fizeni Programu B

V poslednim bodu programu se
projednala informace k pfipravo-
vanému  dotatnimu  fizeni
Programu B, kde se poskytuji do-
tace ze statniho rozpoctu poskyto-
vatelim socialnich sluzeb s nadre-
gionalnim ¢i celostatnim charakte-
rem pro rok 2023. Pozadavek na
dotaci od poskytovateli ptisel ve
vysi 1 815 488 913 K&. Po odedte-
ni zbytnych nékladu zistal poza-
davek ve vysi 1 718 492 792 K¢
a Castka vyclenéna na rozdéleni je
ve vys§i 1 520 210 324 K¢&. Vse se
projedna na dotacni komisi 24.
biezna 2023.

Na rok 2024 se budou podmin-
ky poskytovani dotace z Programu
B ménit. Do programu by mély
byt zahrnuty socialni sluzby, které
budou spliovat podminky, které
se stanovi a dojednaji s kraji.
Jedna ze zakladnich podminek,
kterou musi spliovat, je nadregio-
nalni pisobnost.

skoksk

Odborovy svaz navrhl jako bo-
dy programu na piisti jednani
pracovniho tymu feSeni personal-
ni stabilizace zaméstnancl v so-
cialnich sluzbach, navyseni plati
a mezd v socialnich sluzbach v ro-
ce 2023 a vznik benefitl pro za-
méstnance v socialnich sluzbach,
které by zvysily atraktivitu prace
v socialnich sluzbach. Tripartitni
pracovni tym pro socialni otazky
bude jednat 11. kvétna 2023.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka




Socialné-zdravotni péce — jak to vidime na odborovém svazu

Od lofiského roku se mluvi nejen na tripartit-
nich pracovnich tymech pro socidlni otazky
o pripravé a vytvoieni socidlné-zdravotniho
pomezi a jeho ukotveni v legislativé. Tato pro-
blematika musi byt podle zastupci Minister-
stva prace a socialnich véci zpracovana, jinak je
ohrozZeno cerpani financnich prostiedka z Na-

rodniho plianu obnovy pro Ceskou republiku.

Dodnes jsme nepochopili, ze
né¢kdo mohl na takovou podmin-
ku pfistoupit. VSichni vime, jak
je slozita cela tato problematika.
Proto je nutné vést o ni odborné
diskuze a dojit ke spole¢nému
zaveru. Ted se vSichni dostavaji
pod tlak, Ze tato norma musi byt
za kazdou cenu pfijata.

Zpravy z tvorby jsme dostava-
li v prub¢hu podzimu a byli jsme
ubezpecovani, Ze se na celé pro-
blematice piln¢ pracuje.
Socidlné-zdravotni pomezi, na
kterém pracovali jak zastupci
Ministerstva prace a socialnich
véci, tak 1 Ministerstva zdravot-
nictvi. Ano, pracovalo se, ale co
spatfilo svétlo svéta a bylo nam
piedstaveno v unoru, nas velmi
prekvapilo.

Material, ktery nam byl uve-
den, vznikl na novele nékolika
zakonu, a to zakona o socialnich
sluzbach, zakona o zdravotnich
sluzbach a zakona o vefejném
zdravotnim pojiSténi.

UvaZované zmény v socialni

péci

e V zakon¢ o socialnich sluz-
bach se upravuje, v jakych poby-
tovych sluzbach se bude zdra-
votni péce poskytovat. Mély by
to byt tydenni stacionare, domo-
vy pro osoby se zdravotnim po-
stizenim, domovy pro seniory,
domovy se zvlastnim rezimem
a zatizeni odlehcovacich sluzeb.

Zdravotni péci by mohly po-
skytovat tyto socialni sluzby na
zakladeé opravnéni k poskytovani
zdravotnich sluzeb dle zakona
o zdravotnich sluzbach. Musi
spliovat materialné-technické
podminky, minimalni vybaveni
a minimalni personalni standardy,
to vSe musi projit schvalovacim
procesem. A jaké by to podle nas
mohlo mit dopady do praxe?

Pobytové sluzby musi splio-
vat podminky z hlediska staveb-

nich, hygienickych a norem po-
zarni ochrany a dalSich, aby se
zdravotni péfe mohla poskyto-
vat jako v nemocnicich. Kdo za-
plati vynalozeni finan¢nich pro-
sttedkli na vSechny upravy?
Bude to Ministerstvo prace a so-
cialnich véci, kraje, obce, nebo
poskytovatel¢? Kde vezmeme
osetfovatelsky personal na zajis-
téni péce? Tyto otazky nds napa-
daji a nezname odpovedi a ani
jsme se je od predkladateld ne-
dozveédéli. V soucasné dobé, kdy
je rozpocet Ceské republiky vel-
mi napnuty, si neumime piedsta-
vit uvolnéni dalsich finan¢nich
prostiedkt ze statniho rozpoctu
na vSechny tyto zmeény.
Uvazované zmény
ve zdravotni péci

e V zékoné o zdravotnich sluz-
bach je piimo urceno, ze soci-
alné-zdravotni  sluzby jsou
vzajemné koordinovana zdravot-
ni a socialni péce. Zdravotné-so-
cidlni péce se bude poskytovat
pacientovi s dlouhodobym chro-
nickym onemocnénim nebo
zdravotnim postizenim vyzadu-
jicim pravidelnou pomoc a bude
uréena provadécim pravnim
predpisem. Tento predpis neni
znam, ani jeho navrh. Musi byt
udéleno opravnéni k poskyto-
vani zdravotni lazkové péce v po-
bytovych zafizenich socialnich
sluzeb a musi byt udéleno
opravnéni k poskytovani social-
ni péce v luzkovych zdravotnic-
kych zafizenich. Je navrzeno
prechodné obdobi na dva roky
a upraveny zakon by mél plné
zadit platit od roku 2026.

Tyto zmény se netykaji pouze
socialnich pobytovych sluzeb,
ale dotknou se i dlouhodobé
Iuzkové zdravotnické péce. Zdra-
votni péce bude v 1éCebnach hra-
zena po dobu 90 dnti a miize byt
pojistovnou prodlouzena o dal-

Sich 180 dni nasledné. Pokud se
tak nestane, stane se péci soci-
aln¢-zdravotni a budou platit
stejna pravidla jako v pobyto-
vych zafizenich socidlnich slu-
zeb. A jaké to bude mit dopady
na pacienty? Ti si budou hradit
stravu a ubytovani Budou na to
nasi seniofi ¢i osoby se zdravot-
nim postizenim vubec mit fi-
nan¢ni prostiedky? Z ¢eho si pak
zaplati doma najem a energie?
To nam predkladatelé zmén ne-
ptedstavili, mozna si budou mu-
set zadat o socialni davky na
bydleni a mozna i o doplatek na
bydleni.
Uhrady ze zdravotniho
pojisténi
e V novele zakona o vefejném

zdravotnim pojisténi se rusi po-
vinnost zdravotnich poji§toven
uzavirat smlouvy s pobytovymi
sluzbami dle zékona.

Dle pifechodnych ustanoveni
novely zdkony o vefejném zdra-
votnim pojisténi dojde ke zruse-
ni v§ech smluv, které maji dosud
pobytova zatizeni socialnich slu-
Zeb uzaviené se zdravotnimi po-
jistovnami. Misto nich bude po
prechodném obdobi nabidnuta
ramcova smlouva na dobu tif let.
Pojistovna mlze a nemusi tuto
smlouvu uzavfit. VSichni vime,
jak se na proplaceni osetfovatel-
ské péce v pobytovych zatize-
nich socidlnich sluzeb Setii.
Vysledkem muze byt, Ze pobyto-
va zafizeni nebudou moci po-
skytovat oSetfovatelskou péci.
A to nemluvim o vystavbé no-
vych pobytovych sluzeb a zajis-
téni zdravotni péce v nich.
Budou mit budouci poskytova-
telé jistotu, ze tato smlouva s ni-
mi bude uzaviena?

Nechei dohlédnout, co by se
stalo, pokud by nebyla uzaviena
smlouva s pojiStovnami.
Chodila by do pobytovych za-
fizeni socialni péce domaci péce,
ktera by zajistovala oSetfovatel-
skou péci? Ale to tam ta sestra
nebude porad! Kdo bude vyhod-
nocovat zhorSeni zdravotniho

stavu? A to nemluvim o kvalité
poskytovanych sluzeb. Podle nés
to povede i k personalni destabi
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lizaci a doplati na to nejvice
klient, ktery hledal v pobyto-
vych sluzbach celodenni pomoc
a péci.
Socidlné-zdravotni péci
je tieba FeSit, ale...

Zminila jsem podle nas nejdi-
pravovanych noveldch vidime
a jejichz realizace v nds vzbuzu-
je obavy. Spolu s poskytovateli
a zastupci dlouhodobé péce ze
zdravotnického luzkového seg-
mentu jsme odmitli tyto novely
na vefejném slySeni 15. bfezna
2023, ale také na tripartitnim
pracovnim tymu pro socialni
otazky 20. biezna. Za odborovy
svaz jsme napsali ministrovi
prace a socialnich véci Marianu
Jureckovi dopis, kde jsme sdélili
nase ptipominky.

Poskytovatele péce podporu-
jeme v tom, aby se dosavadni
systém dopracoval, aby byla so-
cidlné-zdravotni péce napliova-
na, napiiklad hrazenim zdravotni
péce z vefejného zdravotniho
pojisténi v pobytovych zatize-
nich socialni péce, a to i v oblas-
ti fyzioterapie, ergoterapie a nut-
riéni terapie. Mohly by se roz-
$ifit poCty osetfovatelskych tiko-
nl v pobytovych zafizenich, aby
se spektrum poskytované péce
pokrylo.

Umime si pfedstavit navyseni
finan¢nich prostfedk ze zdra-
votnich pojistoven na hrazeni
vykonti ze zdravotniho pojisténi
v pobytovych zafizenich social-
nich sluzeb. Pojistovny na svych
rezervnich Uctech tyto penize
maji.

Zakladem je zajisténi dostatku
odborného nelékarského perso-
nalu, ktery bude oSetfovatelskou
péci poskytovat 24 hodin a 7 dni
v tydnu tak, aby byla poskytova-
na kvalitn¢, bezpe¢né a na vy-
soké urovni. To by mélo byt
cilem celé spole¢nosti: délat véci
pofadné a kvalitné. Protoze soci-
alni sluzby bude jednou potiebo-
vat kazdy z nas, dnes, zitra, nebo
za par let.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz



Na Ministerstvu zdravotnictvi jsme jednali o zménach v hygienické sluzbé

V pondéli 13. bi‘ezna se na Ministerstvu zdravotnictvi setkalo
vedeni ministerstva, vedeni odborového svazu a vybor sekce pra-
covniku hygienické sekce sluzby. Na posledni chvili byl omluven
ministr zdravotnictvi prof. MUDr. Vlastimil Valek, CSc.,MBA,
EBIR, ktery po zdrZeni z piedchozich jednani zamiFil do Bruselu.
Radi jej pristé na spolecném jednani uvitame.

Pritomni byli hlavni hygie-
ni¢ka CR a vrchni feditelka pro
ochranu a podporu vefejného
zdravi MUDr. Pavla Svréinova,
Ph.D., naméstek ministra Bc.
Josef Pavlovic, statni tajemnik
Ministerstva zdravotnictvi Mgr.
Stanislav M¢st'an, feditel odboru
ochrany vefejného zdravi Mgr.
Matyas Fosum.

Za odborovy svaz se jednani
se ucastnili predsedkyné¢ Bc.
Dagmar Zitnikova, vedouci
pravniho a socialniho oddéleni
OS Ing. Ivana Bfenkova, fidici
sekce pracovniki hygienické
sluzby MUDr. Gacka Slavikova,
garantka sekce za vykonnou ra-
du OS Bc. Lada Cinegrova, cle-
nové vyboru a pracovni skupiny
sekce Hana Michalkova, Alena
Wilhelmova, Ivana Vanouckova,
Jana Rusfelova, MVDr. Zuzana
BartoSova, Jana Némcova a Ing.
Jiti Pohotaly.

K ¢emu jsme dospéli? O ¢em
jsme jednali?

Prvni bodem byla centralizace
hygienickeé sluzby, ktera by méla
byt feSena pravni Upravou za-
kona ¢.258/2000 Sb., o zdravi
o péci lidu, v platném znéni.

Hlavni hygienicka Pavla Svr-
¢inova nam sdélila, ze vznikne
14 pracovist, mapujicich stavaji-
ci pocet krajskych hygienickych
stanic. Vedouci v Cele téchto kraj-
skych pracovisté bude stycnym
distojnikem pro jednani s hejtma-
ny kraji. Odborni pracovnici by
se nem¢li obavat ztraty zamest-
nani. Mélo by dojit k modernizaci

a digitalizaci hygienické sluzby.

Nase dotazy se nesly v duchu:
Co bude se stavajicimi uzem-
nimi pracovisti? Jaky bude jejich
osud?

Vsichni zastupci ministerstva
zdaraznili, ze zamérem centrali-
zace neni stavajici uzemni pra-
covisté rusit. VSe bude v gesci
vedeni nové vzniklého krajského
uskupeni. Zde je nutno podo-
tknout, Ze vSe bude otazkou fi-
nanci. Zastupci odbord doufaji,
ze odbornost, potfebnost a do-
stupnost hygienické sluzby jako
organu ochrany vetejného zdravi
bude zachovana.

Hlavni hygieni¢kou byl na-
stinén zamér ustanovit cca 12
odbornych oblasti, které by byly
spravovany odborniky z fad hy-
gienikll v ramci celé republiky.
Tito by sjednotili danou proble-
matiku. Neni nezbytné nutné,
aby tato centra byla v Praze.

Byla projednavana otazka ka-
tegorizaci praci v ramci oboru
hygieny prace. Pfitomni byli uji-
S$téni, ze vstupni lékafské pro-
hlidky pfi pfijmu zaméstnance
do nového zaméstnani, zistanou
zachovany.

Dalsim bodem jednani bylo
mozné piidéleni voucherl urce-
nych pro zdravotniky za praci
v ramci covidu v uplynulych le-
tech. Finance jsou k dispozici na
Ministerstvu zdravotnictvi, ale
bohuzel tyto finance byly pfide-
leny vladou a Ministerstvem fi-
nanci ucelové, pro zdravotniky.
Hygienicka sluzba v soucasné

dob¢ spada pod sluzebni zakon
a zaméstnanci jsou ufednici.
Odbory navrhovaly pridéleni fi-
nanci a jejich mozné prevedeni
s moznosti vyplaceni odmén, to
ovsem z divodu ucelového pfi-
déleni nelze.

Ttetim bodem naseho jednani
bylo jako vzdy zajisténi financi
jak pro hygienické stanice, tak
pro zdravotni ustavy i Statni
zdravotni ustav. Vzhledem k to-
mu, ze na jednani nebyla pitom-
na Ing. Pavla Maresova z oddé-
leni ekonomickych analyz, ktera
mé finance na starosti, mame
svij dotaz ohledné¢ financi smé-
fovat pisemné pfimo k ni.

Naméstek Pavlovic ujistil
pritomné, ze v piipadé, ze by
néktera krajska hygienicka stani-
ce neméla prokazatelné dostatek
financi, naptiklad z nepfedvida-
telnych diivodi (navyseni platby

za energie apod.), je tieba, aby se
obratila na svého zfizovatele
Ministerstvo zdravotnictvi.

K dotaziim na aktualni stav
ohledn¢ souc¢asného onemocnéni
covidem jsme nasledné obdrzeli
letak Ministerstva zdravotnictvi
(reinfekce, postcovidovy syn-
drom), za coz d¢kujeme.

Bylo nam pfislibeno, ze v dru-
hé poloving dubna 2023 by od-
borovy svaz mél obdrzet k pfi-
pominkovani novelu zakona
¢. 258/2000Sb., o ochrang vefej-
ného zdravi. Doufejme, Ze i dalsi
jednani budou vedena v kon-
struktivnim duchu.

MVDr. Zuzana BARTOSOVA,
¢lenka vyboru sekce
pracovniki hygienické sluzby
a predsedkyné MO OSZSP
CR KHS Olomouckého kraje,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz
Foto Ivana Brernkova

prdvni poradna

Datova schranka a fikce doruceni

Dostal jsem pies e-mail upozornéni, Ze odborova organizace
ma zpravu v datové schrance. Co se stane, kdyZ datovou schran-

ku neotevi‘u a postu si tak neprectu?

Pro tento pfipad plati, ze do-
kument, ktery pfijde do datové
schranky, se povazuje za doruce-
ny v okamziku, kdy se do datové
schranky ptihlasi opravnéna
osoba. Pokud se tato osoba do
datové schranky nepfihlasi ve
Ihtité¢ 10 dnd ode dne, kdy tam
byl dokument dodén, povazuje
se tento dokument za doruceny
poslednim dnem této lhuty; jde
o nahradni doruceni ¢i tzv. fikci
doruceni. Ta se neuplatni pouze
v ptipade, kdy je dle pfislusnych
pravnich pfedpist vylouceno na-
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J. L., Ostrava

hradni doruceni. V kazdém
pripadé¢, kdy je mozné doruceni
fikci, vSak plati, ze takové doru-
¢eni dokumentu ma stejné prav-
ni Gcinky jako doruceni do vlast-
nich rukou.

Pouze ve vyjimecnych piipa-
dech stanovenych pravnimi
predpisy muze osoba, které¢ byla
datova schranka zfizena, zadat
o urceni neucinnosti doruceni
fikei.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz




Kralovéhradecka krajska rada jednala s hejtmanem Cervi¢kem a naméstky

V pondéli 13. birezna se konala schiizka kralovéhradecké kraj-
ské rady s vedenim Kralovéhradeckého kraje, které se ticastnili
hejtman Martin Cervi¢ek, naméstek pro zdravotnictvi Zdenék
Fink a naméstkyné pro socialni oblast Martina Berdychova. Za
vedeni odborového svazu pozvani piijala mistopiredsedkyné Jana
Hnykova. Zidastnila se také regionalni manaZerka Ivana
BureSova.

Pod¢koval zaméstnancim ne-
jen za zvladnuti doby covidové,
ale soucasné chape, ze napor po-
kracuje dal, protoze je poticba
dohnat péci, ktera §la bohuzel
diky covidu stranou. Informoval
o investicich do rekonstrukci ne-

Problémem, asi nejen v tomto
kraji, je vékovy pramér pediatri
a praktickych 1ékait, nedostatek
stomatologti. Kraj spolupracuje
s mésty a obcemi, aby mohly byt
i dal zajistény tyto 1ékatské sluz-
by. Lékatskou sluzbu prvni po-
moci se dafi jakztakz udrzet a za-
jistit, ale neni to jednoduché.

V socialni oblasti se kraj sna-
7i navySovat poéty pobytovych
luzek, ale také zlepSovat kom-
fort v pobytovych zafizenich
(Kralovéhradecky kraj ma nej-
stardi populaci v CR). Zajistuji
se odlehCovaci sluzby, stacio-
nafe, terénni sluzby, podporu ma
také hospicova péce. Vse pro-
biha i ve spolupraci s obcemi.
Hejtman Cervi¢ek zminil, Ze je
potieba zapojit také soukromy
sektor. Problém je nedostatek
persondlu. Co se tyka odmeéno-
vani, i v této oblasti dochazi ke
zvySovani plati a mezd.

Také se podafilo navysit kapa-
city pro studenty na zdravotnich

Jednani se neslo v ptijemné at-
mosféte, clenky krajské rady po-
dékovaly za vstficny piistup pii
kolektivnim vyjednavani, v ne-
mocnicich Zdravotnického hol-
dingu Kralovéhradeckého kraje
se vSem piidalo 8 % do tarifi,

a za podporu fungovani a rozvo-
je téchto nemocnic. Hejtman
Cervigek také podékoval za kon-
struktivni jednani a zdiraznil, ze
zachovani rozsahu a kvality péce
v kraji je pro vedeni kraje jednou
z hlavnich priorit.

mocnic v Ji¢in€, ve Dvoie Kra-
lové nad Labem, v Trutnové,
v Nachodé¢ a o vystavbé nového
pavilonu v Rychnové nad Knéz-
nou. Kazdoro¢né kraj investu-
je do zdravotnictvi 250-290 mi-
liond.
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Skolach, protoze po covidu do-
$lo k navyseni z4jmu tento obor
studovat.

Predsedkyn¢ krajské rady
zavérem zminila vstiicny postoj
feditele FN Hradec Kralové
AleSe Hermana, ktery ma zajem
na zlepseni spoluprace mezi ne-
mocnicemi kraje a Fakultni ne-
mocnici.

Kralovéhradecka krajskd rada
ocenuje, ze ma s vedenim kraje
dobré vztahy a ze funguje soci-
alni dialog, a véfi, Ze tato spo-
lupréace bude pokracovat i do bu-
doucna.
Zuzana NETOLICKA,
¢lenka vykonné rady

a prredsedkyné kralovéhradecké

krajské rady OS,
netolicka.zuzana@nemocnicerk.cz
Foto Krajsky urad
Krdalovéhradeckého kraje



Ustecka krajska rada jednala s hejtmanem Schillerem

Krajska rada Usteckého kraje se na svém jednani dne 16. iino-

ra dohodla, Ze je tieba hejtmanovi kraje Ing. Jifimu Schillerovi

predstavit byvalé a nové ¢leny krajské rady, vyslechnout si aktu-

ality z pohledu vedeni kraje a seznamit hejtmana s aktualnimi

problémy odboraru. K jednani vyzvala hejtmana kraje svym do-

pisem piedsedkyné krajské rady Adriena Sipova. Navrh terminu

byl ze strany kraje navrZen neocekavané rychle, ale musel byt

upraven na 28. bfezna, aby vyhovoval v§em ¢lenim krajské rady.

Jednani se tucastnila kom-
pletné cela krajska rada. Pred-
sedkyné Adriena Sipova, misto-
predsedkyné Alena Wilhelmova,
ktera soucasné zastoupila kraj-
skou hygienickou stanici, zdra-
votni ustav zastoupila Hana
Michalkova, ¢lenky krajské rady
Katefina Klement KiiZova a Eva
Vinickd zastoupily nemocnice,
¢len Jifi Cervik a ¢lenka Jana
Kudova zastoupili socialni sluz-
by. Za odborovy svaz se ucastni-
la vedouci pravniho a socialniho
oddéleni Ing. Ivana Bieikova,
stala ¢lenka vyjednavaciho tymu
Krajské zdravotni, a. s.

Za kraj se spole¢né s hejtma-
nem zdcastnili jednani namestek
hejtmana zodpovédny za oblast
socialnich sluzeb PaedDr. Jifi
Kulhanek a radni pro oblast
zdravotnictvi Ing. Radim Laibl.

Prvnim bodem jednani byla
problematika hygienické sluzby,
spoluprace kraje s organy ochra-
ny vefejného zdravi. Krajska hy-
gienickd stanice a zdravotni
ustav jsou organizace Minister-
stva zdravotnictvi. Postaveni hy-
gienické sluzby neni jedno-
duché, je pred zamyslenou re-
strukturalizaci a centralizaci,
kterou pfipravuje Ministerstvo
zdravotnictvi. Doba covidu
ukézala na nedostate¢né perso-
nalni, finanéni a technické vyba-
veni hygienické sluzby. Zamy-
Slend centralizace, bez piedlo-
zeného konkrétniho navrhu, kte-
ry by upevnil a posilil postaveni
hygienické sluzby, je rizikem pro
ochranu vefejného zdravi. Alena
Wilhelmova apelovala na spo-
lupraci za posileni hygienické
sluzby. Hana Michalkova popsa-
la nezastupitelnou roli a praci
zdravotniho ustavu a s hejtma-
nem Schillerem dohodla spolu-
praci mezi vedenim kraje a zdra-
votniho Ustavu.

Druhym bodem jednani byla
problematika socialnich sluzeb,
navysSeni nadtarifnich slozek
plati zaméstnancii socialnich za-
fizeni. Ministr prace Marian
JureCka a ministr financi Zby-
nék Stanjura vystupovali vetejné
s prohlasenimi, ze se sice nezvy-
Suji platové tarify zaméstnancu,
ale zaméstnavatelé mohou za-
meéstnanciim ve vetejnych sluz-
bach navysSovat nadtarifni slozky
0 4-6 %.

Zastupci socialnich sluzeb Jifi
Cervik a Jana Kudové informo-
vali jiz na unorovém jednani
krajské rady, ze tomu tak neni,
teditelé a feditelky finance na ta-
kové navySeni nemaji a mozna
budou vyplaceny odmény jako
v pfedchozim obdobi, ale jisté to
neni. Na kraji jsme od hejtmana
pozadovali informace, zda kraj
v loniském roce ptedlozil Mini-
sterstvu prace a socialnich véci
takové nadpozadavky na dotace,
aby bylo mozno zaméstnancim
pfiznat slibované navyseni nad-
tarifnich slozek platu. K otdzce
se vyjadfil 1. naméstek hejtmana
PaedDr. Jifi Kulhanek jednodu-
Se: Kraj sice zadal o tzv. nadpo-
zadavky, ale pro navySeni nadta-
rifnich slozek konkrétné ne-
zadal, ani poskytovatelé social-
nich sluzeb nic takového po kra-
ji nechtéli, protoze takovou in-
formaci od MPSV neobdrzeli.

Zaveér jednani k tomuto bodu
byl, ze kraj i odbory upfesni in-
formace z MPSV. Nasledné se
tak stalo. Pokud si feditelé a fe-
ditelky nevytvoii rezervy na kry-
ti odmén z tzv. nadpozadavkd,
z MPSV takové Castky nedosly
a nedojdou. Otazce navySeni
nadtarifnich se dale odborovy
svaz vénuje.

Ttetim bodem jednani bylo
zdravotnictvi. V nemocnicich
kraje, v Krajské zdravotni, a. s.,

doslo k dohod¢ o navySeni
mezd, a to na konci roku 2022
jednorazovou castkou odmén
a od 1. Cervence tohoto roku
navysSenim zakladni mzdy o 7 %
vSem zaméstnancim za pod-
minek sjednanych v kolektivni
smlouvé. Krajska zdravotni stavi
nové Casti nemocnic, opravuje,
st¢huje, coz vyvolava rizna lo-
gistickd opatfeni a omezeni.
Zatim jsou zameéstnanci trpélivi.
Problémem je parkovani aut za-
méstnancul.

S nedostatkem zaméstnanct
se Krajska zdravotni, a. s., snazi
vyrovnat nabidkami studijnich
programti, ale neni 100%
uspésna. Radni pro zdravotnic-
tvi Ing. Radim Laibl navrhuje
zkraceni nutné doby piipravy na
povolani vSeobecnych sester,
specialistek.

4

K otazce ztizeni dcefiné spo-
le¢nosti pro poskytovani jedno-
denni chirurgie se hejtman a rad-
ni pro zdravotnictvi vyjadfili ve
smyslu, ze jde pro Krajskou
zdravotni o feSeni personalni si-
tuace 1ékaii a o usporu pro
Krajskou zdravotni. Odbory si
vyzadaji pisemné vyjadieni k du-
vodim vzniku dcefinych spolec-
nosti a k personalnimu zabezpe-
¢eni poskytovani zdravotni péce
v Krajské zdravotni.

Na zavér se predsedkyné kraj-
ské rady Adriena Sipova domlu-
vila s hejtmanem na pokracovani
spoluprace a na dal$im setkani
priblizné¢ vzdy po tfech me-
sicich.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Ustecka on-line porada dne 16. 3. 2023 —
zprava krajské rady

V nové krajské rad¢ pracuji
¢lenové v socialnich sluzbach,
v hygienické sluzb¢é a ve zdra-
votnictvi.

V socialnich sluzbach jsou za-
méstnanci nespokojeni, zvlasté
THP. Z4daji dofinancovat social-
ni sluzby, aby bylo mozno za-
méstnancim zvysit platy. Vede
se také diskuze o katalogu praci
v socidlnich sluzbach. V social-
nich sluzbach v Mosté maji nové
vedeni a byl tam navySen limit
zaméstnanct od 1. 1. 2023.
Dostali zvlastni ptiplatek a bene-
fit na 5 dni sickday.

V Krajské zdravotni byla po-
depsana kolektivni smlouva na
rok 2023 — vSichni zaméstnanci
dostali pted Vanocemi jedno-
razovy finan¢ni bonus na energie
18400 K¢ a od 1. 7. 2023 je do-
hodnuto navyseni mezd o 7 %.
Jednani bylo slozité, za odbory
ho na zdkladé zmocnéni vede
Ing. Ivana Btenkova z odborové-
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Krajska rada Usteckého kraje je nyni sedmi¢len-
na a jejimi ¢leny jsou Adriena Sipova (piedsed-
kyné€), Alena Wilhelmova (mistopiedsedkyné),
Katefina Klement K¥rizova, Hana Michalkova,
Eva Vinicka, Jana Dudova a Jifi Cervik.

Regionalnim manaZerem je Vladimir Andrejch.

ho svazu. Zaméstnavatel po do-
hodé s Dopravnimi podniky vy-
jednal benefit v podob¢ zlevnéné
jizdenky DUK (zvyhodnénou
kartu na dopravu v celém Us-
teckém kraji).
Katalog praci fesi vrchni setry
s personalni naméstkyni, na o¢-
nim oddéleni teplické nemocni-
ce bylo otevieno nové oddéleni
pro diagnostiku a lé¢bu one-
mocnéni sitnice, neurologické
oddéleni chomutovské nemoc-
nice se zapojilo do prizkumu
o vlivu pandemie COVID-19 na
cerebrovaskularni péci
Nadale neni jasné, kdy dojde
k reorganizaci — centralizaci v hy-
gienické sluzbé, odborovy svaz
se tomu intenzivné vénuje.
Byla sjednana schiizka s hejt-
manem Usteckého kraje.
Adriena SIPOVA,
predsedkyné ustecké
krajské rady OS,
adriena.sipova@seznam.cz



Odborari z Nemocnice Pardubického kraje jednali s hejtmanem Netolickym

Clenové vyjednavaciho tymu Nemocnice Pardubického kraje
v pondéli 27. brezna navstivili hejtmana Martina Netolického
s pripominkami ke kolektivnimu vyjednavani a dal§imi podnéty

zaméstnancu.

Dle dohody ¢lenti vyjednava-
ciho tymu (celkem 14 odboro-
vych organizaci z OSZSP CR,
LOK-SCL, OS UNIOS, POUZP,
Pro Liberate) Nemocnice Pardu-
bického kraje byl osloven hejt-
man k setkani kvili nespokoje-
nosti s navySenim odméiovani
i dal$im podnétim a pozadavkim
zaméstnanct. Kraj je vlastnikem
téchto flzovanych nemocnic
a pro velmi naro¢né kolektivni
vyjednavani, které nakonec ne-
splnilo oéekavani zameéstnancu,
byla zvolena i tato cesta. O ucast
na jednani byly pozadany pred-
sedkyné¢ naSeho odborového
svazu Dagmar Zitnikova a mi-
stopfedsedkyné Jana Hnykova.

Jednani bylo vedeno kon-
struktivné, korektné se snahou
napomoci nelehké situaci v tom-
to zafizeni fGzovanych nemoc-
nic regionu. Zastupci vyjednava-

ciho tymu sdélili hejtmanovi ne-
jen nespokojenost zaméstnancti
s navySenim mezd, které je opro-
ti jinym krajim nizsi, ale i pfipo-
minky k IT, organizaénim veé-
cem, komunikaci, chodu central-
nich urgentnich pfijmu, stabili-
zaci personalu atd. Diskuze by-
la Siroka a mnohdy vedla hned
k prislibu napravy — napiiklad
u centralnich urgentnich pf{jma.

Hejtman Netolicky pfipomin-
ky zrekapituloval, slibil piesetit
a dohodnuto bylo dalsi setkani
v zafi. To ¢lenové vyjednavaciho
tymu ocenili, protoze v Cervnu
chtéji iniciovat setkani se za-
meéstnavatelem ke kontrole ko-
lektivni smlouvy.

V zavéru se diskutovalo také
o udrzeni a zajisténi péce v regi-
onu, s tim souvisejici situaci
dalSich zdravotnickych zatizeni
i vzniku nové zakladni organiza-

ce naseho odborového svazu
v Odborném lécebném ustavu
Jevicko.

Dékujeme predsedkyni Zit-
nikové i mistopfedsedkyni Hny-
kové za ucast a podporu i argu-
mentaci v diskuzi s hejtmanem.
Podekovani patii také predsed-

kyni pardubické krajské rady

Svétlusi Konecné za pfipravu
setkani i vSem zicastnénym.

lic. Ivana BURESOVA,

regionalni manazerka OS

pro Pardubicky kraj,

buresova.ivana@cmkos.cz

Foto Jana Hnykova

Nové sazby cestovnich nahrad

Ve Sbhirce zakonii byla dne 31. 3. 2023 zvefejnéna vyhlaska, kte-
rou se méni vyhlaska ¢. 467/2022 Sb., o zméné sazby zakladni na-
hrady za pouZzivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného
a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro ucely poskyto-
vani cestovnich nahrad pro rok 2023.

Podle § 189 odst. 2 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
je Ministerstvo prace a social-
nich véci zmocnéno v mimo-
fadném terminu upravit vy-
hlaskou sazbu zakladni nahrady
za pouzivani silni¢nich motoro-
vych vozidel, stravné nebo pri-
mérnou cenu pohonnych hmot,
jakmile se podle udajii Ceského
statistického ufadu (dale CSU)
nékterd z téchto cen ode dne
ucinnosti zédkoniku prace, nebo
ode dne ucinnosti posledni upra-
vy obsazené ve vyhlasce, zvysi
nebo snizi alesponi o0 20 %.

Podle tdajit CSU za mésic le-
den 2023 doslo ke zvySeni
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prumérné ceny 1 kilowatthodiny
elektfiny na 8,15 K¢. Nartst ce-
ny oproti ¢astce obsazené ve vy-
hlasce ¢. 467/2022 Sb. tak c¢ini
36,67 %. Ke dni 1. 4. 2023 tak
doslo na zakladé zvySeni pri-
mérné ceny 1 kilowatthodiny
elektfiny k navyseni vySe pri-
mérné ceny pohonné hmoty
z Castky 6,00 K¢ za 1 kilowatt-
hodiny elektfiny na c¢astku
8,20 K¢ za 1 Kkilowatthodiny
elektfiny.
Ostatni nahrady zlstavaji za-
tim beze zmény.
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz




Odborari a zaméstnavatelé v Bruselu jednali o nedostatku zaméstnanci a nasili na
pracovistich

Evropsti odborafi (EPSU) a zaméstnavatelé (HOSPEEM) jed-
nali dne 10. bi‘ezna 2023 v Bruselu o problémech poklesu poctu
zaméstnanci ve zdravotnictvi, FeSeni jejich nedostatku a obrané
proti nasili na pracovisti od tretich stran. Jednani se po dlouhé
dobé konalo pouze za osobni ucasti zastupci zemi Evropské unie,
Norska a Spojeného kralovstvi. On-line forma byla p#i minulém
jednani vyhodnocena jako nevhodna. Odborafi i zaméstnavatelé
silné zduraznili, Ze trvaji na celodennim a osobnim jednani, které
je spolufinancovano Evropskou komisi. Socialni dialog pro odvét-
vi zdravotnictvi a socialni péce je dulezity a piinosny, coZ se
ukazalo nejen v dobé pandemie covidu, ale v minulém obdobi
také pri spolecné tvorbé smérnic a dohod.

Evropskéd komise naptiklad
po dvouletém tlaku odbort vy-
dala doporuceni pro uznani CO-
VID-19 jako nemoci z povolani,
byla vydana smérnice k distojné
minimalni mzd¢, k ochrané
proti poranéni ostrymi predmeéty
v nemocni¢nim sektoru, uzavie-
ny byly dohody o bezpecnosti
v praci, o praci na dalku a dalsi.

Nedostatek zaméstnanci ve
zdravotnictvi a v socidlnich
sluzbach

Diskuse o nedostatku zamést-
nancti ve zdravotnictvi a v soci-
alnich sluzbach je dlouhodobym
tématem, stejné tak ziskani a udr-
zeni zaméstnancu a etickd migra-
ce zaméstnanci. Evropska ko-
mise 1 Svétova zdravotnicka or-
ganizace (WHO) maji nékolik
vyzkumnych praci a analyz pro
zdravotnické systémy a politiky.
Vyzkumy a analyzy jsou jedna
véc, ale feSeni nedostatku zamést-
nanct je zatim v nedohlednu.

Jedna z vyzkumnych praci k na-
boru a udrzeni zaméstnancti ve
zdravotnictvi popisuje dopady de-
mografického vyvoje. Na jedné
strané je vlna odchézejicich za-
méstnanct do dichodu, na dru-
hé strané stoupajici potieby star-
nouci populace na poskytovanou
péci. Potfebam ani zdaleka neod-
povidd nabor novych zamést-
nancl. Na stavajici zaméstnance
se zvysuji naroky, syndrom vy-
hoteni a stres je u zdravotnikli
kazdodennim stavem. V lep$im
piipad¢ odchazeji zdravotnici do
ambulanci, migruji do nemocnic
jinych statd, v hor§im odchazeji
uplné mimo zdravotnictvi.

Studie doporucuje  pfistup
k planovani poctu zdravotnic-
kych pracovnikd, jejich vzdé-
lavani, celozivotni vzdélavani,
rozvoj digitalizace a tzv. zele-
nych dovednosti.

Projekt BeWell, ktery je

planovan v rozmezi 2022-2026,
chcee digitalizaci a zelené doved-
nosti ve zdravotnictvi podpofit.
Projekt ma za cil zvySovat tro-
venl kvalifikace a rekvalifikace
evropskych zdravotnickych pra-
covniki, fesit stavajici nesoulad
mezi dovednostmi a zvySo-
vanim kompetenci. Projekt by
mél navrhnout komplexni osno-
vy a Skolici programy pro sou-
Casné a budouci zdravotnické
pracovniky.
Agresivita, obtéZovani a nasili
na pracovistich

Spatné mezilidské vztahy,
agresivita a ndsili na pracovis-
tich se stupnuji. Nasili na praco-
visti od pacientd, klienttl, rodin-
nych pfislusnikti je definovano
jako nasili treti strany. Je to
hrozba fyzického naésili, pfimé
fyzické nasili nebo verbalni
agrese. Zaméstnanci ve zdravot-
nictvi a socidlnich sluzbach se
s nasilim, zneuzivanim a obtézo-
vanim setkavaji stale, ale vétsi-
nou ho nehlasi, jsou presvédce-
ni, ze je to soucasti jejich prace.
Nasili v§ak ovlivituje nejen kva-
litu poskytované péce, ale i je-
jich zdravotni a psychicky stav.

K tesSeni tohoto problému ko-
ordinovala EPSU dvoulety pro-
jekt o uloze socidlnich partneri

pii prevenci nasili a obtéZovani
ze strany tietich stran. Do pro-
jektu financovaného Evropskou
komisi se zapojili odbory a za-
meéstnavatelé. Cilem projektu
bylo posoudit rozsah a dopad
nasili a obtéZovani na pracovisti.

Dne 25. listopadu 2022 se
v Madridu konala zavérecna
konference projektu, na které byl
predlozen akéni plan. Plan po-
tvrzuje politiku nulové tolerance
vici nasili a obtézovani na pra-
covisti. Nasili souvisi s vyso-
kymi naroky na praci, nedostat-
kem zaméstnanci, nedostatkem
podpory ze strany vedeni a kole-
ga.

Evropska komise navrhuje
smérnici k feSeni genderové
podminéného nasili, véetné do-
maciho nasili. Nedostatek pod-
pory obétem domaciho nasili

Casto znamend, ze maji v praci
problémy. Napiiklad v Irsku,
Italii a Spané&lsku maji obéti do-
maciho nasili pfiznanou mimo-
fadnou dovolenou.

Odbory a zaméstnavatelé mu-
si reagovat na hrozici a skute¢né
nasili na pracovisti, navrhovat
feSeni a nepfijimat nasili ze stra-
ny tietich osob jako soucast
prace zameéstnanct ve zdravot-
nictvi a v socidlnich sluzbach.

Obéti nebo svédcei nasili musi
mit jistotu, Ze vedeni a prislusné
organy budou na nasili reagovat
a budou ho fesit. Zasadni je role
odborovych organizaci ve spo-
lupraci s inspektory BOZP.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka a EPSU
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Evropska komise oficialné vydala doporuceni uznat covid jako

nemoc z povolani.

Pii jednanich jsme mohli informovat

o vstiicném a rychlém postupu Ceské republiky. Doporuéeni by-
lo Evropskou komisi vydano 20. prosince 2022, po dvouleté praci

a natlaku evropskych odboraru.

Prace ve zdravotnictvi a v soci-
alnich sluzbach zpusobuje za-
méstnancum syndrom vyhoteni,
stres, posttraumatickou stresovou
poruchu, uzkost a deprese.
Pandemie covidu otevfela diskuse
o problémech duSevniho zdravi
zaméstnancu, ukazalo se, Ze stav
dusevniho zdravi neni pouze indi-
vidualnim problémem. Psycho-
soocialni rizika musi byt feSena
na kolektivni trovni. Podle né-
kterych studii maji psychosocialni
rizika psychologicky dopad, ale
jejich  pavod je socialni. Na-
ptiklad u zaméstnanct, kteti vy-
konavaji naro¢na povolani, je roz-
voj deprese zpusobeny i pocitem,
ze neni pracovnim podminkam
zamgstnancu vénovana dostate¢na
pozornost a kontrola. Tomu se
napiiklad ve Svédsku brani tim,
ze vyvinuli strategii proti nasili
na pracovisti. V. Némecku stale
vice pracovnikii opousti sektor
zdravotnictvi a dlouhodobé péce
kvili obtiznym pracovnim pod-
minkam.

Psychosocialni rizika vyplyvaji
ze struktury, organizace a fizeni
prace, naptiklad je ve zdravotnic-
tvi a socialni péc¢i bézné jednani
s naronymi pacienty a klienty,
bézna je prace pod Casovym tla-
kem, nedostate¢na komunikace
a spoluprace mezi zaméstnanci,
dlouha, nepravidelna pracovni do-
ba a prace v noci.

Evropska komise uznava potie-
bu urychlené fesit dopady psy-
chosocialnich rizik souvisejicich
s praci. Komise ma v pracovnim
programu i komplexni pfistup
k dusevnimu zdravi zaméstnanci.
My ale nemizeme pouze ¢ekat na
vystupy Evropské komise, pii jed-
nanich o kolektivnich smlouvach
se musime vzdy a vice zamé&fit na
pracovni podminky zaméstnanct.
Ve vyjednavani nasim odborovym
organizacim pomahaji regionalni
manazefi a svazovi inspektofi pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci (BOZP).

e Ma prace v noci negativni do-
pad na zdravi zaméstnanct?

e Je jednim z vaznych psycho-
socialnich rizik?

e Piiblizeme se Danku, kde je
rakovina prsu u zaméstnancu pra-
cujicich v noc¢nich sménach
uznana nemoci z povolani?

Rakovina prsu je celosvétoveé
nejcastéji diagnostikovanou rako-
vinou. Celosvétové bylo v roce
2020 hlaseno 2,26 miliont novych
piipadu a 685 tisic tmrti. V Ev-
ropské unii bylo nové zazname-
nano 355 tisic novych piipadi
a 92 tisic umrti.

4,3 % vsech zaméstnanci v EU
obvykle pracuje v noci, 5,3 %
vSech muzi a 3,1 % vSech zen.

Termin ,,no¢ni sména“ neni jed-
notny, nékteré Clenské staty jej de-
finuji jako praci vykonavanou ve-
Cer a v noci, zatimco jin€ jej strikt-
né definuji jako praci v noci.

Mezinarodni organizace prace
(ILO, MOP) zvefejnila jiz v roce
1990 imluvu C171 a doporuceni
R178 o praci v nocnich sménach.
Umluva zavadi uréitd omezeni,
napiiklad sména by neméla byt
delsi nez 8 hodin, zaméstnanci by
méli mit stanovenou kratsi pra-
covni dobu, pokud jde o naro¢né
prace, nem¢li by zaméstnanci vy-
konavat praci ptesCas a neméli by
vykonavat vice nez dvé nocni
smény na plny tvazek za sebou.
Mezi dvéma no¢nimi sménami by
mélo byt poskytnuto 11 hodin od-
pocinku.

Tehotnym zaméstnankynim,
pokud pedlozi doporuceni 1ékate,
by mély byt nabidnuty jiné pod-
minky prace, napiiklad piechod
na denni smény, mé¢la by jim byt
poskytnuta del§i matefska dovole-
na.

Zamgstnanci pracujici v noci by
méli mit narok na placenou dovo-
lenou minimaln¢ 4 tydny. Uve-
dené podminky ma Ceské pravo
implementovano.

V mnoha zemich EU nemohou
byt zaméstnankyné nuceny praco-

Prace v noci a dopady na zdravi zaméstnancu

Zaméstnance ve zdravotnictvi a v socialnich sluz-
bach je nutné chranit a upozoriiovat na rizika spo-
jena s vykonem povolani. Mezi tato rizika pat¥i co-
vid, psychosocialni rizika a prace v noci. Doba
pandemie covidu ukazala na nedostatky ochrany
zaméstnancl ve zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach. Odborari se zasadné podileli na tom, aby

vat v noci od okamziku, kdy
ozndmi t€hotenstvi, az do prvniho
roku ditéte.

V roce 2007 se sesla ve fran-
couzském Lyonu pracovni skupi-
na vyzkumnik Mezinarodni
agentury pro vyzkum rakoviny
(IARC), aby zjistila, zda prace na
smény zvysuje riziko rakoviny.
Dospéla k zavéru, ze hlavnim rizi-
kovym faktorem pro rakovinu pfi
préci v no¢nich sménach je naru-
Seni cirkadianniho rytmu (biolo-
gicky rytmus s periodou o délce
priblizn€é 24 hodin). Vyzkumnici
ale uvedli, ze k jasnym zavérum
existuji pouze omezené dikazy
u lidi, protoze neexistuje dostatek
studii o vztahu mezi praci na smé-
ny a onemocnénim rakovinou pr-
su. Vyzkumnici vsak uvedli, ze
existuje dostatecny dikaz u po-
kusnych zvitat, protoze bylo mno-
ho studii, které¢ vidé€ly pozitivni
korelaci mezi narusenim cirkadi-
anniho rytmu a rakovinou u zvifat.

Pro vyjasnéni: termin naruseni
cirkadianniho rytmu se tyka zmén
ptirozenych cykli spanku-bdéni
a svétla-tmy, zpusobenych svét-
lem v noci nebo naruSenym span-
kem. V dtsledku toho télo uvoliu-
je mén¢ melatoninu z epifyzy.
Kolisani hladin melatoninu ovliv-
fluje chovani a naCasovani téles-
nych funkci. Nedostatek melatoni-
nu narusuje piirozeny cirkadianni
rytmus a zpusobuje Unavu. Proto
je naruSeni cirkadianniho rytmu
spojeno se zvysenym rizikem kar-
diovaskularnich onemocnéni, ra-
koviny a diabetu typu 2.

V _roce 2019 pouzila pracovni
skupina termin prace v nocnich
sménach. Pracovni skupina do-
spéla ke stejnému zavéru jako pra-
covni skupina z roku 2007, ze
préace v no¢nich sménach je prav-
dépodobné¢ karcinogenni pro
cloveka. Presné nebylo mozné se
vyjadfit, protoze existuji pouze
omezené¢ dikazy u lidi, protoze
kvalita né¢kterych minulych studii
o vztahu mezi nocni sménou a ra-
kovinou prsu byla nekonzistentni.

Nekteré vysledky studii ukaza-
ly, ze no¢ni sména neni spojena
pouze s rakovinou prsu, ale také
s rakovinou prostaty a tlustého
stfeva. Podle nékterych studii jsou
nejvice ohrozeni zdravotnicti pra-
covnici, délnici v tovarnach, letus-
ky a piloti. Jedna studie prokézala,
ze zeny, kterym byly ptidéleny
nocni smeény, byly rakovinou prsu
vice ohrozeny. N¢které studie za-
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hrnuly kratké obdobi, nckteré se
zaméfily na dlouhodobé ucinky
prace v no¢nich sménach pouze
na starsi pracovniky. Mezinarodni
adentura pro vyzkum rakoviny
(IARC) ale neposkytla vladam ra-
dy, jak zlepsit legislativu a ptedpi-
sy.

V roce 2020 se v Dansku kvuli
otdzce pracovnich podminek sesli
vyzkumni pracovnici, kteifi se spe-
cializuji na préci v noci. A dali né-
kolik doporuceni s cilem snizit ri-
ziko rakoviny: Zaméstnanci by ne-
méli mit vice jak tii nocni smény
za sebou, sména by méla byt ma-
ximalné 9 hodin, mezi sménami
by mélo byt minimaln¢ 11 hodin
odpocinku. T¢hotné Zeny by ne-
mély byt vilbec nuceny v noci pra-
covat, aby se zamezilo potratim.

V Dénsku je rakovina prsu zpi-
sobend no¢ni praci uznana nemoci

z povolani.
V soucasné dobé je Dansko je-

dinou evropskou zemi, kterd
uznava rakovinu prsu zptsobenou
praci v no¢nich sménach za ne-
moc z povolani. Danska narodni
rada pro pracovni trazy odskodni-
la v letech 2007 az 2011 piiblizné
110 obéti rakoviny prsu zpuso-
bené nocnimi sménami. V roce
2008 dostalo odskodnéni 38 zen,
kterym byla diagnostikovana ra-
kovina prsu a které vykonavaly
noéni smény. Zeny, které dostava-
ly odskodnéni, pracovaly v noc-
nich sménach vice nez 20 let a mi-
mo no¢ni praci u nich nebyla dalsi
rizika pro vznik rakoviny. Nebyla
u nich rodinna anamnéza, dale na-
ptiklad nekonzumovaly ve vetsi
mife alkohol.

Zéavérem: V budoucnu budou
provedeny dal$i vyzkumy o rizi-
cich trvalé prace v nocnich smé-
nach a trvalé no¢ni praci. Jiz nyni
je nutné zvysit povédomi o vztahu
mezi praci v noci a rakovinou, za-
méstnanciim v téchto rezimech
zajistit zkracenou pracovni dobu,
prestavky v praci, vyhovujici or-
ganizaci prace a pokud mozno od-
stranit ostatni psychosocialni rizi-
ka, stres na pracovisti, pietézovani
zameéstnancti a podobné.

Zpracovano z podkladii pro jed-
nani sektoru nemocnic a social-
nich sluzeb Evropské federace od-
borovych svazii verejnych sluzeb
(EPSU, HSS).

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz




O praci naSeho odborového svazu jsme v Budapesti informovali kolegy z deviti zemi

Odborové svazy veiejnych sluZzeb ze stiredni Evropy a zapad-
niho Balkanu (CEWB) jsou sdruZeny v tomto regionu Evropské
federace odborovych svazii veiejnych sluzeb (EPSU). Pfed pan-
demii COVID-19 se zastupci CEWB schazeli kazdoro¢né v jedné
ze zemi regionu. Doba covidu osobni setkani pi‘erusila a po on-li-
ne setkanich jsme méli moZnost se opét sejit ve dnech 23. a 24.
bfezna v Budapesti. Forma on-line je feSeni v dobé krize. Ale
upiimné? Neni to ono. Vidét se osobné, slySet zpravy z jednotli-
vych zemi, ocenéni nebo kritiku prace EPSU je dilezité.

V regionu je zastoupeno 10 statu:
Ceska republika,  Slovensko,
Madarsko, Bosna a Hercegovina,
Srbsko, Chorvatsko, Cerna Hora,
Severni Makedonie, Slovinsko a Ko-
sovo. Zastoupeny jsou vSechny ve-
fejné sluzby, zdravotnictvi, socialni
sluzby, statni organy, kultura, vo-
darenstvi, lesnictvi, energetika, ply-
narenstvi, hasi¢i, armada.

Zhodnoceni situace
v jednotlivych zemich

Pfed samotnym jednanim jsou
zastupci stath vyzvani, aby predlo-
zili vypovidajici zpravu. Na webu
odborového svazu najdete jako sou-
bory ke stazeni zpravu za Ceskou
republiku a v anglickém jazyce také
zpravy za Slovensko a Madarsko:
https://www.zdravotnickeodbory.cz/
0-praci-os-jsme-v-budapesti-infor-

ruskych odborovych svazi v EPSU.
Tajemnik Jan Willem Goudriaan
sdélil, ze otazka pozastaveni rus-
kych odbort byla podrobné prodis-
kutovana na jednani vykonného
vyboru EPSU. Ruské odbory maji
postoj k valce na Ukrajing, ktery ne-
ni slucitelny s postojem EPSU.
Clenska zakladna, nabor
a udrZeni ¢lentt

Pro silu odbori je zasadni clen-
ska zakladna, nabor a udrzeni ¢lend.
Odborafi podavali zpravy o vyvoji
¢lenstvi ve svych statech. Situace je
razna, v nékterych odborovych sva-
zech a statech se dafi udrzet stava-
jici clenskou zakladnu, nékde do-
chazi k poklesu. Organizacni tym
EPSU vysvétlil piistup a moznosti
prace odbort k naboru ¢lent.

Za Ceskou republiku a OS zdra-

movali-kolegy-z-deviti-zemi/

Pii samotném jednani jsou po-
davany pouze kratké zasadni infor-
mace o vyvoji postaveni odbori,
bezpecnosti prace, ocenéni prace
zaméstnanct, inflaci a chystanych
demonstracich. Zemé zapadniho
Balkanu maji sviij osobity piistup,
zpravy piedkladaji pouze ustné.

Jednani  fidili  pfedsedkyné
CEWB lvana Bfenkovd a misto-
piedseda Vladimir Pavitevié z Cer-
né Hory, za EPSU generélni tajem-
nik Jan Willem Goudriaan.

Po predstaveni vSech ucastniki
zacalo jednani vaznymi tématy: do-
pady pandemie COVID-19, valky
na Ukrajing a rostouci inflace na zi-
vot zaméstnanct. Kolegyné a kole-
gové ze zapadniho Balkanu pozada-
li o vysvétleni pozastaveni clentvi

votnictvi a socialni péée CR se jed-
nani ucastnil Vojtéch Burda, ktery
piednesl prispévek o praci sekce pro
praci s Clenskou zakladnou. Prispe-

vek je rovnéz jako soubor ke stazeni
na webu odborového svazu. Vojtéch
Burda je novy zaméstnanec OS a je
financovan EPSU, konkrétné Svéd-
skym OS Kommunal. Vybor svazové
sekee pro praci s ¢lenskou zdkladnou
velmi Uzce spolupracuje s Agniez-
skou Chinararu z EPSU.
Kongres EPSU a dalsi akce

Utastnici byli informovéni o pii-
pravé kongresu EPSU, ktery se bu-
de konat 18. az 20. cervna 2024
v Bukuresti. Nyni je doba pro pied-
kladani navrhi na Upravy stanov
EPSU a akéniho pléanu. Hlavnimi
cily jsou udrzitelnost vetejnych slu-
zeb, nesouhlas s privatizaci vetej-
nych sluzeb, ochrana zdravi a bez-
pecnosti zamestnanct. Ve stanovach
se musi vyjasnit postoj k ¢lenskym
piispévkim jednotlivych statd.

Na jednani regionu nebyl nalezen
konecny postoj k upravé ptispévku
v navaznosti na inflaci. EPSU sidli
v Belgii, kde je zaméstnancim upra-
vovana mzda automaticky podle in-
flace. EPSU musi svym zaméstnan-
ctim upravovat mzdy podle stanove-
nych pravidel. Odborafi pozadali
generalniho tajemnika, aby byl
piedlozen propocet a dopad na Upra-
vu ¢lenskych piispévkd pro jednot-
livé staty.

VSichni G¢astnici jednani podpo-

fili_ madarské kolegyné a kolegy,
ktefi poskytuji péci o déti v matet-
skych skolach. Odborovy svaz poza-
duje zménu struktury odmeénovani,
vys$si ocenéni jejich prace. Vlada
s nimi odmité jednat. Mad’arské od-
bory nasbiraly vice jak 5000 podpi-
s, maji podporu 250 pracovist.
Generalni tajemnik Jan Willem
Goudriaan zasle jménem EPSU ma-
drarské vladeé dopis podporujici ma-
darsky odborovy svaz.

Ve dnech 23. az 26. kvétna 2023
se bude v Berlin¢ konat kongres
Evropské odborové konfederace
(ETUC), za region CEWB se ucast-
ni predsedkyné Ivana Bienikova.

Ivana Biefikova byla nominovana
jako zastupce CEWB na kongres
PSI (celosvétové odbory vefejnych
sluzeb), ktery se bude konat ve
dnech 12. a7 18. fijna 2023 v Zene-
vé, nahradnikem byl zvolen Trpe
Deanoski z OS statnich a soudnich
zaméstnancli Severni Makedonie.

Na z&vér jednani bylo navrzeno,
aby se nasledujici jednani konalo
v Sarajevu v roce 2024 pied kongre-
sem EPSU.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socidlniho oddéleni OS

a piredsedkyné CEWB EPSU,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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Zajistovaci fond v roce 2022

Také v roce 2022 byl
Zajist'ovaci fond jednou
z forem pomoci naSim
Cleniim a stejné jako
v minulych letech bych
vas chtél informovat
o Zajistovacim fondu
v roce 2022. Do Zajis-

tovaciho fondu prislo v roce 2022 celkem
3746 zadosti, o 38 Zadosti vice neZ v roce
2021. Schvaleno bylo celkem 3481 Zadosti
o dar, coZ je o 49 Zadosti vice neZ v roce
2021. Narist celkového pocétu Zadosti o dar

byl zplisoben mimo jiné zvySenim poctu
Zadosti o dar pri pracovni neschopnosti
a pii hospitalizaci, coZ bylo i v roce 2022,
zvlasté v prvnim ¢tvrtleti, disledkem stale
se projevujici epidemie COVID-19. Byly
schvaleny dary v celkové vysi 3 576 700
K¢, coZ je 0 7200 K¢ vice neZ v roce prede-
§lém. Proplaceno bylo celkem 3526 Zadosti
v celkové vysi 3 636 000 K¢. V porovnani
s rokem 2021 je to o 126 Zadosti a o 111 900
K¢ méné.

Rozdil mezi poc¢tem schvalenych a vypla-
cenych zadosti je stejné jako v minulych le-

tech zpusoben tim, ze vznik udalosti pro vy-
placeni daru u nékterych zadosti vyplacenych
na zacatku roku 2022 vznikl jiz na konci ro-
ku 2021, a proto byla zadost evidovana jiz
v roce 2021, a naproti tomu nekteré zadosti
z konce roku 2022 byly vyplaceny az na za-
¢atku roku 2023. Dalsim diivodem je i to, ze
nékteré zadosti dorucené na OS nemély v po-
fadku vSechny naleZitosti, a proto se jejich
vyftizeni a proplaceni také protahlo az do ro-
ku 2023.

Zamitnuto bylo 265 zadosti, coz je o 9
méné nez v roce 2021.

Tabulka ¢. 1
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Zajistovaci fond 2022 — prehled prijatych Zadosti
. Pracovni . Narozeni | Umrti Dar ditéti pti Zivelni
Zadosti dle Pocet neschopnost OCR | Hospitalizace ditéte ¢lena umrti ¢lena pohroma
darti polozek
pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet
schvalené 3481 2636 220 377 227 14 7 0
zamitnuté 265 202 30 23 6 2 0 1
nezatctované | 0 0 0 0 0 0 0 0
celkem 3746 2838 250 400 233 16 7 1
Tabulka €. 2
Zajistovaci fond 2022 — vyplacené Zadosti
o [P [P0 focR o Narwen | Ui | o disint | el e
polozek

K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢
leden 360 234 000 28 000 |23900 47 500 30 000 0 0 363 400
anor 414 282 600 14700 |21 800 92 500 30 000 0 0 441 600
bfezen |314 238 500 11900 |5900 42 500 15 000 10 000 0 323 800
duben | 459 333000 28700 | 15300 57 500 0 0 0 434 500
kvéten | 594 442 800 16 800 [25300 65 000 60 000 25000 0 634 900
gerven | 328 225 000 14700 |16 500 57 500 15 000 0 0 328 700
gervenec | 176 107 100 6300 17 900 35000 0 0 0 166 300
srpen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zafi 281 169 200 8 400 24 400 77 500 30 000 10 000 0 319 500
fijen 248 154 800 11900 |22300 47 500 0 0 0 236 500
listopad | 154 92700 7000 16 600 25 000 15 000 10 000 0 166 300
prosinec | 198 128 700 9800 14 500 32 500 30 000 5000 0 220 500
celkem | 3526 2408400 | 158200 |204 400 580 000 |225000 |60 000 0 3636000
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Tabulka ¢. 3

Zajistovaci fond 2022 — schvalené Zadosti
oo | ot |t Joer | togutiace | S | G| Dardiint | Ziehi | o
polozek
K& K& K& K& K& K& K& K&
leden 310 210 600 13 300 16 200 67 500 15 000 0 0 322 600
unor 318 236 700 8400 10 900 50 000 30 000 0 0 336 000
bfezen 531 393 300 29 400 14 200 65 000 0 0 0 501 900
duben 476 343 800 18 200 19 300 67 500 75 000 25000 0 548 800
kvéten 370 270 000 11 200 20900 42 500 0 0 0 344 600
cerven 223 136 800 12 600 16 800 47 500 0 0 0 213 700
¢ervenec | 173 108 000 4200 15 600 35000 15 000 10 000 0 187 800
srpen 166 96 300 3500 16 200 52 500 15 000 10 000 0 193 500
bzt 158 101 700 8400 12 100 27 500 15 000 0 10 000 174 700
fijen 199 125 100 9800 17 100 35000 0 0 0 187 000
listopad | 291 183 600 14 700 25100 50 000 30 000 5000 0 308 400
prosinec | 266 166 500 20 300 18 400 37 500 15 000 0 0 257 700
celkem |3481 2 372 400 154 000 (202 800 577500 |210000 |50000 10 000 3576 700
Tabulka €. 4
Zajistovaci fond 2022 — schvalené Zadosti pocet
Obdobi | 5 | meschopnost | OCR | Hospitalizace | g™ | ool | 0 oms | pohroma
leden 310 234 19 29 27 1 0 0
unor 318 263 12 21 20 2 0 0
bfezen 531 437 42 27 25 0 0 0
duben 476 382 26 34 26 5 3 0
kvéten 370 300 16 38 16 0 0 0
Cerven |223 152 18 34 19 0 0 0
¢ervenec | 173 120 6 31 14 1 1 0
srpen 166 107 5 31 21 1 1 0
zari 158 113 12 20 11 1 1 0
fijen 199 139 14 32 14 0 0 0
listopad | 291 204 21 44 19 2 1 0
prosinec | 266 185 29 36 15 1 0 0
celkem |3481 2636 220 | 377 227 14 7 0

Pti pohledu do tabulky ¢. 4 je vidét, ze se
epidemie COVID-19 na poctu piijatych
zadosti projevila nejvice v prvnich mésicich
roku 2022, kdy doslo k vyznamnému nartstu
poctu zadosti o dar pfi pracovni neschopnos-
ti. I z téchto udajt je vidét, ze zaméstnanci, at’

uz pracuji ve zdravotnictvi nebo v socialnich
sluzbach, byli v jiz né¢kolikaté viné epidemie
COVID-19 pretizeni, a i kdyz se v prvni viné
snazili situaci s vypétim svych sil zvladnout,
tak jak na podzim roku 2021 a nasledné
v prvnich mésicich roku 2022 se nemocnost
str. 17
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téchto zaméstnancti zvySovala. V dalsich me-
sicich jiz vliv epidemie COVID-19 slabl
a pocet zadosti se vracel k podobnym ¢islim,
ktera pfichazela na OS pted pandemii.
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Tabulka ¢. 5

Zajistovaci fond 2022 — zamitnuté Zadosti
Trvéni Neplnéni
N ., |Nedodrzena | Zadatel Zadatel jiz udalosti je | Nesplnény P .
, | Pocet Nedodrzena . fo w0y o povinnosti ZO
Obdobi . . . doba pro neni v kalendarnim | krat§i nez | dGvody

polozek |lhita3 més. |, ., N y . (odvody,

Cerpani ¢lenem ZF | roce Cerpal urcuje Statutu hl4senky)

Statut ZF y
leden 18 6 1 1 3 4 3 0
unor 34 15 3 0 9 6 1 0
bfezen |30 15 1 0 8 4 2 0
duben 28 11 4 0 4 7 2 0
kvéten |23 11 5 0 3 3 1 0
cerven |19 6 8 0 4 1 0 0
cervenec | 18 4 5 1 4 2 2 0
srpen 15 6 3 2 1 1 2 0
zafi 13 2 4 0 4 2 0 1
fijen 18 8 3 0 2 1 1 3
listopad |27 10 7 1 5 3 1 0
prosinec | 22 14 2 0 5 1 0 0
celkem | 265 108 46 5 52 35 15 4

Bohuzel v roce 2022 jsme museli zamit-
nout 4 zadosti z divodu neplnéni povinnosti
odborové organizace. Také musim konstato-
vat, ze nejvetsi pocet zamitnutych zadosti byl
z divodu pozdniho zaslani zadosti o dar na
0OS, Jsou sem zapocitany i takové zadosti,
které neobsahovaly vSechny nélezitosti a ne-
byly doplnény ani po nasi urgenci. Také se
zvysil pocet zadosti zamitnutych z divodu,
ze zadatel jiz v kalendainim roce na piislusny
druh daru Cerpal. Rovnéz pocet zamitnutych
zadosti z diivodu, Ze zadatel nesplnil pozado-
vanou dobu ¢lenstvi v Zajistovacim fondu
alesponi 6 mésict, je pomerné vysoky.

Budu se opakovat, ale opét bych zde chtél
zdliraznit, Ze nejjednodussi zpiisob, jak si ové-
fit to, Ze jsou splnény vSechny podminky pro
pfiznani dard, je pouzivat program TREWIS
Z0, kde muzete najit jednak kompletni udaje
o ¢lenstvi v Zajistovacim fondu, ale i seznam
zadosti o dary ze Zajistovaciho fondu a mu-
zete si tak ovéfit, zda jiz ¢len na danou
udalost v kalendainim roce necerpal.

Vzhledem k vySe uvedenym skute¢nostem

opét uvadim nejcastéjsi chyby, které pak zpl-
sobuji to, ze zadosti nemohou byt vyplaceny
v fadném terminu. Mezi nejcastéjsi a stale se
opakujici chyby patii:

e necitelné udaje v podanych zadostech,

e Spatn¢ uvedena c¢isla uctu, takze se plat-
ba vraci,

e chyb¢jici doklady potiebné ke schvaleni
zadosti.

Na zavér bych chtél znovu piipomenout,
ze v programu TREWIS ZO je v soucasné
dobé mozné posilat hlasenky nejen odvodi
Clenskych prispévki, ale i pfispévki do
Zajistovaciho fondu elektronicky. Rovnéz je
mozné zadavat u novych ¢lenti nejen datum
vstupu do OS, ale i datum vstupu do
Zajistovaciho fondu. Pokud tedy zakladni
nebo mistni organizace vyuzivd moznosti
programu TREWIS ZO v plném rozsahu, ne-
musi jiz posilat zadné hlaSenky v ,,papirové*
podobé, ale je mozné vSe posilat rovnou
z programu TREWIS ZO. Je zde mozné
také sledovat, v jaké fazi zpracovani je zadost
o dar ze Zajistovaciho fondu a samoziejmée
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i pfed podanim zadosti provést kontrolu, zda
napiiklad jiz ¢len v kalendainim roce cerpal
dar na pfisluSnou udélost (pfipomindm, ze na
kazdy druh daru je mozné Cerpat jedenkrat
v kalendainim roce).

V posledni dobé se zvysil pocet nasich od-
borovych organizaci, které program TRE-
WIS vyuzivaji. VE&fim, ze tento trend bude
pokracovat a program zacnou vyuzivat i ty
organizace, které dosud tento program ne-
pouzivaji. Potésitelné také je, Ze stoupa pocet
odborovych organizaci, které z riznych du-
vodi dosud nebyly zapojeny do Zajist'ova-
ciho fondu a v pribéhu posledniho obdobi
svilj postoj ptehodnotily, a tim nabidly moz-
nost Cerpat dary i dal$im ¢lenim.

Co fici zavérem? Veérim, ze ZajisStovaci
fond nasim ¢lenim pomaha a plni svij ucel,
pro ktery byl zalozen, coz je vidét i na stale
rostouci Castce, kterd byla na darech ze
Zajistovaciho fondu vyplacena.

Mgr. Lubomir FRANCL,
mistopredseda OS,
francl.lubomir@cmkos.cz



