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Vsechno ma souvislosti a dusledky

Pied par lety jsem si na jedné konferenci vyslechla nazor reno-
mované psycholozky, Ze normalni je chaos. Poiradek a Fad pry ne-
jsou prirozenou soucasti lidského Zivota a kazdy si mame pomoci
sam. Znam ovsem i jinou psycholozku, iZasnou Zenou, ktera cely
sviij Zivot zasvétila pomoci jinym a mnoha lidem vratila viru
v budoucnost. Opakované pripominala, Ze ¢lovék potiebuje k Zi-
votu jistoty a kotvy. Bez nich nemiZeme byt spokojeni.

ziejmé dostali v podobé¢ konsoli-
dacniho balicku. Jeho ptivodnim
navrhem se ménilo 63 zakoni,
zmeny byly rozepsané na vice

Nazor, ze chaos je néco pfiro-
zeného, ziejmé sdileji Clenové
nasi vlady. Jejich dosavadni kro-
ky tomu plné odpovidaji. Ko-
munikace s nimi, pokud vibec
probiha, je naprosto nestandard-
ni, nepfedvidatelna a obvykle je
to tak, ze nam svym chovanim
sdéluji: fikejte si, co chcete, my
si udélame, co chceme.

Priklady jsou vice nez kiik-
lavé. Odbory a zaméstnavatelé
s kazdou vladou vedli dialog.
Platilo, ze kdyz se socialni part-
neti domluvi, tak vlada akceptu-
je dohody. Prvni dohoda byla
k zakoniku prace a byla dokonce
pisemna. VSichni partnefi se v ni
zavazali, , Ze nebudou bez vza-
jemné dohody prosazovat ani
podporovat prosazeni Zadnych
dalsich zmén této transpozicni
novely zdkoniku prdce a nebu-

dou rovnéz bez vzajemné dohody
podporovat  ani  prosazovat
zadné dalsi navrhy zmén zdko-
niku prace”. ,,Vysledkem™ pise-
mné uzaviené dohody je do
zakoniku prace poslaneckym na-
vrhem, ktery podpofila koalice,
prosazena dalsi prace presCas ve
zdravotnictvi.

Socialni dialog?

Pust’te si televizi!

V dalsim pfipadé byla vlada
v Cele s panem premiérem Fialou
obezietnéjsi. Nejprve tvrdili, ze
¢eské odbory nenavrhuji nic, co
by vedlo ke konsolidaci vefej-
nych rozpocti. Kdyz dostali od
CMKOS kompletni  material,
v némz odbory navrhly moznos-
ti, jak snizovat statni dluh, tak
sdélili, ze vlada ma svij plan
a zadné jiné nechce ani vidét.

Ten vladni plan jsme samo-

nez 731 stranach a na pfipomin-
ky k tak zdsadnim zménam jsme
méli celych pét pracovnich dni.

V ramci chaosu vlada zjistila,
ze ma v navrhu chyby, nebo
chce néco zménit. Aby vladni
politici prokazali dobrou viuli,
tak odborim a zaméstnavateltim
sdélili, ze mohou vladé piinést
ke konsolida¢nimu balicku po-
zménujici navrhy. Koalice pak
posoudi, zda néco vezmou za
SVe.

Odbory a zaméstnavatelé za-
jasali a pfipravili devét komplet-
nich pozménovacich navrha.
A jak to dopadlo? Ministr finan-
ci Zbynék Stanjura si s jeho
tymem navrh socialnich partne-
i vyslechl a pak sdélil, ze koa-
lice rozhodne, co si vezmou, ale
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13. Cervence

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s ptedsedou LOK-
SCL Martinem Engelem obratili
dopisem na prezidenta republiky
Petra Pavla se zadosti o jednani
k dalsi praci piescas ve zdravotnic-
tvi a k aktualni situaci ve zdravot-
nictvi.

17. ¢ervence

« Jednani stavkového vyboru
CMKOS se zii¢astnila piedsedkyné
0S Dagmar Zitnikova. Po jednéni
nasledovala kratka tiskova konfe-
rence, kde predsedkyné OS oko-
mentovala jednani/nejednani k na-
vyseni plati a upozornila na novelu
zékoniku prace obsahujici dalsi
praci prescas, kterou OS odmita.
18. ¢ervence

« Vedeni OS se seslo s piedsedou
LOK-SCL Martinem Engelem, aby
projednali dal$i mozny postup stran
novely zakoniku prace.

24. Cervence

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s mistoptedsedkyni
CMKOS Radkou Sokolovou k pro-
jednani moznosti dal$iho on-line
vzdélavani odborafa.

« Mistopfedsedové ~ OS  Jana
Hnykova a Lubomir Francl se spo-
lu se zastupci dal$ich odborovych
svazu setkali se zastupci strany
PRO.

27. Eervence

% Vedeni OS se seSlo se zastupci
spolecnosti WOOD & Company,
ktera spravuje financni majetek OS.

8. srpna

« Konalo se on-line jednani
vykonné rady OS.

10. srpna

+ Pravnici OS a LOK-SCLK spolu
s vedenim obou organizaci spolec-
né projednavali dals§i postup
ohledné novely zékoniku prace,
kterou se zavadi dalsi prace piesCas
ve zdravotnictvi.

14. srpna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistopfedsedkyni
OS Janou Hnykovou sesly s byva-
lou sendtorkou Alenou Dernerovou
a pravnikem Ondfejem Dostalem,
aby si vyménili informace o aktual-
ni situaci ve zdravotnictvi.

16. srpna

« Na OS se sesla Pracovni skupina
pro pracovni podminky, kterd se
v ramci projektu Implementace
Ak¢eniho planu ke Koncepcei osetto-

vatelstvi zaméfuje na moznosti
zlepSeni pracovnich podminek
zdravotnikd.
21. srpna

+ Jednini Rady CMKOS se
zicastnila predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.

Vsechno ma souvislosti a dasledky

poRracovdni ze strany 1

ze n¢jaké vetsi zmeény nelze oce-
kavat.

A jak se odbory a zaméstnava-
telé dozvi, co koalice z jejich na-
vrhi vzala? Doporuceni bylo, ze
si mame pustit televizi, pry to,
co vzali, sdé€li vefejné na tiskov-
ce. Vzorny ptiklad vedeni soci-
alniho dialogu. Vysledek byl
vice nez chaby. Upravili, a to
pouze Caste¢né, benefity. V této
souvislosti mné napadla znama
fraze - d€kujeme, odejdéte. Oni,
ale urcité neodejdou, maji 108.

Za nejvetsi paradox ovsem
povazujeme, ze si vlada na-
sledn¢ upravila dal$imi vice nez
200 stranami svij vlastni do
Poslanecké snémovny ptedloze-
ny material. Mnohé v balicku
jeste ,,vylepsili.

Bude stacdit jeden podpis
a Véstnik

Ve zdravotnictvi se muzeme
dockat slucovani nebo déleni fa-
kultnich nemocnic a dalSich
zdravotnickych zafizeni, které
pfimo zfizuje Ministerstvo zdra-
votnictvi. K rozdéleni nebo
slou¢eni mnohamiliardovych
majetkl bude stacit jeden podpis
ministra zdravotnictvi a do 60
dnit uz provedené zmény
oznamit ve Véstniku.

Fakultni nemocnice, které¢ by-
ly v minulosti zadluzené a stat je
opakované oddluzil, si budou
moci brat avéry u soukromych
firem. Myslime si, Ze kontrola
pfimo fizenych nemocnic bude
urité “dusledna”. Oddéleni od-
boru piimo fizenych organizaci
na Ministerstvu zdravotnictvi
¢ita tolik zaméstnanct, Ze je, nad-
nesené feceno, spocitate na prs-
tech jedné ruky. Sekce zdravotni
péce nema pro zménu vrchniho
feditele pro zdravotni péci uz
vice nez rok. Tady je ovSem po-
tieba fici, ze do statni spravy se
dnes nikdo nehrne a navic
Ministerstvo financi utahuje ko-
houtky. Zamér sniZovat pocty
zamé&stnancu dopada na vSechny
a zvlasté trapi nase hygieniky.

Zvyseni tabulek neni
na poradu dne

Situace neni lep$i ani v naSem
dal§im resortu. Malda novela
zakona o socidlnich sluzbach
,spadla pod stul“, coz kvili za-
myslenym personalnim standar-
dim  casteéné  kvitujeme.

Zménové zakony k dlouhodobé
péci, které jsme spolu se zamést-
navateli odmitli, maji mnoho set
stran pfipominek, které nejsou
vypoiadany. Vse se fesi v rych-
losti a bez analyz.

Statni sprava se kvuli nedo-
statku zaméstnancl stava stle
méné funkéni. Klidu k praci za-
meéstnancim nepfidava ani jiz
dva roky nerealizované zvyseni
plata. O platech se ma jednat, ale
pred jednanim nam vlada opét
vzkazala ptes média, ze zvySeni
tabulek neni na pofadu dne.

Ministr prace a socialnich véci
Marian Jurecka nékde fekl, ze si
dnes kazdy délnik dokaze fict
o penize. Tak si o né budeme
muset fict i my. Ve zdravotnictvi
jsme podepsali dohodu se Sekci
mladych l1ékaitt Ceské lékaiské
komory a s Lékafskym odboro-
vym klubem — Svazem ceskych
lékait, ktera obsahuje pozada-
vek na zvySeni platl a zménu
v odménovani. Konkrétni navr-
hy jsme jiz zaslali na Minister-
stvo zdravotnictvi. Nase vy-
jadreni k navrhu uhradové vy-
hlasky a navrhy na upravy od-
ménovani najdete u tohoto textu
na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/vsechno-ma-souvis-
losti-a-dusledky/

Tamtéz najdete také nase stano-
visko k navrhu statniho rozpoctu.

K rustu platd v socialnich
sluzbach mame obdobné navrhy
jako ve zdravotnictvi. Zamést-
nanci v socialnich sluzbach dnes
prezivaji, vétsinou si shani jinou
praci, néktefi si dokonce pfivy-
délavaji darovanim své vlastni
krve nebo plazmy. Toto uz neni
na hrang, ale za hranou.

Vlida a premiér Fiala jsou

v klidu

A vlada je v klidu. Pan pre-
miér nam pii kazdé prilezitosti
opakuje, ze zijeme v uUspeésné
a prosperujici zemi a pokud né-
kdo tvrdi opak, tak on nevi, kde
ten clovek Zije.

Ja si myslim, ze v§ichni vime,
kde zijeme a za kolik. Mame jed-
nu z nejvyssich inflaci v Evropg,
realnd mzda klesa, snizuje se
kupni sila, spotiebitelské ceny
mame skoro nejvyssi v Evropé.

Par sdéleni od Ing. Martina
Fassmanna,  makroekonoma
CMKOS: ,, Podle prozatim po-
slednich dat publikovanych CSU
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dosdahla primérnd nomindlni
mzda za prvni pololeti letosniho
roku na prepoctené pocty hodno-
ty 43 193 K¢. To znamena mezi-
rocni nominalni rist 0 8,2 %. Pri
priumeérné mire inflace, ktera do-
sahla v cervnu hodnoty 15,1 %,
to ovsem i naddle znamend me-
zirocni pokles redalnych mezd
za prvni pololeti roku 2023, a to
0 - 6 %. Redlna kupni sila prii-
meérné mzdy se za posledni dva
roky 2022-2023 snizila o 4318
K¢ mesicné (cca 52 000 rocné).
Zaméstnanci tak v letoSnim roce
oproti_roku 2021 prichazi jiz
o _kupni silu odpovidajici 1,2na-
sobku_jejich priimérné meésicni
mzdy. Tuto ztrdtu je mozno vy-
jadrit i v casovych jednotkach —
tento pokles odpovida inflaci
LSkrtnutym ** nomindlnim mzdam
za 30 pracovnich dmi. Jinak fe-
Ceno, CeSti zaméstnanci_dispo-
nuji_dnes v _pruméru_stejnou
kupni silou, jakou by méli, kdy-
by v roce 2021 pracovali 30 pra-
covnich dnu zadarmo!“

A co s tim? Vlada nam dopo-
rucuje, at’ jezdime nakupovat do
Polska. Je to jeden z nejvétsich
paradoxd. Na strané jedné se
vSichni snazi podpofit ekonomi-
ku a tu tahne pfedevsim spotieba
a na stran¢ druhé se vladnim do-
porucenim spotieba snizuje. S ta-
kovymi postoji a nazory nesou-
hlasime.

Nesouhlasime ani s tim, Ze
platy jsou proinflaéni prvek.
Naopak platy tahnou spotiebu
a jejich cast se okamzité vraci
statu, a to ve formé dani nebo
pojisténi. Napsali jsme premié-
rovi a predsedim koali¢nich
stran. Chceme jednat a predsedy
koali¢nich stran jsme proto vy-
zvali k jednani.

A ted se vratim k tvodu.
Myslim, ze je nadase vymenit
chaos za fad a jistoty. V&fim, ze
je ve spolec¢nosti vice téch, ktefi
nepodporuji chaos. Rad, sprave-
dlnost, solidaritu a jistoty prosa-
zuji odbory od pocatku své exi-
stence. Vzdy se snazime nej-
diive domlouvat. OvSsem pokud
zlepSeni pracovnich podminek
a odménovani neprosadime dia-
logem, tak mame i jiné nastroje.
A pak budete muset piilozit ruku
k dilu vy.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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23. srpna

% Formou on-line jednala sekce
zdravotnickych zachrannych slu-
zeb, kterd méla na programu dalsi
vzdélavani a kompetence zachra-
nard. Vystupy z jednani sekce pred-
sedkyn& OS Dagmar Zitnikova ode-
slala na Ministerstvo zdravotnictvi
jako podnéty OS ke zlepseni systé-
mu vzdélavani a odménovani zdra-
votniki pracujicich na zdravotnic-
kych zachrannych sluzbach.

26. srpna

% V Nachod¢ probehl jiz IV. ro¢nik
soutéze Andél mezi zdravotniky.
V poroté zasedla predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova. OS do soutéze
nominoval Marii Zeyvalovou z Do-
mova U Anezky v Benatkdch nad
Jizerou, ktera nas velmi dobie re-
prezentovala.

28. srpna

% Vedeni OS se spolu s predsedou
LOK-SCL Martinem Engelem se-
Slo s piedstavitelem Sekce mladych
1¢kaitt Ceské lékaiské komory
Janem Pradou, aby se vzajemné in-
formovali o svych postojich k nove-
le zakoniku préce.

29. srpna

% Vedeni OS jednalo v Poslanecké
snémovné s predsedou hnuti ANO
Andrejem Babisem a dalsimi po-
slanci o novele zdkoniku prace,
o konsolida¢nim balicku a o aktual-
ni situaci ve zdravotnictvi.

30. srpna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné OS
Jana Hnykova se v Poslanecké sn¢-
movné zucastnily jednani Vyboru
pro socialni politiku. Predsedkyné
Zitnikova na jednani vystoupila se
stanoviskem OS ke konsolida¢nimu
balicku a se zadosti, aby poslanci
ponechali benefity pro zaméstnance
v ptivodni pravni upravé a nesnizo-
vali o jedno procento FKSP.

% Odpoledne jednal na Minister-
stvu zdravotnictvi poslanecky Vy-
bor pro zdravotnictvi. Také tohoto
jednant, které trvalo skoro ¢tyfi ho-
diny, se zacastnila predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopfedsed-
kyné OS Jana Hnykova.

% V Plzni se na krajském trade se-
§li zastupitelé, aby se seznamili
s koncepci Vize a strategie rozvoje
nemocnic Plzefiského kraje. Jed-
nani se zGcastnili zastupci krajské
rady OS a vedouci pravniho a soci-
alniho oddéleni OS Ivana Btefiko-
Va.

31. srpna

« Pravidelného metodického dne
s regionalnimi manazery a inspek-
tory BOZP se zlcastnilo celé vede-
ni OS.

% V odpolednich hodinach se pred-

Vykonna rada v srpnu

Divodem svolani on-line jednani
vykonné rady odborového svazu,
které se konalo v tutery 8. srpna, byl
pfipravovany vladni usporny ba-
licek a jeho dopad na zaméstnance,
predevsim likvidace nezdanénych
zaméstnaneckych benefittl a snizeni
FKSPz2 % na 1 %. Ve zdravotnic-
tvi a zvlaste v socidlnich sluzbach to

byly casto jediné vyhody, které
mohli zaméstnanci za svoji mimo-
tadné psychicky i fyzicky narocnou
praci mit.

Odborovy svaz proti tomuto za-
méru vystupuje od pocatku a vy-
uzil k tomu vSech dostupnych
jednani, vyuzil i vSech moznos-
ti, jak oslovit politiky a vysvétlit

jim, jaké dusledky pfinese
schvaleni usporného balicku.
Vykonna rada schvalila vyjezd-
ni zasedani sekce pracovnikll hy-
gienické sluzby v Luhacovicich
ve dnech 2. a 3. fijna 2023.
PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Vykonna rada v zari

A4

Zarijové jednani vykonné rady OS bylo dvoudenni, a to v pon-
déli 4. a v utery 5. zaki. Clenové vykonné rady se na ném po-
drobné zabyvali pripravovanym vladnim uspornym balickem
a jeho konkrétnimi dopady na zaméstnance a dalsi skupiny ob¢a-
ni. Probrali také, jak se v piiStim roce bude nejspis vyvijet odmé-
novani zaméstnanci, predev§im v souvislosti s navrhem statniho
rozpoctu a pripravovanou uhradovou vyhlaskou.

Clenové vykonné rady se za-
byvali pfipravovanou novelou
zakoniku prace a dalSimi chysta-
nymi legislativnimi navrhy. Kri-
tizovali, ze vlada zcela ignoruje
socialni dialog a dohody uza-
viené mezi ni, odboraii a za-
meéstnavateli. Radili se o moz-
nych krocich odborového svazu,
které by reagovaly na tuto situaci.
Z té-to diskuze vzeslo rozhodnu-
ti, Ze po jednani krajskych kon-

ferenci budou nasledovat brifin-
ky, na nichz ¢lenové vedeni OS
spolu s odborafi z regionu upo-
zorni na vazné problémy zdra-
votnictvi a socialnich sluzeb, kte-
ré jsou dusledkem nedostate¢né-
ho poctu persondlu kvuli $pat-
nym pracovnim podminkam,
a vysvétli, ze chystané vladni
kroky toto vSe jesté zhorsi.

Také ¢lenové vykonné rady ve
zpravach z regionti informovali

o vaznych problémech s nedo-
statkem persondlu a zhorsujici
se situaci.

Vedeni OS informovalo o pfi-
pravovanych seminafich a o chys-
taném rozsifeni elektronické ko-
munikace formou uzaviené Casti
svazového webu.

O cinnosti dozor¢i rady infor-
movala jeji predsedkyné Libuse
Pavlikova.

Jednani vykonné rady se
zucastnili Petr Vesely a Roman
Carda, ktefi se ¢leny vykonné
rady diskutovali o praci sekce
nezdravotnickych pracovnikt.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Sekem mzdu ani plat nenahradis!

Nemluvim o situaci, kdy se zaméstnanec dohod-
ne se zaméstnavatelem a je mu zasilana mzda
na ucet, mluvim o situaci, kdy k dohodé nedoslo,
zaméstnanec poZaduje hotovost. Jeden zamést-
navatel se rozhodl, Ze nebude mzdu v hotovosti
vyplacet. Ani na pracovisti, ani v pracovni dobé,
prosté ne. Zaméstnavatel se rozhodl, Ze kdyz

nema zaméstnanec ucet, nebo mu ho nechce sdélit, tak mu da

Sek.

Mimochodem s Sekem musi
zaméstnanec, ktery potiebuje
hotovost, nékam zajit a nechat
si ho proplatit. Jak to udélat?
V pracovni dobé s nahradou
mzdy? A bude na cestu mimo
pracovisté pojistén? Obdrzi
takzvané cestovné?

Na dotaz jsme odborové orga-
nizaci odpovédéli, ze vyplatit Sek
neni v souladu se zdkonikem pra-
ce. Odborova organizace s po-
stupem zaméstnavatele od po-
¢atku nesouhlasila, ale potiebo-
vala podporu pravnicky odbo-
rového svazu. Pravnicka zaslala

str. 3

stanovisko, upozornili jsme per-
sonalistu nemocnice, feditele,
ale byli jsme informovani, ze
~maji stanovisko  pravnika®.
O toto stanovisko jsme pozadali,
ale zatim jsme ho neobdrzeli.
Poptali jsme se pravniki s ad-
vokatni praxi pro zaméstnavate-
le, jestli maji informace o posky-
tovani Sekti misto mzdy. A schy-
tali jsme takovy jasny diploma-
ticky posméch. Byli jsme nuceni
udélat to, co délame jen v nej-
nutnéjsim piipade, kdyz se se za-
méstnavatelem nejde dohod-
nout: Napsali jsme dotaz na
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Ministerstvo prace a socialnich
véci, a to i s omluvou, ze je
s timto zatézujeme.

Celou odpoved' najdete na
svazovem webu
https://'www.zdravotnickeodbory

.cz/aktuality/sekem-mzdu-ani-
plat-nenahradis/

A dopliujeme, Zze Sekem
mzdu ani plat nahradit nelze,
nelze ani nutit zaméstnance, aby
sdelil svij ucet, nelze ani poza-
dovat, aby zaméstnanec o vypla-
tu v hotovosti zadal. A nakonec
nelze ani nutit odborovou orga-
nizaci, aby souhlasila s nécim,
co je individualnim pravem za-
meéstnance, nelze ani trestat za-
méstnance, ktery se chova v sou-
ladu se zakonikem préace. Pravni
pomoc jsme v téchto ptipadech
ptipraveni vzdy poskytnout.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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sedkyn& OS Dagmar Zitnikové spo-
lu s vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS Ivanou Bfenkovou
a s ¢lenkou sekce pracovnikil hygi-
enické sluzby Gackou Slavikovou
zucastnily na prazské Staroméstské
radnici kulatého stolu s nazvem
Novelizace hygienickych norem
pro $koly. Akce se konala pod zasti-
tou poslankyné Renaty Zajickové,
ktera ji svolala na zakladé mnoha
piipominek k novele skolské vy-
hlasky. Jednani se zacastnila hlavni
hygienicka Pavla Svréinova, feditel
odboru ochrany vefejného zdravi
Ministerstva zdravotnictvi Matyas
Fosum, zastupci MPSV, Minister-
stva pro mistni rozvoj, Ministerstva
financi a mnoho dalsich aktért.
Predsedkyné Zitnikova vystoupila
s nazorem na celou vyhlasku, k niz
odborovy svaz zaslal 20 stran pfi-
pominek, a odborné se opakované
k navrhu vyjadiila Gacka Slavi-
kova.

1. zari

% Otevieni nového domova pro
osoby s demenci pod nazvem DO-
MOV DOMA v Lomnici nad
Popelkou se zlcastnila mistopred-
sedkyné OS Jana Hnykova.

4. zari

« Na Ministerstvu zdravotnictvi se
na jednani tripartitniho Pracovniho
tymu pro zdravotnictvi sesli social-
ni partnefi, aby projednali navrh
uhradové vyhlasky na rok 2024
v ekonomickych souvislostech, na-
vrh rozpoctu Ministerstva zdravot-
nictvi, novelu zakona o ochrané ve-
fejného zdravi a dalsi ukoly z pied-
chazejicich jednani.

% Obsahem jednani vyboru sekce
nemocnic byla aktualni situace ve
zdravotnictvi, konsolida¢ni bali¢ek
ajeho dopady na zaméstnance a no-
vela zakoniku prace.

% Odpoledne zacalo jednani vy-
konné rady OS.

5. zari

« Jednala vykonna rada OS.

6. zari

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné OS
Jana Hnykova se na MPSV zucast-
nily jednani k novele zakona o soci-
alnich sluzbach.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na Ministerstvu zdravot-
nictvi zulastnil dalsiho jednani
Komise pro posuzovani rozmisténi
piistrojovych zdravotnickych pro-
sttedkti a kapacit hrazenych ze
zdravotniho pojiSténi.

7. zafi

% Odborové svazy vetejnych slu-
Zeb a vetejné spravy jednaly o situ-
aci ve vefejné spravé a vefejnych
sluzbach. Soucasti jednani byla

Zména adresy ustredi odborového svazu

Upozoriiujeme, ze od 1. fijna 2023 se ulice Konévova,
v niz v Praze sidli ustfedi odborového svazu, pfejmenuje na ulice Hartigova.
Nova adresa tedy zni: Hartigova 1107/54, 130 00 Praha 3.

OS vyzval premiéra a predsedy vladnich stran ke skutecnému
socialnimu dialogu

V patek 15. zafi zaslala predsedkyné¢ OS Dag-  logu, ktery bude mit pozitivni dopad na zaméstnan-

mar Zitnikova premiérovi a piedsediim ostatnich  ce a dal§i obcany.
Vyzva nazvani ZASTAVTE TO A BUDTE
OPRAVDU ZODPOVEDNI! i

krajské konference byly zaslany jako ptilohy dopi-

vladnich stran dopis odborového svazu s infor-

maci o vyzvé c¢leni odborového svazu politi- zaveéry prazské

kim a o zavérech prazské krajské konference OS
a vyzvala je k vedeni skutecného socialniho dia-  su.

Dopis piedsedkyné Zitnikové premiérovi Fialovi a pfedsedim

vladnich koali¢nich stran
V Praze 15. zati 2023
Vazeny pane premiére,
vazena pani predsedkyné,
vazeni predsedové,

véera se v Praze sesli na odborové konferenci piedsedové odborovych organizaci, ktefi pisobi v ne-
mocnicich, na zachrance a v dalSich typech zdravotnickych zafizeni a v zafizenich socialnich sluzeb na
uzemi hlavniho mésta Prahy. Na spolecném jednani hodnotili situaci zaméstnanct v téchto zafizenich
a také kroky Vasi vlady.

Zamgéstnanci, které zastupujeme, jsou velmi znepokojeni aktualni situaci v nasi spole¢nosti, a to jak eko-
nomickou, tak socialni. Odboraii konstatovali, ze jim klesa zivotni Groven a velka ¢ast z nich se obava bu-
doucnosti. Ke klidu ve spolecnosti nepfispivéa ani Vas zamér opét nezvysovat platy pro zaméestnance ve ve-
fejnych sluzbach a piipravovany konsolidacni balicek, kterym se zvysuji naklady na Zivobyti a snizuji be-
nefity pro zaméstnance. Pfipomindm, ze ke konsolida¢nimu bali¢ku jste obdrzeli podnéty zaméstnavateld
a odbort, a Ze Vami navrhované zmény nepovazujeme za dostatecné.

V¢erejsi jednani zdravotnikl riznych profesi potvrdilo, ze ve zdravotnictvi je velmi vybusnym materi-
alem také Poslaneckou snémovnou pfijata novela zakoniku prace, ktera nad ramec uzaviené dohody
s Vami a zaméstnavateli obsahuje moznost dalsi pfes¢asové prace ve zdravotnictvi. Osobné tento postup
Vasi vlady povazuji za neseriozni. O poslaneckém navrhu s nami nikdo nejednal, o jeho existenci jsme se
dozvédéli z vefejné dostupnych zdrojti. V piiloze Vam zasilam zavéry z nasi odborové konference a pfija-
té usneseni ,,Vyzva vladnim politikim Ceské republiky: ZASTAVTE TO A BUDTE OPRAVDU
ZODPOVEDN{!*

Vazeny pane premiére,
vazena pani predsedkyné,
vazeni predsedové,

je v zajmu nas vsech, aby socidlni dialog, na ktery klade diiraz i Evropska unie, byl konstruktivni, abys-
te jako vlada reflektovali nazory jinych a ptestali jste zasadni zmény realizovat formou pfilepku.

VéEfim, ze stale je mozné nastartovat skutecny dialog, ktery bude mit pozitivni dopad na zaméstnance
a potazmo obcCany nasi zemé. Za naSe Cleny a zaméstnance ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach Vas
k nému vyzyvam.

S pozdravem

Bc. Dagmar Zitnikova,
predsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR
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i pfiprava na jednani s ministrem
prace a socialnich véci Marianem
Jureckou. Obsahem jednani bude
odménovani zameéstnanci a na-
vyseni plati pro rok 2024.

8.a9. zari

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila jednani predse-
d&t LOK-SCL ve Hotelu Ski v No-
vém mesté na Moravé. Lékafi pro-
jednavali aktudlni situaci v ¢eském
zdravotnictvi, novelu zakoniku
prace a odmeénovani. S informace-
mi o situaci na Slovensku pfitomné
seznamil byvaly piedseda Sloven-
ské 1ékarské komory Marian Kollar.
11. a 12. zari

« Pod zastitou Nadace Friedricha
Eberta Slovenska republika se v Bra-
tislavé ve spolupraci s partnerskym
Slovenskym odborovym svazem
zdravotnictvi a socialnich sluzeb
konala dvoudenni konference, ktera
se zabyvala situaci v socidlnich
sluzbach v Ceské a Slovenské re-
publice. Z CR se konference zi-
¢astnilo 25 odboraitu véetné vedeni
odborového svazu.

13. zafi

« PfihlaSeni castnici se mohli se-
znamit se zaklady kolektivniho vy-
jednavani prosttednictvim webi-
nafe CMKOS.

% Odpoledne se seslo vedeni OS
s MUDr. Martinem Engelem, aby
projednali piipravu na jednani s mi-
nistrem zdravotnictvi Vlastimilem
Valkem.

14. za¥i

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova byla hostem potadu Epi-
centrum Blesk k nedostatku zdra-
votnikl a pfesCasové praci ve zdra-
votnictvi.

« V Praze se za Casti celého vede-
ni OS na krajské konferenci sesli
piedsedové odborovych organizaci
z hlavniho mésta Prahy. Diskuto-
valo se o pracovnich podminkach,
odménovani, novele zakoniku pra-
ce, 0 konsolida¢nim balicku a o si-
tuaci nejen ve zdravotnictvi, ale
v celé spolecnosti.

% Na brifinku po konani krajské
konference ¢lenové krajské rady
piedstavili médiim vyzvu politiktim
a usneseni, které delegati konferen-
ce prijali.

15. zafi

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s dal§imi predsedy
odborovych svazii  sdruzenych
v CMKOS diskutovala s mladymi
odboraii na pidé Odborové akade-
mie.

18. za¥i

« Na 130 zastupct odborovych or-
ganizaci z celé republiky piijelo do
Prahy na setkani s ministrem zdra-

Zavéry prazské krajské konference OS zdravotnictvi
a socialni péce CR

e Delegati krajské konference opét upozoriuji
na zvysujici se negativni projevy soucasné krize ve
spolecnosti i ve zdravotnictvi a v socialnich sluz-
bach.

Delegati krajské konference proto pozaduji, aby:

- vlada okamzité fesila inflaci, energetickou kri-
zi a rust cen zékladnich Zivotnich potieb,

- Poslanecka snémovna v rozpoctu na rok 2024
uvolnila dostatek financi na fungovani social-
nich sluzeb. Dotace je nezbytné navysit nej-
méné o 15 %, aby pokryvaly jak rtst provoz-
nich nékladd, tak navyseni plati a mezd,

- Poslanecka snémovna v rozpoctu na rok 2024
dostate¢né finanéné podpoiila hygienické sta-
nice, zdravotni ustavy a Statni zdravotni ustav
a ocenila praci jejich zaméstnanct,

- Ministerstvo zdravotnictvi vydalo na rok 2024
takovou uhradovou vyhlasku, kterd nemoc-

- vlada ptipravila novelu zakona o diichodovém
do diichodu pro profese pracujici v narocnych
pracovnich podminkach. Za pracovniky v na-
ro¢nych pracovnich podminkach povazujeme
také zaméstnance, kteti pracuji v noci.

e Delegati krajské konference nesouhlasi s dalsi
praci presas ve zdravotnictvi. Persondlni krize
vrcholi, ve zdravotnickych zafizenich chybi jak
zdravotnici, tak zaméstnanci jinych profesi.
Vyzyvame politiky na vSech trovnich, aby oka-
mzité zacali fesit pretézovani a nedostatek pracov-
nikl systémove. Nefesena personalni krize povede
ke zhorseni dostupnosti a kvality zdravotni péce.

o Delegati krajské konference upozornuji, ze ob-
dobna personalni situace je i v socialnich sluzbach.
Také zde je nutné, aby politici hledali cesty, jak se
postarat o zaméstnance, kteii pecuji o ty nejzrani-

nicim, ldznim a dal$im zdravotnickym zafi-  teln&jsi.
zenim uhradi rGst nakladd a zvySeni plati e Delegati krajské konference schvalili text vy-
a mezd, zvy politikiim.

- Ministerstvo zdravotnictvi vénovalo zvlastni
pozornost lazenskym zafizenim, kde je nutné
pro udrzeni tolik potfebné lazenské péce tesit
zvySeni mezd a benefity pro zaméstnance,

e Delegati krajské konference deklaruji, Ze jsou
ptipraveni hajit opravnéné pozadavky clent OS
a zaméstnancl vSemi dostupnymi prostiedky, které
jim davé k dispozici pravni #ad Ceské republiky.

Vyzva vladnim politikiim Ceské republiky:
ZASTAVTE TO A BUDTE OPRAVDU ZODPOVEDNI!

e Zastavte rozpad spole¢nosti, stoupajici nenavist mezi jednotlivymi skupinami ob¢anii a nari-
stajici agresivitu! Neschopnost adekvatn¢ a vcas fesit ekonomické problémy utajovana pomoci polopravd
a 1zi vedla k pozdnim a asocialnim feSenim na ukor jednotlivych skupin obcant a k vyvolavani podezirani
a nevrazivosti mezi nimi. To proti sob¢ Zene mladé a staré, zaméstnance a zivnostniky, rodiny s détmi a di-
chodce... Pritom dusledky Spatnych politickych rozhodnuti dopadaji na vSechny z nich, vSichni jsou obéti.

e Zastavte rozpad systému zdravotnictvi, ibytek zdravotniki a zhorSovani péce! Preziravy postoj
k problémim ve vzdélavani zdravotniki, k situaci pretizenych zaméstnancti nemocnic a zachranek zptso-
bil personalni krizi, ktera se dal prohlubuje a zplsobuje horsi dostupnost péce i jeji zhorSeni, pokud jde
o Cas vénovany pacientim. To dal zhorSuje pracovni podminky, stres, vyvolava to agresivitu ze strany pa-
cientti. Vladni Gsporny balicek situaci zaméstnanct a jejich frustraci jesté prohloubi a zhorsi problémy,
které s tim souviseji. Zdravotnictvi je vefejnou sluzbou, jejiz vyznam pro spolecnost je zcela zasadni.
Zdravotni péce se neda poskytovat bez zdravotnikt a dalsich zaméstnancti, zaénéte se k nim podle toho
chovat!

e Zastavte rozpad systému socialnich sluZeb, ubytek pracovnikii a nedostupnost péce! Dlouholeté
podfinancovani socialnich sluzeb, ignorovani demografického vyvoje a dopadu na systém socialnich slu-
zeb vede k nedostatku kapacit socialnich sluzeb pro obcany, k pretézovani jejich zaméstnancti a nemoznosti
ziskat dal$i zaméstnance. Skoncete s nediistojnym handrkovanim o financich na provoz socialnich sluzeb
a o penézich na distojné pracovni podminky a odménovani jejich zaméstnancu.

e Zastavte arogantni politiku, nadifazené a pieziravé chovani vii¢i obéantiim a ignorovani skutec-
ného socialniho dialogu! Prestante toto chovani schovavat za slova o odpovédnosti a za¢néte se chovat
opravdu odpovédné! Sprava véci vefejnych je vam svétena jen docasné, fungujici zdravotnictvi a fungu-
jici socialni sluzby jsou ale trvalou potiebou obcant, jejiz vyznam vzhledem ke starnuti populace stale
stoupa.

e Zruste pro zdravotniky § 93a zakoniku prace a omezte pres¢asovou praci. ZvySte zasadnim zpi-
sobem zikladni platy a mzdy ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach.

JEDINE TAKTO ZASTAVITE UBYTEK PERSONALU, KTERY JE PRO POSKYTOVANI

KVALITNICH ZDRAVOTNICH A SOCIALNICH SLUZEB NEZBYTNY.
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Bulletin 9/2023



votnictvi Vlastimilem Valkem. Na
setkani nazvaném Quo vadis ¢eské
zdravotnictvi dale vystoupili feditel
UZIS CR prof. Ladislav Dusek, na-
méstek ministra zdravotnictvi Josef
Pavlovic, feditel odboru regulace
cen a uhrad Ministerstva zdravot-
nictvi Tomas Troch, ptedseda Sekce
mladych lékait Ceské 1ékatské ko-
mory Jan Pfada a prezident CLK
Milan Kubek.

= Na OS se sesla sekce zdravotnic-
kych zachrannych sluzeb.

19. zaii

= Krajské konference zastupct od-
borovych organizaci ze Stiedo-
ceského kraje se zacastnili predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova a mi-
stopfedseda OS Lubomir Francl.

« Odpoledne se vedeni OS seslo
s predsedou LOK-SCL Martinem
Engelem a s pravniky, aby posoudi-
li moznosti dal§iho postupu ve véci
dal$i prace ptescas, kterd je zakot-
vena v novele zakoniku prace.

20. zari

» V Usti nad Labem se za Gcasti
mistopfedsedy OS Lubomira Fran-
cla konala krajska konference.

« Po konani krajské konference se
konal brifink, na némz clenové
krajské rady predstavili médiim
vyzvu politikim a usneseni, které
delegati konference piijali.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s advokatem Domini-
kem Brihou jednali na Minister-
stvu zdravotnictvi v zalezitosti vy-
davani periodika Zdravotnické no-
viny s vrchnim feditelem pro legis-
lativu a pravo Radkem Policarem.
21. zari

+ Krajska konference v Ceskych
Budg¢jovicich se konala za ucasti
mistopfedsedy OS Lubomira Fran-
cla.

« Po konani krajské konference se
konal brifink, na némz clenové
krajské rady predstavili médiim
vyzvu politikim a usneseni, které
delegati konference pfijali.

« Piedporady pted jednanim pléna
tripartity se zucastnila pfedsedkyné
0S Dagmar Zitnikové.

21. a 22. za¥i

»  Predsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova se zacastnila odborné konfe-
rence Zdravotnictvi 2024, kterou
poiadala pod zastitou predsedy
vlady Petra Fialy Unie zaméstnava-
telskych svazii CR.

22. zafi

« Predsedové odborovych svazil
vefejnych sluzeb jednali s minist-
rem prace a socidlnich véci
Marianem Jureckou o odméilovani
zaméstnanct v socialnich sluzbach.
Za OS se jednani zucastnila pied-
sedkyné Dagmar Zitnikova.

Zacaly krajské konference OS, tentokrat vétSinou

Ve ctvrtek 14. zaii zacalo v Praze pravidelné kazdo-
ro¢ni jednani krajskych konferenci odborového svazu.
Vzhledem k velmi zdvaznym dopadtim zmén, které pfi-
pravuje vlada ve svém tzv. usporném balicku, a vzhle-
dem k tomu, Ze novela zakoniku prace vyrazné rozsitila

s nasledujicimi brifinky

legalni mnozstvi prescasti, budou po vétsiné krajskych
konferenci nasledovat brifinky.

Zpravy z uskutecnénych krajskych konferenci
a z brifinkii, které se konaly po 20. zari, prineseme
v Fijnovém Bulletinu.

Brifink po prazské krajské konferenci

S novinafri se na kratkém brifinku po skonceni prazské krajské
konference ve ¢tvrtek 14. zafi setkali ¢lenové vedeni odborového
svazu a CtyFi predsedové odborovych organizaci, uc¢astnici konfe-
rence. Zucastnil se také piredseda Lékaiského odborového klubu
— Svazu ¢eskych lékaia Martin Engel.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova na vod in-
formovala, Ze se v Praze na krajské
konferenci sesli zastupci odborait
z nemocnic, zachranky a dalsich ty-
pt zdravotnickych zafizeni a za-
fizeni socidlnich sluzeb. Diskuto-
vali o aktualni situaci na svych pra-
covistich, pfedevsim o vaznych
problémech zptisobenych nedostat-
kem zaméstnancti, pretézovanim
zaméstnancii a spoustou predca-
sové prace. Velmi negativné vnima-
ji novelu zakoniku prace, ktera
umozni dalsi legalni zvyseni pres-
Casové prace, i vladni konsolida¢ni
balicek, ktery na zaméstnance do-
padne. Delegati konference proto
v usneseni prijali zavery, v nichz se
obraceji na politiky, a vyzvu urce-
nou politikim vladnich stran.

Oba dokumenty najdete na sva-
zovém webu.:
https.//www.zdravotnickeodbory.cz
laktuality/brifink-po-prazske-kraj-
ske-konferenci/

Predseda Martin Engel zdliraz-
nil, ze je jako pést na oko, kdyz
v harmoniza¢ni novele o sladéni
pracovniho a soukromého Zivota se
zdravotnikiim dava, Ze mohou kva-
zidobrovolné slouzit jesté jednou
tolik prescast. Popsal, pro¢ pova-
zuje dobrovolnost zvysenych pies-
Casti za iluzorni a jak mize zamést-
navatel nepfimo zvlasté mladé dok-
tory k odpracovani téchto prescasti
nutit. Lékarsky odborovy klub nyni
rozsifeni presCasi v novele zako-
niku prace posuzuje po pravni
strance, zjist'uje, jak presné je pro-
blém fesen v zahrani¢i, a zvazuje,
ze se obrati na Evropskou komisi.

Predsedkyné odborové organi-
zace Meéstské polikliniky Praha
a predsedkyné prazské krajské
rady OS Jaroslava Carrasco in-
formovala o negativnich diisledcich
snizeni fondu FKSPz2 % na 1 %
a o oslovovani poslanct s cilem,
aby tuto zménu nepodporili.

Piredsedkyné Dagmar Zitniko-
va doplnila, ze jak FKSP, tak ne-
danéné benefity maji ve zdravotnic-
tvi a v socialnich sluzbach velky
vyznam a mnoha zaméstnavatelim
pomahaji se stabilizaci zaméstnan-
cll.

Predseda odborové organizace
prazské zachranky, ¢len prazské
krajské rady a ¢len sekce zdra-
votnickych zachrannych sluzeb
Jakub Stétka popsal obrovsky
narist poctu vyjezdi ZZS, naroc-
nost prace zachranati, jejich sou-
Casné velké zatizeni a hrozici do-
pady novely zakoniku prace, kte-
ra umozni, aby zachranai za rok
v zam@stnani odpracoval az rok
a pal.

Predseda odborové organiza-
ce Statniho zdravotniho ustavu
a Fidici sekce pracovnikii hygie-
nické sluzby Jifi Pohoraly se-
znamil s §ifi prace hygienické sluz-
by jako organu ochrany vefejného
zdravi a s jejim vyznamem pro
zdravi vSech obcantl.

Predsedkyné odborové organi-
zace VSeobecné fakultni nemoc-
nice, ¢lenka vykonné rady OS,
mistopiedsedkyné prazské kraj-
ské rady a Fidici sekce nemocnic
Monika Stejnerova pfipomnéla,
ze v nemocnicich vedle Iékait
a sester pracuje i dalsi zdravotnicky
personal, pfi¢emz pomocného
zdravotnického personalu, ktery je

nezbytné nutny, je staly nedostatek,
navic je Spatné placeny, naptiklad
zékladni plat sanitdfe po odpraco-
vanych 32 letech ¢ini v soucasné
dobé 21 490 korun. Zmény chy-
stané ve vladnim balicku se proto
téchto zaméstnancli velmi citelné
dotknou.

Mistopredsedkyné OS Jana
Hnykova popsala situaci v social-
nich sluzbach, kde je velka fluktua-
ce, velka nemocnost, Spatné odme-
novani a nemoznost sehnat nové
zaméstnance. Zminila piiklad za-
fizeni, odkud nyni odchazi pét za-
méstnancti, ktefi poskytovali
piimou péci, a neni vitbec jasné, jak
se podaii pokryt sluzby. Uvedla in-
formaci od dalsi kolegyné, ktera
chodi davat plazmu za penize, pro-
toze jinak se nemtize za plat v soci-
alnich sluzbach uzivit.

Piredsedkyné Dagmar Zitniko-
va na zaver precetla text vyzvy

vladnim  politikim  nazvané
Zastavte to a budte opravdu zod-
povédni!

Video z akce zpracovavame a po-
té ho najdete na svazovém webu:
https..//www.zdravotnickeodbory.cz
Jaktuality/brifink-po-prazske-kraj-
ske-konferenci/

Reportaz Ceské televize najdete
na:
https.//www.ceskatelevize.cz/porad
v/10101491767-studio-
ct24/223411058310914/ (od minuty
8.15 do minuty 17.36)

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto autorka
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Quo vadis Ceské zdravotnictvi?

Vice nez 130 ¢lent Odborového svazu zdravotnictvi a socialni
péce CR a Lékaiského odborového klubu — Svazu Eeskych lékaii

se 18. zari seSlo v Praze v Lékaiském domé, aby na setkani s mi-
nistrem zdravotnictvi Vlastimilem Vialkem a dal$imi hosty infor-
movali o skute¢né situaci na svych pracovistich a dostali odpové-
di na naléhavé aktualni otazky tykajici se nedostatku personalu,
pitesasit atd. Akce se ucastnili jako hosté prezident Ceské 1ékai-
ské komory Milan Kubek a piedseda Sekce mladych lékaiia CLK
Jan P¥ada. Diskusi si pFiSla poslechnout i mistopfedsedkyné Ces-
komoravské konfederace odborovych svazii Radka Sokolova.

Akci zahgjila predsedkyné
odborového svazu Dagmar
Zitnikova, ktera kratce pripo-
mnéla soucasné hlavni problémy
ve zdravotnictvi.

Piedseda lékaiského odbo-
rového klubu — Svazu ¢eskych
1ékaii Martin Engel zrekapitu-
loval déni kolem novely zako-
niku prace, ktera umoziuje pro
zdravotniky dvojnasobné mnoz-
stvi prace prescas. Zduraznil, ze
1éta platila dohoda z tripartity, ze
pokud se budou schvalovat no-
vely harmonizujici nase pravo
s pravem Evropské unie, nebu-
dou do nich vkladana zadna dal-
81, zvlasté ne takto problematic-
ka témata. Tato dohoda nyni by-
la brutdlné porusena. Odborafi
oslovili opakované vSechny po-
slance se zadosti, aby tento le-
gislativni prilepek neschvalova-
li. Osobné o to zadali ve vybo-
rech Senatu. O schiizku pozadali
také prezidenta republiky Petra
Pavla, coz zlstalo zcela bez od-
povédi. Novela byla schvalena
i s prilepkem a prezident ji pode-
psal.

Reditel Ustavu zdravotnic-
kych informaci a statistiky CR
(UZIS CR) Ladislav Dusek se
v prezentaci vénoval problemati-
ce lazkového fondu, chybéjicich
Iékarti a zdravotnich sester a dal-
$imu o¢ekavanému vyvoji v této
oblasti.

Jeho kolegyné Markéta
Bartiinkova navazala informaci
o situaci sester na pracovistich,

jejich pietézovani atd. a postesk-
la si na chybéjici data, ktera by
to mohla objektivné dolozit.

Piedsedkyné Dagmar Zit-
nikova pfipomnéla, Ze odborovy
svaz dlrazné, ovSem marng, vy-
stupoval proti schvaleni uhra-
dové vyhlasky, ktera napiiklad
umoziuje, aby se na oddélenich
nasledné péce, kde jdou pte-
vazné lezici nemocni, jedna sest-
ra starala az o 45 téchto pacien-
t. Takovéto pracovni podmin-
ky vyhanéji personal z nemocnic
a neni proto divu, ze v roce 2019
po absolvovani $koly do nemoc-
nic nastoupila jen jedna tfetina
sester.

Piedseda Sekce mladych 1é-
kait CLK Jan Piada seznamil
s iniciativou Lékafi jsou jenom
lidi, ktera vznikla jako reakce na
legalni zvySovani piesCasové
prace zdravotnikl. Zdlraznil, Ze
iniciativa se netykd jen lékait,
ale vSech zdravotnikli a Ze roz-
hodné odmitd, aby se proti sobé
stavéli 1ékafi a nelékafi, mladi
a star$i zdravotnici, nemocni¢ni
a ambulantni 1ékafi atd.

Piedsedkyné Dagmar Zit-
nikova pfipomnéla, co vse jiz
mnohokrat navrhoval odborovy
svaz jako moznosti zlepSeni per-
sonalni situace, co v8e navrhoval
jako benefity pro zaméstnance
zdravotnictvi. Zduraznila, Ze pe-
nize na Gétech zdravotnich pojis-
toven jsou, systém zdravotniho
pojisténi je v dobré kondici,
ovSem zdravotnici a zdravot-

nictvi nejsou v dobré kondici.

Reditel odboru regulace cen
a uhrad Ministerstva zdravot-
nictvi Toma§ Troch k uzasu
pritomnych zacal sdélenim, Ze
Ceska republika se vyviji dobie,
roste ekonomika, rostou mzdy
a platy, je vyssi vybér zdravot-
niho pojisténi a inflace v nemoc-
nicich je jina nez inflace dopada-
jici na domacnosti. Ve své pre-
zentaci se vénoval thradové vy-
hlasce a kromé jiného sdélil, ze
se chysta personalni posileni or-
ganl ochrany vefejného zdravi.
(Podle dostupnych informaci je
ve skutecnosti krajskym hygie-
nickym stanicim pro pristi rok
avizovano snizeni o 2 % financ-
nich prostredkii na platy a o 5
% na provoz — pozndamka autor-
k) )

Piedsedkyné Dagmar Zit-
nikova pfipomnéla letity poza-
davek odborl na sjednoceni sys-
tému odmeénovani a na benefity
pro zaméstnance.

Prezident Ceské lékaFskeé
komory Milan Kubek zdlraz-
nil, Ze dokud ve zdravotnictvi
nebudou vytvoteny takové pod-
minky, aby tam lidé chtéli praco-
vat, dost personalu nebude.
Hlavnim problémem mladych
1ékait je vySe platti a mezd, ob-
rovské mnozstvi piescasi a ne-
pratelsky nastavené dalsi vzde-
lavani.

Naméstek ministra zdravot-
nictvi Josef Pavlovic se vénoval
realizaci Strategického ramce
rozvoje pée a zdravi v CR do
roku 2030 za obdobi do roku
2023. Za jeden z divodu perso-
nalnich problémi oznacil velké
zapojeni zen ve zdravotnictvi.
Ucastnici v nasledné diskusi
davali najevo, ze podobnych
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hezkych obecnych uvah uz sly-
Seli mnoho, ale realita, ve které
ziji a pracuji, je uplné jina a vy-
zaduje rychlé a zcela konkrétni
feSeni.

Ministr zdravotnictvi Vlas-
timil Valek se distancoval od
navrhu na zvySeni pieséasd,
zakon neni Ministerstva zdravot-
nictvi, ale Ministerstva prace
a socialnich véci, navic jde o po-
slanecky navrh. Je to Spatné
a s ministrem JureCkou budou
hledat, jak to napravit. On sam
pro zakon nehlasoval. Ovsem
Ucastnici projednavani v Senatu
mu piipomnéli, Ze Ministerstvo
zdravotnictvi tam tento navrh
podpotilo. Predchazejici zmény
ve vzdélavani zdravotniki ozna-
¢il za devastujici a pokusi se je
napravit, chce napiiklad zjedno-
dusit a zpiehlednit atestace.
Ministerskymi navrhy se zaro-
venl chystd odstartovat novodo-
bou reformu zdravotni péce.

Pfed svym odchodem ministr
Valek obdrzel tii konkrétni spo-
le¢né pozadavky Sekce mladych
1ékaitt CLK, LOK-SCL a OS
zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR.

Po jednani nasledoval brifink.

Zaznam celé akce najdete na:
https://voutu.be/L5y6y_TCv4w?
si=Qohj7r5x6YtiRboE

Vsechny prednesené prezenta-
ce najdete jako soubory ke staze-
ni  na  svazovéem  webu:
https.://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktualitv/quo-vadis-ceske-
zdravotnictvi/

Zde najdete také dvé desitky
fotografii z akce.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu

a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka
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Spole¢né pozadavky
Sekce mladych lékait CLK,
Lékarsky odborovy klub — Svaz ¢eskych 1ékar,

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e Ceské republiky

Vyse uvedené organizace se na zakladé¢ kritické personalni situace ve zdravotnictvi a silové piijatych s nikym neprojednanych legislativnich

zmén (novela zakoniku prace) spojily k prosazeni téchto pozadavki:

1) Pozadujeme zrusit § 93a, kterym se zvySuje objem piesCasové prace pro zdravotniky a upravit rezim 24 hodinovych smén, tj. upravit § 90.

Pozadujeme, aby byl ve zdravotnickych zatfizenich disledné dodrzovan zékonik prace.

2) Chceme nastavit pfijatelné a dlouhodobé¢ udrzitelné pracovni podminky:

chodu bez kraceni penze,

- trvame na disledném dodrzovani povinnosti zaméstnavatelii zajistit mladym 1ékaiim atestacni pfipravu v zdkoné stanovené dobé.

3) Pozadujeme samostatnym zakonem upravit odmeénovani zdravotnikt a 1ékait, které se bude odvijet od naro¢nosti profese a naplni zavéry

Memoranda, které v roce 2011 podepsala Vlada CR s Lékaiskym odborovym klubem — Svazem &eskych 1ékait po akci ,,Dékujeme, od-

chazime* a slibu, ktery dal ministr zdravotnictvi doc. MUDr. Leo§ Heger, CSc. Odborovému svazu zdravotnictvi a socialni péée CR, Ze se

adekvatné navyseni platt 1ékatt zvysi platy ostatnich zdravotnika.

V Praze dne 18. zaii 2023

Sekce mladych l1ékata CLK

Lékaisky odborovy klub — Svaz ¢eskych 1ékait

0S zdravotnictvi a socialni péce Ceské republiky

MUDr. Jan Prada
MUDr. Martin Engel

Bc. Dagmar Zitnikova

Brifink po krajské konferenci odborovych organizaci z Usteckého kraje

Po krajské konferenci odborovych organizaci Usteckého kraje
ve stiedu 20. zafi se jejich ucastnici sesli na kratkém brifinku
s novinari, aby je informovali o sou¢asnych problémech zamést-
nancu ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach, které maji dopad
i na pacienty a klienty. Za vedeni odborového svazu se zicastnil
mistopiedseda Lubomir Francl. PfiSel také mistopiedseda odbo-
rové organizace LOK-SCL v uistecké Masarykové nemocnici Jan

Mudruiika

Mistopiedseda OS Lubomir
Francl informoval o novele
zakoniku prace, kterd zdravot-
niklim zvySuje na dvojnasobek
mnozstvi povolené prescasové
prace, a o zpusobu, jak byla pfi-
jata. Pfipomnél, Ze ma platit uz
od 1. fijna, takze zaméstnavatelé
dostali na zménu organizace

prace 11 dni, pfestoze jde o vel-
kou zménu. Popsal jednéni s mi-
nistrem zdravotnictvi Vlastimi-
lem Valkem, spolupraci s Lékat-
skym odborovym klubem a jed-
nani se Sekci mladych lékait
Ceské 1ékaiské komory.

Eva Vinicka, predsedkyné
odborové organizace v Nemoc-

nici Dé¢in, ktera je soucasti
Krajské zdravotni, a. s., popsa-
la, jak se v této piihrani¢ni ob-
kem personalu, protoze lidé si
Casto hledaji praci v Némecku,
pfipadné i mimo obor zdravot-
nictvi. Absolventky zdravotnich
skol nastoupi, rozhlédnou se a po
Case odchazeji, protoze napor
prace a finanéni ohodnoceni za
tuto praci jim nevyhovuji.

Piedseda mistni odborové
organizace Socialni péce Dé¢in
Jiti Cervik popsal, 7e vysokd
inflace a nezvySovani plati zpa-
sobily kritickou personalni situa-
ci v socialnich sluzbach. Vazny
dopad bude mit i chystané ome-
zeni benefitll pro zaméstnance.

Piedsedkyné odborového
organizace v Laznich Teplice
Alena Langfellnerova popsala,
jak se lazné vyrovnavaly s epide-
mii covidu, a uvedla, ze nyni se
jiz situace vraci do normalu,
ovSem problémem je nedostatek
zaméstnancti vech profesi v 1az-
nich.

Piedsedkyné odborové or-
ganizace Krajské hygienické
stanice Usteckého kraje Lenka
VI¢kova popsala situaci v hygie-
nické sluzbé a nejistotu, kterou
zpusobuji nyni pfipravované
zmény v hygienické sluzbé. Pro
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krajské hygienické stanice je na
rok 2024 avizovano snizeni o 2
% finan¢nich prostfedku na pla-
ty a o 5 % na provoz.

Mistopi‘edseda odborové or-
ganizace LOK-SCL v ustecké
Masarykové nemocnici Jan
Mudruiika informoval o mnoz-
stvi piesCast u lékart. Uvedl, ze
nekteti odpracuji az dvojndso-
bek svého pracovniho tvazku,
Casto z ekonomickych davodd,
vzhledem k tomu, jak jsou fi-
nanén¢ ohodnoceni za fadnou
pracovni dobu.

Na z&vér Lubomir Francl se-
znamil s tim, ze delegati krajské
konference Usteckého  kraje
v usneseni pfijali zavéry, v nichz
se obraceji na politiky, a vyzvu
uréenou politikim  vladnich
stran.

Oba dokumenty najdete na
svazovém webu:
https.//www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/brifink-po-krajske-
konferenci-odboraru-z-ustecke-
ho-kraje/

Video z brifinku zpraco-
vavame a poté ho najdete na
tomtéZ misté na svazovém webu.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu

a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka



https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/brifink-po-krajske-konferenci-odboraru-z-usteckeho-kraje/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/brifink-po-krajske-konferenci-odboraru-z-usteckeho-kraje/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/brifink-po-krajske-konferenci-odboraru-z-usteckeho-kraje/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/brifink-po-krajske-konferenci-odboraru-z-usteckeho-kraje/

V dtery 12.

pak od 1. ledna 2024.

Novela zakoniku prace do
¢eského pravniho fadu zaclefiuje
mezi jinym dvé evropské smérni-
ce, tzv. work-life balance smérni-
ci a smérnici o transparentnich

zaii 2023 Poslanecka
na schvalila zakon,
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéj-
Sich predpisi, a nékteré dalsi zakony. Dne 17.
zaii 2023 ho pak podepsal prezident republiky
Petr Pavel a dne 19. zari 2023 byl zvefejnén ve
Sbirce zakonii. Pirevazna ¢ast novely by tak mé-
la nabyt ucinnosti od 1. Fijna 2023, zbyla ¢ast

Transpozi¢ni novela zakoniku prace

snémov-
kterym se méni zakon

a predvidatelnych pracovnich
podminkach, u nichz uplynula
Ihtita pro implementaci jiz pocat-
kem srpna lofiského roku.
Ackoliv cilem novely zéko-

niku prace ma byt primarné rov-
novaha mezi pracovnim a sou-
kromym zivotem zaméstnancd,
tak se soucasti této novely stal
i pozménovaci navrh poslance
MUDr. Vita Kankovského
(KDU-CSL), kterym se znovu
zavadi dal§i dohodnuta prace
prescas ve zdravotnictvi.

Blizsi informace o novele
zakoniku prace se muzete do-
zveédét na seminafich mého kole-
gy JUDr. Dominika Bruhy,
Ph.D., které se uskute¢ni dne 23.
fijna 2023 v Olomouci ¢i dne 1.

listopadu 2023 v Praze (i on-li-
ne). S jednotlivymi zménami,
které se dotknou zaméstnanci
(naptiklad prace na dalku, doho-
dy o pracich konanych mimo
pracovni pomeér, rozsifena infor-
macni povinnost zaméstnavate-
le, elektronizace pracovnépravni
agendy, dal$i dohodnuta prace
prescéas), chceme Ctenate rovnéz
seznamit v nasledujicich ¢islech
Bulletinu.
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz

Novela zakoniku prace od 1. 10. 2023: sedmero dobrych diivodi, pro¢ byt ve sti‘ehu
Od 1. 10. 2023 je v ucinnosti dlouho pfipravovana tzv. transpo-
ziéni novela zakoniku prace vyhldSena ve Sbirce zakonu pod
¢. 281/2023 Sb. Jedna se o vyznamnou novelu, ktera je v riiznych
vice ¢i méné odbornych ¢lancich vefejnosti vesmés prezentovana
jako dalSi zvySeni ochrany zaméstnanci. Novela sice na jedné

v

strané prinasi zapracovani evropskych smérnic do ¢eského ziko-
niku prace, a tim ochranu zaméstnanci skuteéné zvySuje; na
druhé strané vSak prinasi i mnohé dal§i zmény, které mohou
prinést i pomérné vyrazné zhorsSeni postaveni zaméstnanci.

Bohuzel, na adaptaci na zmény
vyvolané novelou, bylo aplikacni
praxi déno pouhych 11 dnii, nebot
novela byla vyhlasena ve Sbirce
zékont dne 19. 9. 2023 a je v ucin-
nosti jiz od 1. 10. 2023. Takto ex-
trémné kratka lhita mezi nabytim
platnosti (vyhlaSenim ve Sbirce
zakonl) a uCinnosti zdkona je
vzhledem k rozsahu a vyznamu no-
vely sama o sob¢ pro praxi ,,t¢zkym
ofiskem.“ Ugelem tohoto piispévku
je upozornit na problematické pa-
saze novely, jejichz pouziti v praxi
by mél kazdy zaméstnanec vénovat
zvysenou opatrnost, aby predesel
naslednym nepiijemnym piekvape-
nim.

1. Pozor na znovuzavedeni tzv.
superpies¢asu ve zdravotnictvi

S odstupem 10 let se do zéko-
niku prace znovu vraci ,stary
znamy* § 93a, tedy do znaéné miry
kontroverzni pravni Uprava umoz-
fujici tzv. dalsi dohodnutou préci
ptescas ve zdravotnictvi. Jedna se
o vyjimku z evropské smérnice
o pracovni dob¢, kterd v navrhu no-
vely piipraveném na MPSV pi-
vodné ,,nebyla na programu® a do
novely se dostala az na posledni
chvili pfi projednavani v Posla-
necké snémovné, a to na zakladé
poslaneckého pozménovaciho na-
vrhu. Uvedend vyjimka (jejiz ucin-
nost je omezena do 31. 12. 2028) se
tykd prace v nepietrzitém provozu
spojené s poskytovanim zdravot-
nich sluzeb poskytovatelem luz-
kové péce nebo poskytovatelem

zdravotnické zachranné sluzby,
kterou vykonava:

m Iékat, zubni 1ékar nebo farma-
ceut,

m zdravotnicky pracovnik nelé-
katskych zdravotnickych povolani
pracujici v nepfetrzitém pracovnim
rezimu

(dale spolecné jen ,,zaméstnanci
ve zdravotnictvi®).

Staronovy § 93a umoziuje, aby
uvedeni zaméstnanci ve zdravot-
nictvi mohli vykondvat nad nejvys-
§i zédkonem dovoleny limit pro
praci piescas (416 hodin za 52 tyd-
ntl po sob¢ jdoucich) o dalsich 100
% prace piescas navic. Oproti vSem
ostatnim kategoriim zaméstnanct,
na néz dopadd zakonik prace, tak
s ucinnosti od 1. 10. 2023 dosahuji
maximalni stropy celkového moz-
ného zatizeni praci presCas ndsle-
dujici uctyhodné hodnoty:

a) az 832 hodin préace piescas za

zdravotnictvi u poskytovateli 10z-
kové péce de facto dalsich 0,43
pracovniho uvazku,

m v pifipadé zaméstnancli ve
zdravotnictvi zaméstnanych u zdra-
votnické zachranné sluzby de
facto dalsich 0,53 pracovniho
uvazku.

Je ziejmé, ze takto mimoradné
vysoké hodnoty celkového pracov-
niho zatizeni nejsou v dlouho-
dobém horizontu bez rizika na lid-
sky organismus, nebot’ je vyrazné
omezen ¢asovy prostor pro nezbyt-
nou regeneraci pracovni sily,
veetné Cerpani dovolené. Kazdy
zaméstnanec potencidlné dotceny

52 tydnt po sobé jdoucich pro za-
méstnance ve zdravotnictvi u po-
skytovatelt [izkové péce,

b) az 1040 hodin prace piescas

uplatnénim § 93a by si proto sviij
podpis pod piislusnou dohodou
mél odpovédné zvazit a v té sou-
vislosti by si mél byt védom, Ze:

za 52 tydni po sobé jdoucich pro
zaméstnance ve  zdravotnictvi
u zdravotnické zachranné sluzby.

Jestlize pracovni fond tydenni
pracovni doby pii plném uvazku
a délce pracovni doby 37,5 hodin
tydné (kterd je u zaméstnanct ve
zdravotnictvi nejbéznéjsi) Cini
1950 hodin (52 x 37.5), pak uve-
den¢ maximalni thrnné hodnoty
prescast predstavuji

m v pfipadé zaméstnanci ve

Str. 9

» pokud nebude souhlasit s vy-
konem dalsi dohodnuté prace
piescas, nesmi byt k jejimu sjed-
nani nucen ani byt vystaven jaké-
koli Gjmé (§ 93a odst. 2 zak.
prace),

» o uplatnéni dalsi dohodnuté
prace piescas je zaméstnavatel po-
vinen pisemné vyrozumét piislus-
ny organ inspekce prace (§ 93a
odst. 2 zak. prace),

P dohoda o dalsi dohodnuté
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praci piescas (§ 93a odst. 4 zak.
prace)

a) musi byt sjedndna pisemné, ji-
nak je neplatna,

b) nesmi byt sjednana v prvnich
12 tydnech ode dne vzniku pracov-
niho poméru,

¢) nesmi byt sjednana na dobu
delsi nez 52 tydnl po sobé jdou-
cich,

d) mize byt okamzité zrusena,
a to i bez udani diivodu v obdobi 12
tydnt od sjednani; okamzité zruse-
ni musi byt provedeno pisemné
a doruceno druhému ucastniku,

¢) mize byt vypovézena z jaké-
hokoliv diivodu nebo bez uvedeni
divodu; vypovéd musi byt dana
pisemné a dorucena druhému
ucastniku. Pokud nebyla vypoved-
ni doba sjednana kratsi, ¢ini 2 mé-
sice a musi byt stejnd pro zamest-
navatele i zaméstnance ve zdravot-
nictvi.

Zaroven, kazdd odborova orga-
nizace _ potencidlné  dotcend
uplatnénim § 93a zdkoniku préce
cestou ujedndni v kolektivni
smlouvé by si — kromé vyse uve-
deného — méla byt védoma, ze:

» vychozi délka vyrovnavaciho

poRracovdni na strané 10
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obdobi pro uplatnéni dalsi dohod-
nuté prace prescas ve zdravotnictvi
¢ini nejvyse 26 tydnt po sobé jdou-
cich; jen kolektivni smlouva muze
toto obdobi prodlouzit na nejvyse
52 tydnt po sobé jdoucich (§ 93a
odst. 3 zak. prace). Neni piitom du-
vod, aby odborové organizace bez
peclivého zvazeni vSech souvislos-
ti automaticky podepisovaly v no-
vych kolektivnich smlouvach na
rok 2024 (ptipadné v dodatcich ke
stavajicim kolektivnim smlouvam)
prodlouzeni na 52 tydnd, nebot
ptimym disledkem (a skrytym ri-
zikem) delsiho vyrovnavaciho ob-
dobi je skutecnost, ze umoziuje
»rozpustit® do delsiho obdobi
piipadné velké vykyvy ve spotfebé
prace piescas. Vzhledem k tomu,
ze § 93a zékoniku prace piedstavu-
je sam o sob¢ mimotadnou vyjim-
ku z prava EU pfijatou navic mimo
ramec zakona ptipraveného na pii-
dé MPSV, neni nutné tuto vyjimku
dale umocnovat tim, ze bude ces-
tou kolektivni smlouvy navyso-
véna jiz tak dlouha délka vyrov-
navaciho obdobi, a tim dale zvyso-
van tlak na dotCené zaméstnance,

P zaméstnavatel je povinen
vést aktualni seznam vSech zamést-
nancti ve zdravotnictvi vykona-
vajicich dalsi dohodnutou praci
prescas.

2. Pozor na dani souhlasu
s dorucovanim e-mailem

V souvislosti s novelou zako-
niku prace byla schvalena sporna
pravni uprava, kterd miize v praxi
piinést Cetné problémy. Novinka
spociva v tom, ze na zaklad¢ sou-
hlasu zaméstnance udéleném za-
méstnavateli v samostatném pisem-
ném prohldSeni mize zaméstnava-

lhute 15 dnii ode dne jejiho dodani,
povazuje se za dorucenou posled-
nim dnem této lhity. Citované zné-
ni tak stanovi tzv. fikci doruceni,
tedy pisemnost (naptiklad odvolani
z vedouciho pracovniho mista) je
zam@stnanci dorucena i tehdy, po-
kud by si e-mail zaméstnanec fak-
ticky ani nemohl piecist, napiiklad
proto, ze zprava od zamé&stnavatele
nebyla na soukromy e-mail zamést-
nance vibec dodana (a¢ byla ode-
slana), skoncila ve slozce SPAM
apod.

Je vSeobecné znamo, ze komuni-

formalné rozvrzena spravné (tj.
rozvrh pocital s nejméné 11, resp. 8
hodinami nepfetrzitého odpocin-
ku), ovSem nasledné byla na dobu
nepfretrzitého odpodinku zamést-
nanci nafizena prace prescas, ¢imz
byl minimalni nepfetrzity odpoci-
nek fakticky zlikvidovan vykonem
prace ptescas (odpracované v dobg,
kdy mél zaméstnanec regenerovat
své pracovni sily).

Aktualni novela zakoniku prace
pfinasi zasadni zménu v tom smys-
lu, Ze zaméstnavatel ma nové po-
vinnost nepretrzity denni odpoci-

kace prostiednictvim e-mailu je ce-

nek skute¢né ..poskytnout,” tedy

losvétoveé povazovana za nezaruce-

nikoliv_jen naplanovat (rozvrh-

nou komunikaci. Tato skute¢nost je
deklarovana mimo jiné na stran-
kach_www.justice.cz (oficialni ser-
ver Ceského soudnictvi, ktery je
spravovan Ministerstvem spravedl-
nosti), kde se na strankach vsech
soudu v sekei tykajici se komunika-
ce se soudy vyslovné uvadi toto:
., komunikace prostrednictvim e-
mailu je celosvétove povazovana za
nezarucenou komunikaci. Pri ode-
stlani podani v elektronické podobé
e-mailem je tedy nutné pocitat, Ze
datova zprava nemusi byt soudu
vitbec dorucena.

Neni proto divod, aby zamést-

nout).

Novinka spociva v tom, ze za-
méstnanci musi byt realné poskyt-
nut:

a) v_ramci cyklu 24 hodin po

byt zaméstnanci prodlouzen o do-
bu zkraceni tohoto odpoc€inku, tj.
pii vyuziti maximalniho zkraceni
na 8 hodin musi nejblize nasledu-
jici odpocinek ¢init nejméné 11
plus 3 hodiny, tedy nejméné 14 ho-
din. V principu jde o to, aby se za-
méstnanci za dobu ,,vyrovnavaciho
obdobi* 48 hodin po sob¢ jdoucich
vzdy dostalo dvou nepfetrzitych
odpocinkti mezi dvéma sménami
v celkové délce nejméné 22 hodin.
Pti zkraceni odpocinku na 8 hodin
tak musi pfisti odpo€inek ¢init 14
hodin (11 + 3) a pfi zkraceni na 9
hodin musi ¢init 13 hodin (11 + 2).

PRIKLAD:

Zdravotni sestra se stanovenou
tydenni pracovni dobou 37,5 hodi-
ny (vicesmeénny rezim) konala v Po
av Ut denni sménu vidy od 6:00 do
18:00 hod s tim, ze v Po se do

sob¢ jdoucich nepietrzity denni od-
pocinek v trvani alespon 11 hodin,
ktery muze byt (za podminek zako-
na, napiiklad ve zdravotnictvi)
zkracen az na 8 hodin béhem 24
hodin po sobé jdoucich za podmin-
ky, ze nasledujici odpocinek bude
zaméstnanci prodlouzen o dobu
zkréaceni tohoto odpocinku,

b) v ramci tydne nepfetrzity od-
pocinek v tydnu trvani alespon 24

nanci bez peclivého zvazeni vSech
souvislosti automaticky podepiso-
vali cestou samostatnych prohlase-
ni souhlasy s doru¢ovanim pra-
covnépravnich pisemnosti pro-
sttednictvim __e-mailu (sit¢ nebo
sluzby elektronickych komunika-
ci), nebot’ se tim potencialné vysta-
vuji riziku, ze kliCovd pracovné-

hodin, kterému musi predchazet
nepfetrzity denni odpocinek v délce
nejméné 11 hodin. V souhrnu se
tak jednd o nepfetrzity odpocinek
v tydnu v trvani alespont 35 hodin
(11 +24).

S ohledem na shora uvedené je
ziejmé, ze zakonik prace od 1. 10.
2023 jiz neumoziiuje, a to ani for-

pravni pisemnost (zejména vypo-
véd’ z pracovniho poméru, okamzi-
t¢ zruseni ¢i zruSeni ve zkuSebni
dob¢) jim bude na zakladé fikce do-
ruceni ..dorucena” i tehdy, kdyz se

tel dorucovat zaméstnanci veskeré

0 ni viibec nedozvi.

pisemnosti (tedy napiiklad i vy-
povéd’ z pracovniho poméru) pro-
stiednictvim sité nebo sluzby elek-
tronickych komunikaci. Nejcaste-
ji se bude jednat o dorucovani e-
mailem, neni ovSem vylouceno ani
dorucovani napiiklad na Whats-
App apod. za podminky, ze zamést-
nanec v ramci udéleni souhlasu
uvede elektronickou adresu pro do-
rucovant, kterd neni v dispozici za-
méstnavatele. Bude se tedy nej-
Castéji jednat o soukromy e-mail
zaméstnance.

Hlavni riziko této novinky spo-
¢iva v § 335 odst. 3 zak. prace, dle
n¢hoz plati, ze jestlize zaméstnanec
prevzeti pisemnosti nepotvrdi ve

3. Pozor na nové pojeti
nepretrzitych odpocinki
nenapadnou, le¢ velmi podstatnou
zménu na Gseku neptetrzitych od-
pocinkd, nebot’ podle pravni upra-
vy Gc¢inné do 30. 9. 2023 byl za-
méstnavatel povinen pracovni dobu
pouze ,rozvrhnout tak, aby se za-
méstnanci dostalo minimalniho od-
pocinku pred dalsi sménou nebo
v tydnu. Tato formulace nespravné
vazala povinnost zaméstnavatele
jen na rozvrzeni pracovni doby, te-
dy de facto na pouhy plan smeén.
Tyto zdanlivé nepodstatné formu-
la¢ni nuance vedly mnohdy k tomu,
ze pracovni doba byla zaméstnanci

mou soubéhu prace ve sméné a na
ni navazujici prace pfescas, vykon
prace (sluzby ve zdravotnickych
zatizenich) napiiklad 24 hodin v ku-
se, nebot’ v takovém piipadé by za-
méstnanci nebyl ,,poskytnut” ani
minimalni denni odpocinek zkrace-
ny na 8 hodin v rdmci 24 hodin po
sobé jdoucich. Strop denniho za-
tizeni zaméstnance tak od 1. 10.
2023 definitivné ¢ini 16 hodin, ne-
bot” odecteme-li od délky dne (24
hodin) minimalni denni odpocinek
zkrdceny na 8 hodin, zbyva na
vykon prace limit nejvySe 16 ho-
din; z toho maximalni délka smény
¢ini 12 hodin (§ 83 zakoniku
prace), zbytek bude mit povahu
préce prescas.

Zkraceni nepfetrzitétho denniho
odpo€inku muze zaméstnavatel
provést za podminek § 90 (2) zako-
niku prace s tim, Ze nejblize nasle-
dujici odpocinek (pfisti den) musi

str. 10
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prdace nedostavila zaméstnankyné
navazujici nocni smeny, kterda byla
rozvrzena od 18:00 do 6:00 hodin.
Z uvedenych divvodii vedouci za-
méstnanec prislusného pracovisteé
naridil zdravotni sestie bezpro-
stredné pred koncem jeji pondeélni
smény prdci prescas v rozsahu 4
hodiny od 18:00 do 22:00 hod, te-
dy do doby, nez se zaméstnavateli
podari zajistit odpovidajici nahra-
du za zaméstmankyni, ktera se do
smeny nedostavila. Zaméstnankyné
tak v souhrnu konala praci v Po
celkem 16 hodin v ramci 24 hodin
po sobé jdoucich (od 6:00 do 22:00
hod.) a v Ut celkem 12 hodin; za
dva dny tedy odpracovala 28 ho-
din. Je takové reSeni moziné, pri-
padné za jakych podminek? A kdy
nejdrive miize sestra nastoupit na
stredecni sménu?

Protoze se jedna o zaméstnance
ve zdravotnickém zarizeni, je uve-
dené reseni mozné, nebot podle §
90 odst. 2 zdakoniku prace miize byt
nepretrzity odpocinek mezi dvéma
smeénami zkrdcen aZ na 8 hodin be-
hem 24 hodin po sobé jdoucich za
podminky, ze nasledujici odpocinek
mu bude prodlouZen o dobu zkrd-
ceni tohoto odpocinku. Tim, ze v dii-
sledku prdace prescas byl zamést-
nankyni zkrdcen nepretrzity odpo-
Cinek mezi pondélni a uterni sme-
nou o 3 hodiny na limitni hodnotu
8 hodin (usek od 22:00 do 6:00 ho-
din), musi byt nejblize nasledujici
odpocinek o tyto 3 hodiny prodlou-
Zen a musi tak cinit nejméné 14 ho-
din (11 + 3), a soucasné se zamést-
nankyni v ramci 48 hodin po sobé

poRracovdni na strané 11
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Jjdoucich musi dostat dvou nepretr-
Zitych odpocinkii mezi sménami
v celkové délce nejméné 22 hodin.
Za situace, kdy zaméstnankyné na-
stoupila uterni sménu od 6.:00 ho-
din (po odpocinku zkraceném na li-
mitni hodnotu 8 hodin), musi jeji
prace v uterni sméné koncit nej-
pozdeji v 16:00 hodin, aby ji v ram-
ci 48 hodin po sobé jdoucich (od
pondeéli 6:00 do stredy 6:00) byly
Fadné poskytnuty oba nepretrzité
odpocinky (prvni v délce 8 hodin
od pondeli 22:00 hodin do 1itery
6:00 a druhy v délce 14 hodin od
utery 16:00 hodin do stiedy 6:00
hodin). Pokud v diisledku postupu
zaméstnavatele nebo provoznich
divodit zaméstnankyné v uterni
smené nemohla konat praci ve
smené v useku 16:00 — 18:00 hod,
pak uvedené 2 hodiny predstavuji
prekazku v praci na strané zameést-
navatele, za niz prislusi zamést-
nankyni nahrada mzdy (platu) ve
vysi primeérného vydeélku.

4. Pozor na zkraceni lhiity pro
seznamovani s rozvrhem smén
p¥i praci na DPP a DPC

Jednou ze zasadnich novinek je
zména u tzv. dohodari, tedy za-
méstnancti  pracujicich na dohodu
o pracovni ¢innosti (DPC) nebo na
dohodu o provedeni prace (DPP).
Do 30. 9. 2023 platila Iéta fungujici
uprava, ze v dohodach o pracich
konanych mimo pracovni pomér
neni zamé&stnavatel povinen roz-
vrhnout zaméstnanci pracovni do-
bu. Tato uprava se od 1. 10. 2023
radikalné méni, nebot’ nové plati,
ze: Pri vykonu prace na zaklade
DPP a DPC je zaméstnavatel povi-
nen prredem rozvrhnout zaméstnan-
ci pracovni dobu v pisemném roz-
vrhu pracovni doby a seznamit
s nim nebo s jeho zménou zamést-
nance nejpozdéji 3 dny pred zacat-
kem smény nebo obdobi, na néz je
pracovni doba rozvrzena, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na
jiné dobé seznament.

Vzhledem k obecné znamému
faktu, Ze prace na DPP a DPC
piedstavuji ve srovnani s pracov-
nim pomérem méné chranéné for-
my zaméstnani, lze predpokladat,
Ze na zaméstnance bude vznikat
tlak, aby vyslovnym ujednanim
pisemné souhlasili se zkracenim
vySe uvedené Ihity 3 dnl naptiklad
na pouhy 1 den pfedem. Kazdy za-
méstnanec pracujici (napiiklad do-
plikové vedle svého zaméstnani

v pracovnim poméru) na DPP
a DPC by si proto mél odpovédné
zvazit, zda se mu z hlediska mini-
malni predvidatelnosti prace vypla-
ti s takovym hrani¢nim zkracenim
lhity pro seznamovani s rozvrhem
smén a jeho zménami souhlasit.

5. Pozor na dusledky zruSeni tzv.
fiktivniho rozvrhu smén pro
DPP a DPC

V souvislosti se zavedenim no-
vinky spocivajici v tom, ze od 1.
10. 2023 je i zaméstnancim ¢in-
nym na DPP nebo DPC rozvrho-
vana pracovni doba, byl novelou
zrusen i dosavadni § 194 zakoniku
prace. Ten upravoval tzv. fiktivni
rozvrh smén, podle néhoz se doho-
dafam ucastnym na nemocenském
pojisténi (tj. odména z DPP nad 10
000 K&, odména z DPC od 4000 K¢)
vyplacela ndhrada odmény z doho-

dy za dobu prvnich 14 kalendainich
dni trvani docasné pracovni ne-

schopnosti nebo karantény.

Od 1. 10. 2023 tak nahrada
odmény z dohody za dobu prvnich
14 kalendainich dni trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo karan-
tény jiz nebude posuzovana ani vy-
placena podle tzv. fiktivniho rozvr-
hu smén, ale podle (nové povinné-
ho) pisemného rozvrhu pracovni
doby. Uskalim této zmény je skutec-
nost, ze nové vydavané pisemné
rozvrhy smén mohou byt pro za-
méstnance z hlediska vyplacenych
nahrad zhorSenim, a to i velmi pod-
statnym, nebot’ fiktivni rozvrhy by-
ly vici ,,dohodarim™ zpravidla na-
staveny piiznivé. Bylo béznou pra-
xi, ze tzv. fiktivni rozvrhy smén by-
ly vypracovavany tim zplsobem,
ze se vuci dohodafi predem urcil
pravidelny vykon prace, kuptikladu
pondéli az patek kazdy den 2 hodi-
ny. Nové se vSak bude postupovat
nikoli podle fiktivniho rozvrhu, ale
podle ,skute¢ného® rozvrhu. Tato
zména vSak mize vést nekteré za-
méstnavatele k tomu, aby (ve snaze
usetiit financni prostfedky na na-
hradé odmény za dobu prvnich 14
kalendafnich dnl trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo karan-
tény) zamérné vypracovavali rozvr-
hy ,,novym zplsobem®, tedy tak, ze
zaméstnancim bude rozvrhovan
jen zlomek pracovni doby, ktera je
ve skute¢nosti zaméstnancem pra-
videlné vykonavana (v extrémnim
ptipadé napiiklad jen 1 hodina
tydn€, a¢ zaméstnanec ve skutec-
nosti pravidelné pracuje napiiklad
12 hodin tydné).

Zaméstnanec pracujici na DPP

a DPC by si proto mél dislednd
ohlidat, aby rozvrh pracovni doby
co nejvice odpovidal skutecnosti.
Pokud by doslo na useku rozvrho-
vani pracovni doby k zamérnému
poskozovani zaméstnance (cestou
nestandardniho rozvrhu smén uce-
lové snizovani prava na nahradu
odmény z dohody za dobu prvnich
14 kalendainich dnt trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo karan-
tény), mél by zaméstnanec u za-
méstnavatele upozornit na povin-
nost dodrzovani dobrych mravu
a_zakazu zneuziti vykonu préava.
Jinak feCeno, zaméstnanec muze
apelovat na zaméstnavatele, aby pri
rozvrhovani pracovni doby ptihli-
zel k tomu, v jakém rozsahu zameést-
nanec obvykle konal praci v pied-
chozim obdobi, tedy aby nebyl ob-
chdzen zakon tim, ze by zamést-
nanci v piipadé vzniku docasné
pracovni neschopnosti (karantény)
v obdobi prvnich 14 kalendainich
dnt pracovni dobu imyslné neroz-
vrhoval, a tim vylou¢il poskytovani
nahrady odmeény z dohody zamést-
nanci, ktery je ucasten nemocen-
ského pojistént.

6. Pozor pri sjednavani doby

trvani DPP a DPC

Novinkou ve vztahu k dohodam
o pracich konanych mimo pracovni
pomér je dale zavedeni prdva na
dovolenou s Wwcinnosti od 1. 1.
2024. I pro zaméstnance ¢inné na
DPP nebo DPC se z hlediska vzni-
ku prava na dovolenou bude uplat-
flovat stejnd uprava jako pro za-
meéstnance v pracovnim pomeéru. To
mimo jiné znamena, ze zamestnan-
ci pracujicimu na DPP nebo DPC
vznikne pravo na dovolenou jen

pokud:
a) splni podminku tzv. ¢ekaci do-

by (§ 213 odst. 3 zak. prace), tedy
piisluina DPP nebo DPC bude trvat
alespoil 4 tydny, piesn¢ feceno 28
kalendainich dnti (4 x 7), a

b) zaméstnanec odpracuje ales-
pon Ctyfnasobek tydenni pracovni
doby. U zaméstnance pracujiciho
na zékladé DPP nebo DPC plati, 7e
pro Ucely dovolené ¢ini délka
tydenni pracovni doby 20 hodin
tydné (§ 77 odst. 8 zakoniku prace),
tedy limit alespon 4nasobku tyden-
ni pracovni doby predstavuje 80
hodin (4 x 20 = 80).

Uskalim nové prévni apravy je
obava, 7e zakotveni prava na dovo-
lenou i pro zaméstnance ¢inné na
DPP nebo DPC mize nékteré za-
méstnavatele (ve snaze uSetiit fi-
nanéni prostfedky na néhradé od-

str. 11
Bulletin 9/2023

mény za dovolenou) vést k uce-
lovému obchéazeni zdkona. Konk-
rétné se jedna o riziko, Ze zamést-
nanci budou pfesvédcovani k tomu,
aby podepisovali DPP nebo DPC
s dobou trvani tésné€ pod hranici 28
dnd, v extrémnim ptipad€ na dobu
27 dnui s tim, Ze po pretrzce v fadu
pouhych par dni bude sjednana
(opakovana) dalsi DPP nebo DPC
opét s dobou trvani tésné pod hrani-
¢i 28 dnt, to vse s cilem vyhnout se
poskytovani dovolené.

Podle § 8 obcanského zakoniku
plati, Ze zjevné zneuziti prava ne-
poziva pravni ochrany. Jinak fece-
no, zaméstnanec pracujici na DPP
a DPC by si mél disledné ohlidat,
aby nedochazelo cestou opakovani
(fetézeni) zamérné kratkych dob tr-
vani DPP nebo DPC pod hranici 28
dni k vylouceni prava zaméstnance
na dovolenou. V krajnim piipadé
by nezbylo, nez se domahat ochra-
ny soudni cestou.

7. Pozor na vzdani se nahrady
nakladu pri praci na home office

Podle § 346¢ zakoniku prace pla-
ti, Ze zam¢stnanec nemize zamést-
navatele zprostit povinnosti poskyt-
nout mu mzdu, plat, odménu z do-
hody a jejich nahrady, odstupné, od-
meénu za pracovni pohotovost a na-
hradu vydaju pfislusejicich zamést-
nanci v souvislosti s vykonem pra-
ce. Novela zakoniku prace G¢inna
od 1. 10. 2023 ptinasi z uvedeného
pravidla jednu podstatnou vyjimku,
a sice podle nového § 190a odst. 2
zéakoniku prace si mohou zaméstna-
vatel se zaméstnancem piedem
pisemné sjednat, ze néhrady nakla-
di v souvislosti s vykonem prace
na dalku nebo jejich ¢ast zamést-
nanci nepfislusi.

Vzhledem k obecné znamému
faktu, ze prace v rezimu home offi-
ce je stale vnimana predevsim jako
benefit pro zaméstnance, lze pied-
pokladat, ze uvedena vyjimka bude
v aplikacni praxi Siroce uplathova-
na a stane se dominantnim zpuso-
bem ,feSeni nakladi“ pfi praci na
dalku. Zaméstnavatele vSak mize
k poskytovani nahrady naklada
motivovat skutecnost, ze podle § 6
odst. 7 pism. e) zakona ¢. 586/1992
Sb., o danich z piijmi, se pausalni
¢astky na nahradu nakladd spoje-
nych s vykonem prace z jiného mis-
ta nepovazuji za piijem a nejsou
piedmétem dané do vySe pausalni
castky (aktudlni vySe pausalni na-
hrady 4,60 K¢ na hodinu prace).

JUDr. Dominik BRUHA, Ph.D.,
advokat




SPECIA
PRO ZDRAETN Y

b nd

i

AN/ 1\

* ok kK

Humboldt
Park Hotel & Spa

* Vybornd poloha v centru mésta

» Sirokd nabidka wellness, lé6&ebnych a kosmetickych procedur
* Wellness centrum s bazénem, saunou a vyfivkou

* Bohaté snidang, ob&dy a veéefe formou bufetu

* Vlastni parkovisté u hotelu

E_ E Zahradni 27, 360 O1 Karlovy Vary
he tel.: +420 355 323 105 | reservation.humboldi@hotelis.cz
[] WS www.humboldt.cz

IDKA

* ok kK

Villa Smetana
Spa Hotel

* Hotelovy lazefisky komplex s wellness (bazén, sauny, whirlpool)
* Bohaté snidanég, obé&dy a ve&efe formou bufetu

* PFijemnd rodinnd atmosféra

* Vlastni parkovisté u hotelu

* V bezprostiedni blizkosti Iazefiskych lesd a kolonad

www.villasmetana.cz

[EISE[E]  Kidle Jitho 5-7 360 O1 Karlovy Vary
i tel.: +420 355 310 225 | reservation.smetana@hotelis.cz
(O

VE VSECH NASICH HOTELECH MUZETE PRO SVUJ POBYT VYUZIT
PRiISPEVEK PRO ZDRAVOTNIKY 8 000,-*

NAVIC OD NAS K POBYTU PRO KAZDEHO ZDRAVOTNIKA
BONUS 500,- NA CERPANI DALSICH HOTELOVYCH SLUZEB

*O podminkdch erpani prispévku se informuijte u svého zaméstnavatele.
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Zdravotnicka tripartita jednala o personalni situaci, financich a hygienické sluzbé

Jednzni Pracovniho tymu Rady hospodaiské a socialni dohody CR

7N

pro zdravotnictvi se konalo 4. za¥i 2023 v budové Ministerstva zdravot-
nictvi. Najit termin, ktery by vyhovoval zastupciim odbort, zaméstna-
vateli i vlady a ktery zajisti predloZeni poZadovanych materiali, je na-
ro¢né. To se ukazalo pied i pii samotném jednani. Jedndni se nemohl
ucastnit ministr Vlastimil Valek a na jednani nebyl piedloZen konkrét-
ni podklad k pFipravované ihradové vyhlasce pro rok 2024. Na druhou
stranu se jednani neotekavané ucastnil Feditel Ustavu zdravotnickych
informaci a statistiky CR (UZIS CR) prof. RNDr. Ladislav Dusek,
Ph.D., ktery prednesl informaci k bodu socidlné-zdravotnich sluzeb.

Pracovni skupina pro personalni
stabilizaci

Prvnim bodem jednani byla kon-
trola kol z predchozich jednani
pracovniho tymu.

Dobie bylo hodnoceno splnéni
prvniho tkolu, ustanoveni pracovni
skupiny pro personalni stabilizaci ve
zdravotnictvi. Clenové pracovni
skupiny byli jmenovani ministrem
zdravotnictvi, vedenim skupiny je
povéren naméstek ministra Be. Josef
Pavlovic. Clenkou pracovni skupiny
je predsedkyné OSZSP CR Bec.
Dagmar Zitnikové a stalym hostem
je vedouci pravni a socidlniho odd¢-
leni OS a vedouci pracovniho tymu
Ing. Ivana Bienkova.

Pracovni skupina se po volbach
a jmenovani vlady koncem roku
2021 sesla poprvé az 26. cervna
2023. Clenové pracovni skupiny
predlozi podnéty a témata, kterym se
bude skupina nadale vénovat.

Zdravotni pripojisténi
a nadstandardy

Druhym tikolem z minulych jed-
nani pracovniho tymu byl pozada-
vek, aby Ministerstvo zdravotnictvi
predlozilo zamér tykajici se piipojis-
tén 1 za poskytnutou zdravotni péci
a nadstandardti ve zdravotnictvi.

Ministerstvo informovalo, ze po-
dil celkovych vydaji do zdravotnic-
tvi k poméru HDP roste tim, ze se
zvySuji vydaje z vetejného zdravot-
niho pojisténi, proti tomu je podil
soukromych vydajui ve zdravotnictvi
jak v ramei EU, tak v rdmei OECD.
Soukromé prostiedky by mohly ty
vetejné doplnit.

Za soucasn¢ho legislativniho sta-
vu je doplaceni nad rémec zakonné-
ho néroku velkym problémem, paci-
ent si nemtize napiiklad doplatit roz-
dil mezi zékladni variantou ocni ¢o-
¢ky a variantou lepsi, kterd je medi-
cinsky srovnatelnd, ale pro pacienta
komfortnéjsi. Ministerstvo pfipo-
mnélo, ze jiz za soucasn¢ho prav-
niho stavu je mozné, aby naptiklad
v piipad¢ drazsich ocnich Cocek byl
alespon vykon oddélen od materialu
a hrazen z vefejného zdravotniho
pojisténi, ale nadstandardni material
si musi pacient hradit cely sam.

Problémem se zabyvala pracovni
skupina sendtora Romana Krause
(ODS), pfipravila vstupni material,
ktery obsahuje zdkonné zakotveni
doplaceni rozdilu mezi hrazenou
zdravotni péci a péci, ktera presahu-
je narok pojiSténce na uhradu z ve-
fejného  zdravotniho  pojisténi.
Vzhledem k tomu, ze jde o material
pana senatora, nebyl ¢leniim pracov-
niho tymu ptedlozen.

Ministerstvo zdravotnictvi ve
spolupraci s odborniky na ustavni
pravo zkouma, zda je vibec realna
moznost zavedeni nadstandardu do
Ceského pravniho fadu tak, aby vy-
hovél vsem Ustavnim podminkam.
Nadstandard nemtize podle vyjadie-
ni ministerstva vést k omezeni néro-
ku pojiSténce na zdravotni sluzby
hrazené z vefejného zdravotniho po-

Ministerstvo financi ptedlozilo
navrh na zavedeni pravidel pro pfi-
pojisténi tzv. dlouhodobé péce.
Konkrétni vystupy nejsou znamy.

Ministerstvo informovalo, Ze zva-

zuje transformaci fondu prevence
verejného zdravotniho pojisténi,
ktera by umoznila §ir$i vyuziti pro-
stiedki tohoto fondu pravé na thra-
du zdravotnich sluzeb nad rdmec
vetejného zdravotniho pojisténi.

Pracovni tym dosel k zavéru, ze
tento ukol trva a bude opétovné pro-
jednan po ptedlozeni materiali
Ministerstva zdravotnictvi a Mini-
sterstva financi.

Zmény socialné-zdravotnich

sluZeb

Tietim tkolem z minulych jed-
nani pracovniho tymu je navrh na
upravy a zmény socialné-zdravot-
nich sluzeb.

Némeéstek ministra zdravotnictvi
Véclav Platenik pfipomnél, ze
MPSV ve spolupraci s Minister-
stvem zdravotnictvi piipravuje zmé-
novy zakon, kterym se bude nove-
lizovat zakon o socialnich sluzbach,
zdkon o zdravotnich sluzbach a za-
kon o vefejném zdravotnim pojiste-
ni. Cilem je propojeni a vzajemna
koordinace dosud odd¢lené ¢asti so-
cidlni a zdravotni péce, zlepSeni
kvality zivota pacienta/klienta v so-
cidlné-zdravotnich sluzbach. Vznik-
ne novy prostor pro rozvoj poskyto-
vani zdravotni a socidlni péce ve
vzéjemné koordinaci a na jednom
mist¢ poskytovani.

Socidlné-zdravotnimi sluzbami
bude poskytovéani vzajemné koordi-
nované zdravotni a socidlni péce.
Socidlné-zdravotni [izkovou péci
bude péce, kterd se poskytuje paci-
entovi s dlouhodobym chronickym
onemocnénim nebo zdravotnim po-
stizenim. Pfijeti klienta/pacienta bu-
de mozné pouze na zaklad¢ indika-
ce oSetfujiciho Iékate a ve vztahu
k socialnim potiebdm stanovi pod-
minky MPSV.

Bude nezbytné opravnéni k po-
skytovani zdravotnich sluzeb a re-
gistrace pro poskytovani pobytové
socialni sluzby.

Nasledna lizkova péce a dlouho-
doba lizkova péce nebudou do soci-
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alné zdravotni 1izkové péce zahrnu-
ty, zustanou vyhradné zdravotni
péci.

Pii stanoveni novych pozadavki
na vécné a technické vybaveni
a personalni zabezpeceni lizkové
socialné-zdravotni péce se bude pri-
marné vychazet ze stavajicich poza-
davki pro dlouhodobou lizkovou
péci.

Uhrada_socialné-zdravotni liz-
kové péce bude zahrnovat platbu za
poskytnutou zdravotni péci, platbu
klienta/pacienta za hotelové sluzby
a uhradu v piiznané vysi prispévku
na péci. Pro uhradu zdravotni péce
bude pravdépodobnym mechanis-
mem oSetfovaci den.

Dlouhodoba lizkova péce bude
po uplynuti 90 dnl hrazena pouze
po schvaleni zdravotni pojistovnou.

Koordinaci sité socidlné-zdravot-
nich sluzeb bude zajist'ovat kraj. Za
Ministerstvo zdravotnictvi pozadal
nameéstek ministra Véclav Platenik
feditele Ustavu zdravotnickych in-
formaci a statistiky CR profesora
RNDr. Ladislava Duska, Ph.D.,
0 prezentaci.

Reditel Dusek sdélil, ze Narodni
zdravotnicky informacni systém je
dobudovan, je nutné pracovat na vy-
tvofeni Narodniho socialniho infor-
macniho systému. Musi dojit k pro-
pojeni dat MPSV a Ministerstva
zdravotnictvi. Reditel Dusek s MPSV
zacal uzce spolupracovat, v prezen-
taci poukazal na nevyvazenost 1tz-
kového fondu, nedostatecnou kapa-
citu lizek pro naslednou a dlouho-
dobou péci, vysoky podil neopti-
malni trajektorie pacienttl systémem
zdravotnich sluzeb v zavéru zivota
a velké rozdily mezi regiony. Za-
vérem feditel Dusek uvedl, Ze zajis-
téni péce v piirozeném prostiedi pa-
cienta mimo poskytovatele akutni
lazkové péce je nedostatecné. Zatéz
akutni lazkové péce je vysoka.
Dlouhodoba udrzitelnost systému si
vyzada vyrazné posileni komunit-
nich zdravotnich a zdravotné-social-
nich sluzeb.

Prezentaci o strategickych ana-
yzach potieb rezortu zdravotnictvi,
optimalizaci persondlnich kapacit,
budovani datové a informacni zd-
kladny socialné-zdravotnich sluzeb
najdete u této zpravy na svazovém
webu:
https.//www.zdravotnickeodbory.cz/ak
tuality/zdravotnicka-tripartita-jedna-
la-o-personalni-situaci-a-financich/

poRracovini na strané 14
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Zamgstnavatelé a odbory pfipo-
mnéli, ze s navrhy MPSV a Mi-
nisterstva zdravotnictvi, které jim
byly ptedlozené ve formé zménové-
ho zakona, nesouhlasi a k materialu
piedlozili zasadni piipominky. Oba
socialni partnefi se vyjadiili, ze oce-
kavaji racionalni diskuzi na zékladé
dat a zkusenosti.

Prezident Unie zaméstnavatel-
skych svazi CR Jiti Horecky piipo-
mnél dve studie realizované ve spo-
lupréaci s doc. Ladislavem Prusou,
které jednoznacné dolozily podfi-
nancovani zdravotni péce v social-
nich sluzbéach.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se vratila v ¢ase zpét do roku
2006, kdy vznikl zakon o socialnich
sluzbach, a piipomnéla kazdorocni
dohadovéani o navySeni Uhrad za
provedenou oSetiovatelskou péci.
Uhrady byly primarné nastavené
Spatné, nepokryvaly a dosud nepo-
kryvaji mzdové néklady na vseo-
becné sestry. V piipade, ze by zmé-
novy zakon zvolil obdobny postup,
tak se poskytovatelé dostanou do
obrovskych financnich problému.
Dokud nebude piedlozen komplex-
ni névrh na dalsi financovani zdra-
votni péce v novém typu sluzeb, tak
je novela pro odbory nepiijatelnd.
Za nepfijatelné odbory povazuji
také zajiSténi zdravotni péce pies
agentury.

Za socidlni partnery byl také
vznesen dotaz, zda a kdy budou vy-
poiéadané jejich piipominky k nove-
le.

Ministerstvo zdravotnictvi sdéli-
lo, ze ptipominky budou vypo-
tadany, socialni partneii obdrzi vy-
potéadaci tabulku. Poskytovani zdra-
votni péée by mélo byt zajisténo
vlastnimi zaméstnanci, tento zptisob
budou preferovat zdravotni pojis-
tovny.

Mistoptedsedkyné OS Jana Hny-
kova se zeptala na kraceni financ-
nich prosttedkd z Narodniho planu
obnovy. Medialn¢ bylo prezentova-
no, ze finanéni prostiedky na dlou-
hodobou péci budou kraceny o 3
mld. K¢. Ma Ministerstvo zdravot-
nictvi plan, jak tyto finance nahradi?

Naméstek Vaclav Platenik sdélil,
ze financovéani je vicezdrojoveé,
Ministerstvo zdravotnictvi bude hle-
dat finance.

Prijmy a vydaje verejného
zdravotniho pojiSténi

Druhym bodem jednani pracov-
niho tymu byly ekonomické souvis-

losti pifjmi a vydaji systému ve-
fejného zdravotniho pojisténi.

Odbory pozadovaly, aby se na
jednani pracovniho tymu projednal
navrh Ghradové vyhlasky pro rok
2024. Material byl v dobé jednani
pracovniho tymu v piipravé a pred
schvalenim poradou vedeni, proto
se ¢lenové pracovniho tymu dohod-
li, ze pozaduji nasledné jednani za
Ucasti ministra zdravotnictvi.

Reditel odboru _regulace cen
a thrad Ministerstva zdravotnictvi
Mgr. Tomas Troch sdélil, Ze se pro
rok 2024 ptedpokladaji piijmy zdra-
votniho pojisténi ve vysi 499,5 mld.
K¢, jednalo by se o nartist 31,7 mld.
K¢. Soucasny zistatek na fondech
pojistoven je ve vysi 55,2 mld. K¢
a ofekava se pokles na vysi 51,9
mld. K¢. Zadna zdravotni pojistov-
na nebude mit na konci roku 2023
vycerpané zustatky a nedojde tak
k ohrozeni plateb poskytovateltim.
Cerpani prostiedkii z vefejného
zdravotniho pojisténi v roce 2024
bude zavislé na konecné podobé
uhradové vyhlasky, ktera je tésné
pied odeslanim do ptipominkového
fizeni. Jednotlivi poskytovatelé¢ by
méli mit v priméru navyseni uhrad
0 6 %. OvSsem jedna se o prumér,
takze kone¢na Cisla pro jednotlivé
poskytovatele se mohou velmi
vyrazné lisit.

Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va vznesla dotaz, zda bude v thra-
dové vyhlasce vyhrazena pevna
castka na zvyseni mezd.

Mgr. Troch odpovédél, Ze v Ghra-
dové vyhlasce je deklaratorni zamer,
e polovina ristu tihrad, ktery jedno-
tlivi poskytovatelé ltizkové péce do-
stanou, by méla byt sméfovana do
rustu objemu mezd a plati.

Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-

28 % a predpokladu inflace pro pisti
rok okolo 9 %, absurdni. Odbory vy-
ckaji na zaslani navrhu vyhlasky. Uz
nyni ovSem deklaruji, ze pozaduji
oddélit od zvySenych uhrad zvlast
finanéni ¢astku na zvySeni plati
a mezd.
Priprava statniho rozpoctu
pro rok 2024

Tietim bodem jednani byla pii-
prava statniho rozpoctu pro rok
2024, rozpoctu kapitoly Ministerstva
zdravotnictvi veetné rozpoctu pro
organy ochrany vefejného zdravi.
Parametry rozpoctu jsou stanoveny
Ministerstvem financi v nékolika
tzv. bézich. V soucasné dobé probiha
4. béh, ve kterém bude zapracovano
snizeni pifjmi z prodeje ockovacich
latek proti COVID-19.

Pro krajské hygienické stanice se
v rozpoctu pocita se snizenim obje-
mu na mzdy o 2,2 %. Takovéto
snizeni se dotklo vSech organizac-
nich slozek statu. V rozpoctu jsou
také kraceny prostiedky na pridél
FKSPz2 %na 1 %. Odbory se jasné
ohradily a nesouhlasi s kracenim
prostiedki na platy. Hygienicka
sluzba si prosla nékolika Skrty finan-
ci a poctu personalu, pokud se ma
udrzet a plnit své tikoly pro podporu
a ochranu vefejného zdravi, musi byt
stabilizovana.

Zastupci odbort i zaméstnavatelti
nesouhlasi s kracenim prostedki na
platy zaméstnanct vefejnych sluzeb
a spravy.

Zmény v ochrané verejného
zdravi

Ctvrtym bodem jednani byla in-
formace hlavni hygienicky CR k no-
vele zakona ¢. 258/2000 Sb., o
ochran¢ vefejného zdravi. Hlavni
hygieni¢ka MUDr. Pavla Svr¢inova,
Ph.D., uvedla, Ze cilem navrhu nove-

va upozornila, ze pokud nastane si-
tuace, kdy poskytovatel obdrzi na-
vySeni uhrad o jedno procento, tak
navyseni platii nebo mezd o pil pro-
centa je pfi souhrnné inflaci okolo

ly zakona je potieba zvysit efektivi-
tu a vyssi uroven koordinace vsech
zainteresovanych subjekti (KHS,
zdravotni Ustavy a Statni zdravotni
ustav), nejen pii vykonu statniho
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zdravotniho dozoru, ale zejména pii
zvladani mimotfadnych udalosti.
Soucasna forma fizeni pomoci meto-
dického fizeni ze strany Ministerstva
zdravotnictvi neni dostatecné efek-
tivni a flexibilni.

Predkladany navrh by mél narov-
nat prostiedi komunikace a subordi-
nace a fizeni mezi Ministerstvem
zdravotnictvi a navrhovanou statni
hygienickou sluzbou jako central-
nim organem a jejimi regionalnimi
castmi.

Upravou nedochézi k tipravé or-
ganizace pouze hygienickych stanic,
ale celého systému vefejného zdravi
v CR. Konkrétné je poéitino s vy-
tvofenim narodni strategie rozvoje
a udrzitelnosti vetejného zdravi a vy-
tvofeni rady vlady pro vefejné zdra-
Vi

Statni hygienicka sluzba bude na-
stupnickou organizaci pro krajské
hygienické stanice a hygienickou
stanici hlavniho mésta Prahy. Statni
hygienicka sluzba bude zodpovédna
za vydavani mimoradnych opatieni
na regionalni a celostatni tirovni.

Ministerstvo zdravotnictvi ziista-
ne 1 nadale odvolacim organem pro-
ti rozhodnutim Statni hygienické
sluzby.

Odbory navrh zékona peclive sle-
duji a ptipominkuji, od ministerstva
obdrzely tabulku s piehledem, jak
byly pfipominky vypofadany, na tu
reagovaly a ocekavaji zpétnou vaz-
bu. Pfivitaly, Ze proti ptivodnimu na-
vrhu organigramu, ve kterém nebyli
uvedeni feditelé, doSlo k tUpraveé
a v dalsi verzi se objevili feditelé
sekei pro jednotlivé kraje. V zaii bu-
de navrh zakona predlozen do vnéj-
siho pfipominkového fizeni.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socidlniho oddéleni OS

a vedouci Pracovniho tymu
RHSD CR pro zdravotnictvi,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto Jana Hnykova




Ergonomickou otazku fesilo
kdysi Ceské nafizeni vlady, po
ném jsme piijali legislativu EU,
natizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9.
biezna 2016 o osobnich ochran-
nych prostiedcich a o zruSeni
smérnice Rady 89/686/EHS.

Pf.: PRILOHA II, ZAKLADNI
POZADAVKY NA OCHRANU
ZDRAVI A BEZPECNOST,
1. VSEOBECNE POZADAVKY
NA VESKERE OOP 1.3. Pohodli
a ucinnost

1.3.1. Prizpusobeni OOP po-
stave uzivatele

OOP musi byt navrzen a vyro-
ben tak, aby usnadrnioval uzivate-
li nasazeni do sprdavné polohy
a setrval v této poloze po pred-
vidatelnou dobu pouziti s pri-
hlédnutim k okolnim viiviim, vy-
kondavanym cinnostem a zau-
Jjimanym postojum. Pro tento
ucel musi byt mozné prizpusobit
OOP postavé uzivatele pomoci
vSech vhodnych prostredku, jako
Jjsou vhodné nastavovaci a pri-
peviovaci systémy nebo zabez-
peceni dostatecného vybéru veli-
kosti.

V horkém 1étu se vSichni po-
time a i na to legislativa mysli:

2. DODATECNE POZA-
DAVKY SPOLECNE PRO
VICE TYPU OOP, 2.2. OOP
obklopujici chranéné casti té-
la:

OOP musi byt navrZen a vy-
roben tak, aby minimalizoval
poceni vznikajici p¥i pou-
Zivani. Neni-li, musi byt vyba-
ven prostiedky pro absorpci
potu.

Posledni dobou ale pii svych
kontrolach vidim, ze obleCeni ne-
ni jednotné, a vedlej$imi dotazy
se dostavam k tomu, Ze zamést-
nanci jsou nespokojeni s 0sob-
nimi ochrannymi pracovnimi
prostiedky (OOPP), a to jak s ma-
teridly, tak i s pranim.

Nezapominejte proto, ze po-
kud dochazi k néjakym zménam
v oblasti OOPP, mate moznost
a zaméstnavatel ma povinnost
s vami projednat OOPP i to, na
jakém zakladé tyto OOPP vy-
bral. Zde se opirame o §108

Docista do Cista aneb Doma opravdu ne

Pocasi jak malované, vSichni se potime a najed-
nou mné toto letni téma prinesly nejen mé in-
spekce. Jak vite, snaZime se FeSit otazky bez-
pecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP)
i v trochu §irSim pojeti. Neni to jen, zda do-
stavate osobni ochranné prostiedky (OOP), ale
jaké, kolik a zda vam ,,sedi“.

zakoniku prace. Zaméstnavatel
vybral, ale ...

Vzdy je ovSem potieba jednat
hned. Necekat a nefesit jen mezi
sebou, Ze je néco Spatné. Pokud
je OOPP zavedeny a mate ho
v pouzivani tieba pil roku, tézko
se pak argumentuje, ze jdeme za
zaméstnavatelem po tak dlouhé
dobé. Vyuzijte své pravo na pro-
jednani § 108 zakoniku prace
a obrat’te se na zastupce zamest-
navatele, ktery to fesi, v co nej-
krat$im terminu.

Druhym problémem je, Ze za-
meéstnanci argumentuji, ze v pra-
delné by si nenechali prat, proto-
ze:

- pradlo tam perou dohromady

s pacientskym,

- nevraci se mi spravné velikosti,
spravné pocty,
- pradlo neni vyprané.

Vzdy si nejprve projdéte vase
vnitini pfedpisy, kde mivate de-
finovano, jak postupovat, pokud
je s pradelnou problém. Setka-
vam se s tim, ze odpovédné oso-
by o problému ani nevi. Pokud
se pradlo vraci Spatné vyprané
nebo malo, informujte své ve-
douci, aby situaci mohli fesit.

Vzhledem k povaze vasich
pracovist neni mozné nosit si
prat obleceni domu. Jednalo
by se o védomy pienos rizika
kontaktu s biologickym Cini-
telem, ¢imz byste porusil i vy
i va§ zaméstnavatel vyhlasku
¢. 306/2012 Sb., o podminkach
pfedchazeni vzniku a Sifeni in-
fekénich onemocnéni a o hygie-
nickych pozadavcich na provoz
zdravotnickych zatizeni a ustavi
socialni péce. Dana vyhlaska
uklada zaméstnavateli povinnos-
ti, jak s infekénim pradlem na-
kladat, co musi dodrzovat a jak
musi byt dodrzovany jednotlivé
kroky cisténi. Tato povinnost je
rozepsana i pro kazdou pradelnu,
ktera s takovymto pradlem ma-
nipuluje. VétSina pradelen je jiz
certifikovanych a jsou si védo-
my dodrzovani norem, které ma-
ji spliovat, ku ptikladu:

Zde cituji ¢lanek z webu zdra-
vi.euro.cz, 9. 4. 2010, Pradlo ve
zdravotnictvi vyZaduje vice po-

zornosti, autor RNDr. Erich Paz-
dziora, CSc., Zdravotni Ustav se
sidlem v Ostrave, predseda Cer-
tifika¢ni komise Asociace prade-
len a &istiren CR

,PNJ 579-80-99 a PNJ
59380-2001, které definuji pri-
sné pozadavky na prani. K nim
patri:

1. PoZadavky na prostory, tj.
striktni oddéleni Spinavé a cisté
casti pradelny délici sténou, pre-
chod vozikii ze Spinavé do cisté
casti pradelny jen pres dezin-
fekceni komoru, pro prechdzeni
pracovnikii mezi obéma castmi
pradelny vybavend persondlni
propust, omyvatelné podlahy
a stény provoznich prostor, zdze-
mi pro personal s WC na cisté
i necisté strané pradelny, odde-
lené satny.

2. Necista strana pradelny vy-
bavend osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostredky, barevné
odlisené ochranné pracovni ob-
leceni, pract stroje s funkcnim
Fidicim, regulacnim a kontrol-
nim vybavenim.

3. Cistda strana pradelny —
vSechny regulacni a kontrolni
pristroje na strojich musi byt
Sfunkcni, musi byt uplatneén jed-
nosmerny technologicky tok
prddla, sleduje se teplota lazne,
doba expozice, koncentrace pra-
cich prostredkii v jednotlivych
krocich zpracovani prddla, cisté
a vyzehlené pradlo musi byt v ex-
pedici uloZeno prehledné a chra-
néno pred sekundarni kontami-
nact. *

Dale mimo jiné pradelny musi
dodrzovat i své kontrolni body,
op¢t citace z Clanku:

“ Druhym principem je uréeni
kontrolnich bodii v procesu
prani. Kontrolnimi body mohou
byt:

1. praci postupy,

2. textil,

3. voda,

4. technické vybaveni,

5. skladova a transportni zarize-
ni,

6. hygiena rukou.

To je jen vysek, na co se
pradelny musi zaméfit. Pokud se
vam zda, ze n&jaka ¢ast praciho
procesu se zjevné nedodrzuje,
upozornéte na to zameéstnavate-
le. Bohuzel jsem se naptiklad
setkala se situaci, kdy v kapse
obleceni zaméstnance zustala fi-
xa a vratilo se obarvené i povle-
¢eni a pradlo pro pacienty. Zde
je vidét pochybeni a mohu dat
jen palec nahoru, ze to zameést-
nanci fesi.

Diky nasi spolupraci (zameést-
nanci odborafi a inspektorka
BOZP) na kontrolach jsem dala
zaméstnavateli navrh opatieni:
1) provéfit situaci dotazem na
vSechny zaméstnance napfic¢ od-
délenimi a 2) zajistit v pradelné
napravu. Jelikoz se jedna o pro-
blém zasadni a zaméstnavateli
jsem to osobné vysvétlila s moz-
nymi navaznymi problémy,
vetim, ze i v tomto subjektu do-
jde k naprave. Nasledna kontrola
bude za tii mésice. Nebojte se,
problémy nenechavame po obje-
veni byt.

Abych nehovorila jen o na-
tfizeni EU a specifické vyhlasce,
je zde i nas oblibeny zakonik
prace a jeho Cast V., podle niz
se ob¢& strany maji snazit zajis-
tit bezpecné pracovisté¢ a ne-
prenaset rizika na zaméstnance,
aby domt mohli odejit v pofad-
ku.

V dané ¢asti se v §104 hovori
1 0 tom, ze na zaméstnance ne-
smi byt pfenaseno finan¢ni plné-
ni, tedy prani doma — voda, elek-
tfina, opotiebeni pracky a ANO,
i CAS.

To, ze by vam zaméstnavatel
dal jednou za rok prasek na pra-
ni, je sice milé, ale nevyftesi to
mozny pienos biologického ri-
zika na vaSe blizké, ani finan¢-
ni a Casovou ztratu vasich do-
macnosti. Uzivejte si hezkych
dni a nenechte si je kratit ani pra-
nim.

Barbora VANCUROVA,
svazova inspektorka BOZP,
vancurova.barbora@cmkos.cz
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Socialni dialog se vyplaci

Orientace a smér — ten spociva jiZ v podstaté
odborové organizace — byt zastupci a tlumoc-
niky nazord i postoji zaméstnanci. Vstupem
i vychodiskem je projednavani s managemen-
tem — diskuse, vyména stanovisek a vysvétleni
s cilem dosiahnout shody. PoZzadujeme idealni
podminky pro nasi praci. Jednou ze zakladnich
pracovnich podminek je oblast odménovani.
Pilifem prace odbori se tak stava ochrana soci-

alnich a hospodaiskych zajmu svych ¢leni.

Od zacatku letosniho roku byla
vzdy na programu schiizek nasi od-
borové organizace s managemen-
tem Zdravotnické zachranné sluzby
hlavniho mésta Prahy (ZZS HMP)
prave otdzka odménovani zamest-
nancti. Pro pfipomenuti: jaké byly
v letosnim roce nase pozadavky
prave v oblasti hospodaiskych zaj-
ma?

Schiizka s managementem ZZS
HMP 25. 1. 2023:

Navrh ZO na zvyseni plati
a mezd o 10 % formou osobniho
ohodnoceni — netarifni slozka pla-
tu, zakotvit do dodatku kolektivni
smlouvy, navrth ZO piedlozila.
Odtvodnénim je zména uhrad
zdravotni péce 2023 — mezirocni
navySeni uhradové vyhlasky pro
Z7S o0 43 % — navyseni pf{jmui pro
Z7ZS HMP od zdravotnich pojisto-
ven.

Zdravotnické odbory (OSZSP
CR) vedly v roce 2022 opakovani
jednani s vladou o navyseni plati
a mezd, aby pro nas zajistily ales-
pont nepodkrocitelnd minima vici
narustajici inflaci. Bohuzel soucas-
na vlada ma diametraln¢ odlisné
nazory na jistoty pro zaméstnance
ve zdravotnictvi.

Proto vybor ZO piedklada za-
méstnavateli navrh dodatku kolek-
tivni smlouvy a pozaduje dle dopo-
ruéeni OSZSP CR navyseni 10 %
mzdy z tarifu do osobniho ohodno-
ceni. Pozadavek je podlozen fak-
tem navyseni plateb poskytovate-
[im zdravotni péce od pojist'oven —
navysenim tzv. uhradové vyhlasky
pro rok 2023.

Pravé z téchto navysenych tihrad
pozaduje ZO ¢ast penéz poskytnout
zameéstnanctim do zvyseni netarif-
nich slozek platu.

Management navrh dodatku KS
odmita s tim, Ze platby od pojisto-
ven je$té nejsou uhrazeny a mana-
gement nema zatim jistotu téchto
financi. Proto se nemuze zavazat
v dodatku kolektivni smlouvy k vy-
placeni navyseni netarifnich slozek
platu zaméstnanctm.

Doslo ke shodé na postupném
dorovnavani inflace cestou odmen,
pokud budou jisté finance. Do bu-
doucna se management nebrani
zvednuti koridorii osobniho ohod-
noceni a odmeén pro vyrovaani in-
flace u vSech zaméstnancii ZZS
HMP dle financni situace, plateb
pojistoven a schvdlent investic ma-
gistratem.

Schiizka s managementem ZZS
HMP 29. 3. 2023:

Z0 nadale trva na zvyseni platd
0 10 % formou osobniho ohodno-
ceni ¢i navySeni plati formou
plosnych odmén — netarifni slozka
platu — s odivodnénim navySovani
odpovédnosti a mnozstvi a tempa
prace nelékai'skych zdravotnickych
pracovnikii — finan¢ni prostiedky
z Uhrad zdravotni péce 2023 — me-
ziroéni navySeni Uhradové vy-
hlasky pro ZZS — navyseni piijmu
od zdravotnich pojist'oven, infor-
mace o odménach dle pracovnich
skupin.

Vybor ZO piedklada navrh do-
datku kolektivni smlouvy, kde je
uvedeno navySeni platll v netarifni
slozce platu o 10 % z tarifu jednot-
livych profesnich skupin. Reditel
organizace MUDr. Petr Kolouch
nesouhlasi s dodatkem kolektivni
smlouvy v tomto znéni s argumen-
taci, ze uhradova vyhlaska je stano-
vena pro letosni rok a soucasna
vyse uhrad pro piisti rok neni zaru-
¢ena. Nemuze se tedy jako feditel
zavazat k navySeni plati v kolek-
tivni smlouvé. Objem financi z li-
mitu na platy od zfizovatele
Magistratu hlavniho mésta Prahy je
vyplacen v mimotadnych odmé-
nach.

Doslo ke shodé na postupném
dorovnavani inflace cestou odmeén,
pokud budou jisté finance. Do bu-
doucna se management nebrani
zvednuti koridorii odmeén pro vy-
rovnani inflace u vSech zaméstnan-
cii ZZS HMP, dle financni situace
plateb pojistoven a schvaleni in-
vestic magistratem. ZO bude na-
ddle jednat o moznosti navyseni

platii formou mimoradnych odmén
v letosnim roce.

Schiizka s managementem ZZS
HMP 31. 5. 2023:

ZO navrhuje zvySeni platd
a mezd o 10 % formou plosnych
odmeén — netarifni slozka platu —
s oddvodnénim navySovani od-
povédnosti a mnozstvi a tempa
prace nelékatskych zdravotnickych
pracovnikii. Zdrojem mohou byt
dle ZO finan¢ni prostiedky z uhrad
zdravotni péfe 2023 — meziro¢ni
navySeni thradové vyhlasky pro
ZZS o 43 %, tedy realné navyseni
piijmi pro jednotlivé ZZS od zdra-
votnich pojist'oven.

Rostouci inflace v CR (mira in-
flace vyjadrena piirtstkem primeér-
ného ro¢ntho indexu spotiebitel-
skych cen (vyjadfuje procentni
zménu pramérné cenové hladiny za
12 poslednich mésicti proti primeé-
ru 12 predchozich mésict) byla
v kvétnu 2023 15,8 %, zdroj: CSU).
Tabulkové platy (tarify) se v roce
2023 nezvySovaly, tudiz nas za-
kladni plat v roce 2023 je stejny ja-
ko v roce 2022. Je tieba pozname-
nat, ze diky jednani zdravotnickych
odbort na Girovni tripartity se tarify
mezi roky 2011 a 2022 zvedaly kaz-
doroéné v fadu nékolika procent.

Sdélenim managementu je, ze
infla¢ni rast ZZS HMP kompenzu-
je nékolikrat roné svym zamést-
nanctim vyplacenim mimofadnych
odmen, coz nelze rozporovat. Vy-
bor ZO je informovan o vysi vypla-
cenych mimotfadnych odmén za
pozadované obdobi 2022 a . ¢tvrt-
leti 2023. Jedna se o diskrétni in-
formaci, ktera takto byla prezento-
vana a vybor ZO je zdkonné povi-
nen diskrétnost zachovat.

Snahou managementu je tento
trend platové stabilizace zachovat
a jsou planovana dalsi jednani na
magistratu v této otdzce. Vybor ZO
téz informoval management, Ze
planuje schiizku s naméstkyni pri-
matora Alexandrou UdZenijou zod-
povédnou za oblast socidlnich veéci,
bydleni a zdravotnictvi.

Schiizka na Magistratu hl. m.
Prahy 10. 7. 2023:

Dne 10. 7. 2023 se c¢lenové
vyboru odborové organizace praz-
ské zachranky Jakub Stétka, Ka-
mil Jirdsek a Petr Bouzek spolec-
n¢ s predsedkyni odborového sva-
zu Dagmar Zitnikovou a misto-
ptedsedkyni OS Janou Hnykovou
sesli na prazském magistratu s Len-
kou Mottlovou, poradkyni na-
mestkyné pro zdravotnictvi pri-
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matora hl. m. Prahy Alexandry
UdzZeniji, a vedoucim odboru hu-
manitdrniho Prahy 2 Tomasem
Klineckym.

Jednani probihalo v konstruktiv-
ni a pifjemné atmosféte. Piedstavili
jsme praci zachranaiti z pohledu
zaméstnanct a zdUraznili stoupajici
narocnost a odpovédnost jednotli-
vych vyjezdovych skupin v metro-
poli. At uz se jedna o vzristajici po-
Cty volani na tisilovou linku a pocty
vyjezdd, tak o zvySujici se odpo-
veédnost diky rozsitujicim se kom-
petencim zdravotnickych zachra-
nait. Z téchto témat jaksi samo-
zfejmé vyplyva i otazka finanéniho
ohodnoceni. Proto byly z nasi stra-
ny vzneSeny dotazy na oblast od-
meénovani a otazka finan¢nich limi-
tl na platy pro rok 2023.

Predseda ZO pripomenul, Ze se
vynosy ZZS HMP za rok 2023 zved-
by, a to hlavné diky navyseni plateb
od pojistoven, konkrétné navyseni
tthradové vyhlasky pro platby ZZS
pro rok 2023 (,epizoda péce").
Byli jsme ujisténi, Ze pozadavek
managementu ZZS HMP na na-
vySeni platovych limitii pro rok
2023 byl magistratem akceptovan
a v soucasnosti prochadzi schvalo-
vacim rizenim.

Informace Magistratu hlavniho
mésta Prahy 21. 8. 2023:

Prazsti radni dne 14. 8. 2023
schvalili Gpravu limitu prostfedkt
na platy méstské prispévkové orga-
nizace Zdravotnické zachranné
sluzby hl. m. Prahy v roce 2023
0 60 000 000 K¢&. Organizace ZZS
HMP si finanéni prostiedky zajisti
ze zvysSenych vynost od zdravot-
nich pojistoven, nebude tedy poza-
dovat navySeni neinvesticniho
pfispévku od hlavniho mésta.

Zdravotnickd zachrannd sluzba
hl. m. Prahy mé na rok 2023 stano-
ven limit prostfedkti na platy ve
vysi477 139 500 K¢. V tomto limi-
tu ale neni zohlednéna vyhlaska
¢. 315/2022 Sb. Ministerstva zdra-
votnictvi, ktera navysila u nékte-
rych odbornosti a kodi hodnotu
bodu, vysi uhrady za hrazené sluz-
by a také regulacni omezeni pro rok
2023.

Na zaklad¢ této vyhlasky se
u nékterych odbornosti a kodl na-
vysila vyplacena Céstka za jeden
vyjezd o 1500 K¢ (zdroj Magistrat
hl. m. Prahy).

Jakub STETKA, DiS,
piedseda ZO OSZSP CR ZZS
hlavniho mésta Prahy,
stetkajakub@gmail.com



APSS CR

§polecné nachazime

(estu 2-8.10. 1)

Partnefi Tydne socialnich sluzeb CR
Arméada spésy CR | Asociace vefejné prospésnych organizaci CR | Ceskd unie neslysicich | Diakonie CCE | Hlavni mésto Praha | Karlovarsky kraj
Kraj Vysocina | Krélovéhradecky kraj | Liberecky kraj | Mé&sto Prachatice | Moravskoslezsky kraj | Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR
Olomoucky kraj | Pardubicky kraj | Plzersky kraj | Slezskd diakonie | Statutdrni mésto Ostrava | Statutdrni mésto Brno | Stfedocesky kraj
Ustecky kraj | Jihocesky kraj | Unie zaméstnavatelskych svazt CR | NADEJE | Nada¢ni fond SKODA AUTO | Diecézni charita Brno

Medialni partnefi

e[soeialni sluzby  SSOCALN TV SR e ¢ mﬁéeé DDA PECE
wov tyden-socialnich-sluzeb.c
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Milostivé 1éto 2023

Milostivé léto 2023 navazuje na akce totozného charakteru (Milostivé
1éto I a II), které probihaly v letech 2021 a 2022, a umozZiiuje i nyni, jiz po-
treti, fyzickym osobam v exekuci vyhnout se dluznym drokim a nakla-
dim exekuce. Tentokrat se vSak Milostivé 1éto 2023 zaméf'uje na tzv.
spravni exekuce. Milostivé léto 2023 je upraveno zakonem ¢. 181/2023
Sb., 0 mimoiadném odpusténi penale z pojistného na socialni zabezpece-
ni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a exekué¢nich nakladi,
a zakonem ¢. 182/2023 Sb., o mimoiadném odpusténi a zaniku nékterych
danovych dluhii. Oba zakony byly zveiejnény ve Sbirce zakonu 23. 6.
2023 a oba nabyly ucinnosti ke dni 1. 7. 2023.

Také v piipadé Milostivého léta
2023 se jedna o tiimésicni oddluzo-
vaci akei, ktera probiha v obdobi od
1.7.2023 do 30. 11. 2023.

Daiiové milostivé léto 2023

Danové milostivé 1éto 2023 se
tyka pouze piislusenstvi dluhti a ba-
gatelnich dluhti vzniklych do 30. 9.
2022. Na dluhy vzniklé po tomto da-
tu se moznost odpusténi nevztahuje.
Rovnéz se moznost oddluzeni netyka
cla a jeho piislusenstvi.

Danové milostivé 1éto 2023 ma
dve formy. Prvni se tyka mimoradné-
ho zaniku urceného pfislusenstvi
dan¢ odpusténim, druhd se tyka mi-
motadného zaniku nékterych nedo-
platkti na dani a na piislusenstvi dané.
Mimotadny zanik uréeného piislu-
Senstvi dané odpusténim

Predmétem zéaniku odpusténim je
uréené piislusenstvi dané, které do-
sud nebylo uhrazeno. Prislusenstvim
dluhu pfi mimofadném zaniku
urceného piislusenstvi dan¢ odpusté-
nim se rozumi:

e Uroky (z prodleni nebo poseckané
castky),

® pendle,

® pokuty za opozdéné tvrzeni dang,

o naklady fizeni véetné exekucnich
nakladu.

Urcené piislusenstvi dan¢ zanika
odpusténim, pokud dluznik pozadal
béhem rozhodného obdobi (1. 7.
2023 -30. 11.2023) o jeho odpusté-
ni a doslo k iplnému uhrazeni roz-
hodného nedoplatku (nedoplatek na
dani nebo na piislusenstvi dané fy-
zické osoby, ktery vznikl do 30. 9.
2022 a je, poptipadé byl, evidovan
u spravee dané do 30. 9. 2022), se
kterym toto prislusenstvi souvisi, do
30. 11. 2023. K odpusténi prislusen-
stvi dané tedy nedochazi automaticky
s uhradou dluzné ¢astky, ale je o n¢j
nutné pozadat. Pro zadost nent stano-
ven zadny konkrétni formulaf ¢i vzor.
Tato Zadost by vSak méla vzdy obsa-
hovat obecné tidaje, tj. kdo zadost po-
dava (identifikacni tdaje Zadatele),
komu je zadost urcena (identifikace
spravniho organu), ¢eho se tyka
(identifikace dan¢ a prislusenstvi)
a o co dluznik zada (odpusténi piislu-
Senstvi konkrétni dang).

Novinkou Milostivého léta 2023 je
moznost domluvit se na thrad¢ for-
mou splatek. V piipadé splatkového

rezimu je poté nedoplatek rozlozen do
12 po sobé jdoucich mésicnich
splatek, kdy prvni splatka musi byt
provedena a soucasné pripsana na ucet
do 30. 11. 2023. Splatnost dalsich pla-
teb je vzdy posledni den pfislusného
mésice (pokud je posledni den sobota,
nedéle nebo svatek, tak nejblizsi né-
sledujici pracovni den). Soucasné je
kdykoli mozné uhradit splatky dfive
nebo zaplatit celou jistinu.

Prislusenstvi dané nezanikne od-
pusténim u rozhodného nedoplatku,
ktery je vymahan soudnim exekuto-
rem nebo podle zékona upravujiciho
mezindrodni pomoc pfi vymahani
nékterych financnich pohledavek.
Mimoi'ddny zanik nékterych nedo-
platki na dani a na prislusenstvi
dané

U bagatelnich nedoplatkii na dani
i piislusenstvi do 200 K¢ (respektive
do 30 K¢ u dané z nemovitych véci
nebo jejiho prislusenstvi) dochazi
k zaniku automaticky, pokud jejich
soucet u piislusného tfadu neni vyssi
nez 1000 K¢. I zde vsak plati pod-
minka, ze se jedna o nedoplatky
vzniklé do 30. 9. 2022.

Pojistné milostivé léto
Pojistné milostivé 1éto 2023 se

tyka dluhii viici Ceské spravé social-
niho zabezpegeni (dale CSSZ), které
jsou vymahany v ramci tzv. spravni
exekuce. Pfi splnéni podminek bude
dluzniktim odpusténo penale z pojist-
ného a exekucni naklady, které CSSZ
vznikly v souvislosti s vymahanim
dluht.

V ramci Milostivého 1éta v pod-
minkach CSSZ bude pii splnéni
zakonem stanovenych podminek od-
pusténo (zanikne):

e penale z dluzného pojistného,

e penale z pojistného, které by bylo
dluznym pojistnym, kdyby nebylo
Jiz zaplaceno,

o Castka exckucnich nakladu, které
byly stanoveny exeku¢nim piika-
zem vydanym nejpozdéji 30. 9.
2022. (Na dluhy vzniklé po tomto
datu se moznost odpusténi jiz ne-
vztahuje.)

Zakladni podminkou je v roz-
hodném obdobi, tj. od 1. 7. do 30. 11.
2023, oznamit piislusné OSSZ, ze
dluznik uhradi dluzné pojistné (do
konce rozhodného obdobi nebo ve
splatkach), a toto dluzné pojistné na-

sledné uhradit. Vysi dluzného pojist-
ného véetné vyse penale z dluzného
pojistného a exekucnich nakladi si
lze ovéfit prostiednictvim sluzby
ePortélu CSSZ.

Stejné jako u dafiového milostivé-
ho 1éta 2023 i v ramci pojistného mi-
lostivého 1éta lze zaplatit dluzné po-
jistné ve splatkach, konkrétné ve
splatkach lze zaplatit dluzné pojistné,
které je ke dni podani oznameni vys-
§i nez 5000 K¢ a jehoz placeni neni
povoleno ve splatkach podle zakona
¢. 589/1992 Sb. a které neni vy-
mahano prostfednictvim soudniho
exekutora.

svvr

2023 lze nalézt naptiklad na interne-
tovych strankach Ministerstva prace
a socialnich véci
(https://www.mpsv.cz/milostive-leto-iii),
Charity Ceské republiky
(https://www.charita.cz/jak-pomaha-
me/doma/milostive-leto-iii/),
Clovéka v tisni 0.p.s.
(https://www.clovekvtisni.cz/milosti
ve-leto-2023-vyuzijte-prilezitost-vy-
resit-dluhy-na-danich-ci-socialnim-
pojisteni-10441gp).
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz

V Krajské zdravotni, a. s., se projednavaly
zaméry a opatieni zaméstnavatele, které se
tykaji vétSiho poc¢tu zaméstnanci

Ve vSech kolektivnich smlouvach maji odbory a zaméstnavatelé sjed-
nan postup pro pripad opatfeni zaméstnavatele, ktera se tykaji vétSiho
potu zaméstnancii. Zaméstnavatel ma povinnost opatieni tykajici se
vétSiho poftu zaméstnanci projednat s odborovou organizaci.
Projednani neni takové to néjaké potkani se a v rychlosti sdéleni.
Projednani ma sva pravidla dana zakonikem prace. Napiiklad odbory

musi obdrzet podklady, seznamit se s nimi, pokladat otazky, diskutovat
a v optimalnim pripadé dojdou odborari a zaméstnavatel ke shodé.

Krajskd zdravotni, a.s., rozhodla
o0 navyseni platby zaméstnancti za par-
kovaci mista, a to bez projednani s od-
bory. Proti postupu se postavily odbo-
rové organizace s tim, Ze je nutné
rozhodnuti zaméstnavatele pozastavit
a projednat, coz se stalo.

Ve stiedu 13. zaii se sesli zastupci
vSech odborovych organizaci, zamést-
navatele a piedstavenstva. Prvnim bo-
dem Dbyla otdzka parkovného.
Odborati se se zaméstnavatelem do-
hodli na nizsi ¢astce, kterou budou za-
méstnanci hradit za parkovné v arealu
nemocnic. Castky jsou rozdgleny pod-
le toho, zda je parkovné stalé, pevné
stanovené a kryté, nebo pevné stano-
vené a nekryté, nebo pouze nahodilé.

Zamestnavatel dale piedlozil k pro-
jednani navrh na sportovni a relaxacni
program. Zamérem je zprostiedkovat
zamgstnanciim volnocasovy benefit
v oblasti sportu a relaxace. Zamést-
nanci by méli kazdy den jeden volny
vstup do sité partnerskych zafizeni, na-
piiklad bazént, aquaparki, koupalist,
fitness center, wellness a podobné.
Zamer byl odbory schvalen pies to, ze
zamgéstnavatel nebude poskytovat fi-
nancni spoluucast. Podle zdjmu a vyu-
Ziti ze strany zaméstnanci budou od-
bory pfi jednani o kolektivni smlouvé
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pro pristi rok navrhovat finan¢ni pod-
poru ze strany Krajské zdravotni, a. s.

Zamgstnavatel v dalsim bod¢ pred-
lozil zamér na zavedeni informacniho
systému pro planovani a vykazovani
smén. Systém by mél byt kompatibilni
s dochazkovym systémem. Od systé-
mu je pozadovano planovani smén,
upresnéni planu, evidence piescaso-
vych hodin. Odborafi se zamérem sou-
hlasili, ale pozaduji dalsi projednani
konkrétnich podminek.

Odborafi nesouhlasili se zamérem
zménit zplisob fizeni oSetfovatelské
péce. Zamérem Krajské zdravotni, a.
s., je sjednocent fizeni oSetfovatelské-
ho personalu prosttednictvim hlavnich
sester. Zaméstnavatel zamér zvazi
a odborafi predpokladaji, Ze zaveden
nebude.

Odborafi se se zaméstnavatelem do-
hodli na terminu kolektivniho vyjed-
navani o nové kolektivni smlouvé pro
rok 2024. Vyjednavat se zacne po vy-
dani uhradové vyhlasky Minister-
stvem zdravotnictvi, tedy koncem ifj-
na.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka
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Ochrana oznamovatelu

Dne 1.srpna 2023 nabyl udinnosti zakon ¢&. 171/2023 Sb.,
o ochrané oznamovateli, a zdkon ¢. 172/2023 Sb., kterym se mé-
ni nékteré zakony v souvislosti s prijetim zakona o ochrané ozna-
movateli. Tyto zdkony transponuji do ¢eského pravniho Fadu
smérnici Evropského parlamentu a Rady EU ze dne 23. Fijna
2019 o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie.

Uvedené zakony upravuji po-
stup podavani a posuzovani
oznameni o protipravnich jed-
nanich prostfednictvim vnitiniho
oznamovaciho systému a da-
18imi zakonnymi zptsoby a za-
jisténi potfebné ochrany ozna-
movatele. Pfed odvetnymi opa-
ttenimi budou podle informaci
Ministerstva spravedlnosti chra-
néni zejména zaméstnanci, ob-
chodni partnefi zaméstnavateld,

Liberecka krajska

OSVC, stazisté, dobrovolnici,
osoby, které oznamovateli po-
mohou  protipravni  jednani
oznamit nebo odhalit. Mezi od-
vetna opatfeni, proti kterym bu-
dou oznamovatelé chranéni, fadi
zakon naptiklad rozvazéani pra-
covniho poméru, neprodlouzeni
pracovniho poméru na dobu
urcitou, zprosténi vykonu sluz-
by, ulozeni karného opatfeni,
snizeni mzdy, platu nebo odmé-

Ve stiedu 19. ¢ervence 2023 se konalo na Krajském uradé
Libereckého kraje jednani ¢lent krajské rady s radnim a namést-
kem hejtmana Fidicim resort socialnich véci Mgr. Petrem Tulpou
a radnim Fidicim resort zdravotnictvi Mgr. Vladimirem

Richterem.

Mgr. Tulpa informoval o tom, co
trapi kraj v socialni zoné, hlavné te-
dy zda podporovat rozvoj pobyto-
vych ¢i terénnich sluzeb, financo-
vani a dofinancovani, legislativa
atd. Ke vSem otazkam se rozvinula
Sirokd diskuze s argumenty, co pro-
sazuje nas odborovy svaz. Bylo
konstatovano, Zze v mnoha vécech
dochazi ke shodnému nazoru ziizo-
vatele 1 zastupct odbortl.

Mistoptedseda krajské rady
Zdenék Vohnout zminil odchody
zaméstnancll do soukromé socidlni
stéry, kde jsou udajné 1épe ohodno-
ceni.

Mgr. Richter hovoiil o dilezité
stavb¢ urgentniho pifjmu, financo-

vani jednotlivych nemocnic zfizo-
vanych krajem. Vénoval se zdravot-
nické zachranné sluzb¢ a budovani
vyjezdovych stanic ve Frydlantu,
Tanvaldu a Semilech i1 problema-
tickém Turnove. Hovotil téZ o mo-
dernizaci 1é¢by a programu pro dal-
8i rozvoj a zachovani ordinaci dét-
skych Iékat ve spolupraci s obce-
mi.

Hodné se diskutovalo o zajisténi
center dusevniho zdravi, kde uvedla
ptiklady z praxe i predsedkyné kraj-
ské rady Mgr. Alena Kyrianova. Na
dotaz na zajisténi lékaiské pohoto-
vosti bylo odpovézeno, ze problém
v tomto regionu neni.

Clen krajské rady Luka$ Janda

ny nebo nepfiznani osobniho
priplatku, neumoznéni odborné-
ho rozvoje atd.

V rezimu uvedenych zakoni
lze pak oznamovat jednani, které
® ma znaky trestného Cinu,
® ma znaky ptestupku, za ktery

zékon stanovi sazbu pokuty,

jejiz horni hranice je alespon

100 000 K¢,

e porusuje samotny  zakon

0 ochrané oznamovatelt,
® porusuje pravni predpisy nebo

ptedpisy Evropské unie upra-

vujici oblasti vymezené ev-
ropskou smérnici, jejichz spo-
leénym  jmenovatelem je
ochrana zajmt Evropské unie.

Jedna se naptiklad o oblast za-

davani vetejnych zakazek,

ochrany spotiebitele, pted-

rada jednala s radnimi o socialnich sluzbach,

chazeni legalizaci  vynosu
z trestné Cinnosti a financo-
vani terorismu ¢i oblast ochra-
ny zivotniho prostredi.
Povinné subjekty musi zavést
vnitini  oznamovaci  systém
a urcit piislusnou osobu, kterad
pro povinny subjekt zajistuje
fungovani vnitinitho oznamova-
ciho systému. Zakon rovnéz ob-
sahuje fadu novych pozadavku
a povinnosti, které¢ budou muset
povinné subjekty plnit. V piipa-
dé, ze povinny subjekt nesplni
nékterou z vybranych povinnos-
ti, mize se dopustit piestupku,
za ktery mu hrozi pokuta az do
vyse 1 000 000 K¢.
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz

nemocnicich i ZZS

prednesl pozadavek odborové orga-
nizace ZZS Libereckého kraje
ohledné vybérového fizené na fedi-
tele. Radni vysvétlili, ze toto pro-
bihé pravidelné po Sesti letech a dis-
kutovalo se o ucasti zastupcti odbo-
ri v komisi vybérového fizeni,
v minulych letech tomu tak bylo.
Aktivita krajské rady Libereckeé-
ho kraje tedy neutucha ani o prazd-
ninach. 30. srpna 2023 maji ¢lenové

krajské rady domluveno jest¢ set-
kani s hejtmanem Bc. Martinem
Pitou, kde budou urcité dale feseny
neukoncené pozadavky smerem
k radnim.
Dékuji vSem ¢lentm krajské rady
za jejich praci i Cas.
lic. Ivana BURESOVA,
regionalni manaZerka OS,
buresova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka

Liberecka krajska rada jednala s hejtmanem Putou o ZZS i dalSim zdravotnictvi

Ve stfedu 30. srpna 2023 jednala krajska rada Libereckého
kraje s hejtmanem Martinem Piitou (Starostové pro Liberecky
kraj). Predsedkyné krajské rady Alena Kyrianova predstavila
hejtmanovi nové sloZeni krajské rady. Jednotlivi ¢lenové infor-
movali o situaci v zafFizenich, kde piisobi jejich zakladni organi-
zace. Hejtman uvedl, Ze se pri setkani s Fediteli vZdy dotazuje na
kolektivni vyjednavani. Diskutovalo se o zménach navrhovanych
v zakoniku prace s konstatovanim nejen problemati¢nosti, ale
i naruastu narocnosti kolektivniho vyjednavani smérem k zamést-

nancim.

Clen krajské rady Lukas Janda
zhodnotil situaci ve zdravot-
nické zachranné sluzbé obecné
i v Libereckém kraji. Vznesl
dotaz na novou vyjezdovou za-

kladnu, potazmo umisténi fedi-
telstvi ZZS. Hejtman Puta in-
formoval o rekonstrukcich vy-
jezdovych stanic a kladném pfi-
stupu Asociace krajii CR k finan-

covani ZZS. Siroce se diskuto-
valo o ucasti zastupcti odborové-
ho svazu a Lékaiského odbo-
rového klubu ve vybérové komi-
si na feditele ZZS. V minulych
letech byla bézna, nyni ji radni
pro zdravotnictvi Vladimir Rich-
ter (ODS) nepodporuje. Ze stra-
ny hejtmana byla pfislibena po-
moc v ramci kompetenci i moz-
nosti.

Mistoptedseda krajské rady
Zden€k Vohnout diskutoval o si-
tuaci v Nemocnici Jablonec nad
Nisou.
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V zavéru hejtman Pata zminil
strategii rozvoje krajského zdra-
votnictvi smérem k udrzeni ne-
mocnic i jejich stability.

Obe strany za setkani podeko-
valy a ohodnotily ho jako
pfinosné. Hejtman rozdal cle-
nam krajské rady vizitky s na-
bidkou feSeni podnétu ¢lent
krajské rady jednotlivé i pro-
stfednictvim tripartitnich jed-
nani.

lic. Ivana BURESOVA,
regionalni manaZerka OS,
buresova.ivana@cmkos.cz




Kralovéhradecka krajska rada se seSla v Rychnové nad KnéZnou

Ve stiedu 13. zari 2023 se krajska rada Kralovéhradeckého kraje
seSla v ustavu socidlni péée pro mladeZ Domecky Rychnov nad
KnéZnou, kde piisobi zakladni organizace naseho odborového svazu.

Host jednéni piedseda odborové
organizace Zdravotnické zachran-
né sluzby Kralovéhradeckého kra-
je Be. Vojtéch Tresnak informoval
0 situaci v zafizeni, odménovani
i vyjezdovych zakladnach.

Vitézslava BureSova se za-
myslela nad dals$im fungovéanim
vyboru v odborové organizaci
Domova diichodct Borohradek.

Libuse Pavlikova informovala
o situaci v ZO Janské Lazné, kde je
kolektivni smlouva uzaviena na
Ctyti roky a bude zahéjeno jednani
o navySovani odmén dle vysledki
uhradové vyhlasky.

Dalsi ¢lenky krajské rady disku-
tovaly o situaci v nemocnicich re-
gionu s piihlédnutim k akredita-
cim, stravovani v ramci benefitt
zameéstnanct atd.

Predsedkyné krajské rady Zuza-
na Netolickd informovala o jedna-
ni Zdravotniho vyboru kraje a vy-
konné rady odborového svazu.

Regiondlni manazerka Ivana
Buresova informovala o zajisténi
krajské konference 12. fijna. 2023
v Aldisu Hradec Kralové, o problé-
mech novely zékoniku préce, po-
vinnostech ZO smérem k rejstii-
kovému soudu. Piedala seznam

a kontakty umoziujici oslovovani
poslancit a informovala o webi-
néfich CMKOS i akci Odbory
v regionech.

Predsedkyni ZO Domecky
Blance Fléglové patii dik za po-

skytnuti prostor a podporu jed-
nani.

lic. Ivana BURESOVA,

regionalni manazerka OS,

buresova.ivana@cmkos.cz

Foto autorka

Ustecka krajska rada jednala o aktualni situaci a dopadech vladniho balicku

Krajska rada Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce
CR Usteckého kraje se sefla na své pravidelné schiizce dne 14.
zafi 2023 v Usti nad Labem. V krajské radé pracuji ¢lenové za-
méstnani v socialnich sluzbach, hygienické sluzbé a ve zdravot-
nictvi. Hostem na jednani byla vedouci pravniho a socidlniho od-
déleni OS Ing. Ivana Breiikova a regionalni manaZer Vladimir

Andrejch.

kem sester. M¢la by nastat zmeé-
na ve vzdélavani sester a studiu
osetiovatelek. V Krajské zdra-
votni, a. s., se projevuje i nedo-
statek 1ékt na vSech odd¢le-
nich. Od 1. fijna 2023 bude pro
zaméstnance zpoplatnéné par-
kovani v prostorach vsech ne-
mocnic Krajské zdravotni, a. s.
V Krajské zdravotni se fesi be-
nefitni sportovni a relaxacni pro-
gram a informacni systém pro
planovani a vykazovani smén
a dale zména v fizeni oSetfova-
telské péce.

Hygienické sluzby se tyka
Ministerstvem zdravotnictvi pfi-
pravovana centralizace kraj-
skych hygienickych stanic na

statni hygienickou sluzbu. Ma
byt i novelizace  zakona
¢. 258/200Sb., o ochrané ve-
fejného zdravi. Zdravotni ustavy
maji také problémy s financemi
a krytim stanovenych platovych
tarifi. Je s podivem, ze se ma
struktura dobfe fungujicich orga-
nizaci zménit.

Krajska rada pozadala o jed-
nani hejtmana Usteckého kraje
Ing. Jana Schillera, jednani by se
meélo uskute¢nit v listopadu
2023.

Adriena SIPOVA,
predsedkyné ustecké
krajské rady OS,
adriena.sipova@seznam.cz
Foto Ivana Brenkova

Zemi‘el JUDr. Bo¥ivoj Subrt

V socialnich sluzbach jsou za-
méstnanci nespokojeni. V letos-
nim roce nedoslo k zadnému
navySeni plati, jejich prace je
fyzicky a psychicky naroc¢na.
V piispévkovych organizacich je
nespokojenost s novym ,,vlad-
nim balickem®, naptiklad s tim,
ze dojde ke snizeni piidélu do
FKSP z 2 % na 1 % z vyplace-
nych plati, nahrad plati a od-
mén za pracovni pohotovost.
Z této zkracené castky se bude

muset vazat 50 % na penzijni
pripojisténi. Toto opatfeni ma
vstoupit v platnost od 1. 1. 2024.
Z dtvodu kraceni a omezeni Cer-
pani budou muset byt kraceny
zavedené benefity.

V Krajské zdravotni, a. s., se
od 1. Cervence, v souladu s uzav-
fenou kolektivni smlouvou pro
rok 2023, zvysila zékladni
mzda o 7 %. Vsech sedm ne-
mocnic Krajské zdravotni, a. s.,
se potyka s absolutnim nedostat-

Ve véku nedozitych 75 let v nedéli 6. srpna 2023 nahle
zemiel JUDr. Bofivoj Subrt, specialista na pracovni
pravo a dlouholety piedseda Asociace pro rozvoj ko-
lektivniho vyjednavéani a pracovnich vztahti (AKV).
Napsal mnoho odbornych ¢lanki a publikaci, spolu-
pracoval s odbornymi Casopisy zaméfenymi na otazky
pracovniho prava a otazky odménovani. V minulosti

pusobil také jako Clen externi pracovni skupiny Ministerstva prace a so-
cialnich véci pro piipravu nového zakoniku prace a ¢len expertniho pa-
nelu pro pripravu koncepéni novely zakoniku prace. Jako lektor vzdélaval
zajemce na nescetném mnozstvi seminait a konferenci.

V Asociaci pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a pracovnich vztaht
ma odborovy svaz své zastupce a je jejim velmi aktivnim ¢lenem. Protoze
problémy ¢lent odborového svazu tykajici se pracovniho prava patii me-
zi stézejni zalezitosti, které odborovy svaz fesi, je odchod JUDr. Bofivoje
Subrta i pro odborovy svaz a odbory celkové velkou ztratou.

,,Borek mél své razné zpiisoby, ale naucil i nepravniky mit pracovni
pravo rad a rozumét mu — to mluvim z vlastni zkuSenosti. Je mi to lito, *
dodéava vedouci pravniho a socidlniho oddéleni OS Ing. Ivana Bfenkova,
ktera s JUDr. Bofivojem Subrtem dlouhodobé spolupracovala.
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hotelis

SPA & WELLNESS HOTELS

SPECIALNi NABIiDKA

PRO ZDRAVOTNIKY

Prijedte si piiiillo¢né prdci odpodinout.

Dopr elax a zavitejte
P |

nebo Frantiskovych Lazni.

MARIANSKE LAZNE

* & kK
Grandhotel Nabok
I\ SpadWeliness "

* Skvéla poloha v centru mésta par krokd od Zpivaijici fontdny
* Moderné zafizené pokoje v italském stylu

* Luxusni wellness centrum s bazénem, saunou a solnou jeskyni
» Siroké nabidka wellness a lé&ebnych procedur

* Lé&ivy pramen Josef pfimo v hotelu

* Thajské masdze

Ibsenova 183/3

353 01 Maridnské Lazné
+420 353 108 000
reservation.nabokov@hotelis.cz

www.hotelnabokov.cz

FRANTISKOVY LAZNE

* * * K * ok k
N Savoy ( Y Goethe
» ) Spa&Medical Hotel J Spa&Medical Hotel

* Tradiéni lazefisky hotel v centru mésta

+ Sirokd nabidka ldzefiskych a wellness procedur s vyuzitim
jedine&nych pfirodnich zdrojo

¢ Zkudeny tym lékafi a zdravotnikd

* Lé&ivy pramen Stanislav pfimo v hotelu

* Bazén a sauna v hotelu Savoy, infrasauna v hotelu Goethe

Ruska 427 /4

351 O1 Frantiskovy Lazné
+420 353 100 112
reservation.savoy@hotelis.cz

Ndrodni 12/9

351 O1 Frantiskovy Lazné
+420 353 208 112
reservation.goethe@hotelis.cz

www.spahotel-savoy.cz www.spahotel-goethe.cz

VE VSECH NASICH HOTELECH MUZETE PRO SVUJ POBYT VYUZIT
PRiISPEVEK PRO ZDRAVOTNIKY 8 000,-*

NAVIC OD NAS K POBYTU PRO KAZDEHO ZDRAVOTNIKA
BONUS 500,- NA CERPAN| DALSICH HOTELOVYCH SLUZEB

*O podminkdch Eerpdni prispévku se informujte u svého zaméstnavatele.
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Zlinska krajska rada jednala s radni Ancincovou o situaci v socialnich sluzbach

Ve stfedu 23. srpna se uskutecnilo plinované jednani zlinské
krajské rady s radni pro socidlni oblast Bc. Hanou Ancincovou
(Pirati) za ucasti vedouciho odboru socialnich véci Mgr. Tomase
Bernatika. Jednani se ziacastnili tfi ¢lenové krajské rady a pred-
sedkyné odborové organizace Socidlni sluzby Vsetin Vendula

Borikova.

Stézejnim tématem jednani
byla vystavba nového Domova
pro seniory v Liptale a dopad na
zaméstnance a klienty Domova
pro seniory Karolinka. Z Do-
mova pro seniory Karolinka by
méla piejit cast zaméstnancti do
nové vystavéného Domova pro
seniory v Liptale. Jedna se
o zménu mista vykonu prace
zasadni pro zaméstnance, nové
misto vykonu prace bude
vzdaleno nékolik desitek kilo-
metri. Na strané zaméstnancti
neni zajem piejit do noveé vy-
budovaného domova, stejny
nazor zazniva i ze strany klientt,
i presto, ze byli vytipovani ti,
kteti budou blize svym blizkym,
nebo pochdzeji z regionu.

Zhotovitel nové stavby byl
vysoutézen, k uzavieni smlouvy
zatim nedoslo. S pivodni budo-
vou Domova pro seniory
Karolinka, ve které ziistanou ne-
prestéhovani zaméstnanci a kli-

enti, se nepocita, predpoklada se
vystavba nového Domova pro
seniory Karolinka v nékterém
z prilehlych udoli a hleda se
vhodny pozemek.

Byla vzpomenuta nova plosi-
na v Domové pro seniory
Karolinka, ktera je nevyhovujici
v ptipadé¢ piivolani ZZS. Nelze
vyuzit nositek ze sanitniho vo-
zidla, které slouzi pro transport
pacienta vleze, jelikoz ploSina
slouzi pouze pro transport inva-
lidniho voziku. Situace se bude
fesit s kompetentnimi osobami.

Dale se jednalo o Cerpani fi-
nancnich prosttedki pro socidlni
sluzby z Narodniho planu obno-
vy. Dle zastupci kraje musi byt
v této chvili uz ptipraven projek-
tovy zamér, jinak nelze splnit
podminku dokonceni vystavby
a dal$i podminky Narodniho
planu obnovy.

Na dotaz, zda kraj nabidne po-
skytovani socidlnich sluzeb sou-

kromé sféte, bylo sdéleno, ze
kraj podporuje pouze ty sluzby,
které nekumuluji zisk, a tedy ne-
ni predpoklad, Ze by k pfevodim
domovt do soukromé sféry do-
Slo.

Na dotaz na ptid¢l finan¢nich
prostiedktl do socidlnich sluzeb
a na dotaz, co mohou zamést-
nanci ocekavat do konce roku,
zéastupci kraje odpovedéli, ze
zvySené finanéni prostredky pro
socialni sluzby byly urceny na
thradu zvySenych cen energii.
V diskusi byl pfipomenut nedo-
statek persondlu, nizké odmény
v socialnich sluzbach a bylo na-
vrzeno alespoil odménou kom-
penzovat nizké platy, které v le-
toSnim roce v socidlnich sluz-
bach navyseny nebyly. Podle
radni Anc¢incové kraj poskytova-
telim nabizi rizna provozni za-
fizeni (naptiklad ltizka) a takto
usetfené¢ financni prostiedky
mohou nasledn¢ poskytovatelé
vyuzit na odménovani zameé-
stnanct.

Diskutovalo se také o malé
a velké novele zékona o social-
nich sluzbach. Dle zastupct kra-
je mald novela nebude vydana

k 1. 1. 2024, ptedpoklada se vy-
dani az s ro¢nim zpozdénim.
U velké novely bylo jednani za-
meéfeno na financovani. Radni
souhlasi s navrhem stanovit
v zékon¢ obcim a krajim povin-
ny podil financovani socialnich
sluzeb, ktery bude zarukou stabi-
lizace, bez kazdoro¢ni nejistoty,
zda budou socialni sluzby dosta-
tené financné zajistény. Navrh
profesniho zakona pro socidlni
pracovniky povazuji zastupci
kraje za nadbyte¢ny, neni to ces-
ta ke zvyseni prestize této profe-
se, navrh nic nového nepiinasi,
vse podstatné obsahuje soucasny
zakon o socidlnich sluzbéch.
Kratce byla zminéna reforma
psychiatrické péce s konstato-
vanim, ze se nachazi v bodé nu-
la.

Zévérem jsme radni Anci-
ncové podekovali za informacni
dopis zaslany v srpnu zamést-
nancim Domova pro seniory
Karolinka a za naplanované set-
kéani se zaméstnanci.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
predsedkyné zlinské

krajské rady OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Odborari z Fakultni nemocnice Plzen spole¢né vyrazili na dovolenou do Chorvatska

Odborova organizace Fakultni nemocnice Plzeii poiadala pro
zaméstnance a jejich rodinné prislusniky dovolenou v Chorvat-
sku. A tak jsme 7. ¢ervence 2023 v 18 hodin vyrazili dvouposcho-
d’ovym autobusem za krasnym odpocinkem. Cesta nam utekla
docela rychle, koukali jsme na film a potom jsme se pokusili

usnout.

Réno v sedm hodin uz jsme
dorazili na misto, kde na nas Ce-
kala naSe pani delegatka. N&s
hotel se jmenoval Adria a méli
jsme all inclusive, takze jidla
a piti bylo opravdu hodné a moc
dobré. U hotelu byly dva bazény
a k mofti jsme to méli 350 metrd.
Kdo chtél, mohl si rdno zacvicit
v bazénu s hudbou a s animato-
rem, odvaznéjsi si vyzkouseli
parasailing. VétSina lidi se zu-
Castnila celodenniho lodniho
vyletu na ostrovy Kornati, ces-
tou nas doprovazeli delfini, vidé-
li jsme krasny narodni park
a slané jezero Telasica, kde jsme
se také mohli vykoupat, voda
byla hodné¢ tepld. Na pevniné
jsme dostali vyborny obéd a piti
a nakrmili jsme racky.

Na vybér byl také vylet do

mésta Zadar nebo vylet lodi
a nékdo se projel i ponorkou.
Myslim, ze kazdy si vybral pod-
le svého, nabidka byla velika,
parta se sesla opravdu dobra,
veékové rozmezi bylo hodné §i-
roké, od malych déti az po mého
tatinka, kterému v fijnu bude
krasnych 80 let, takze cestovat
se da v kazdém veku. A ja se
moc téSim na dalsi spolec¢né
zazitky.
Martina SUCHA,
predsedkyné ZO OSZSP
CR Fakultni nemocnice Plzeii
Foto autorka
Vice fotografii najdete u toho-
to clanku na svazovem webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/odborari-z-fn-pl-
zen-vyrazili-na-dovolenou-do-
chorvatska/
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Odborari z celého svéta se sesli v ¢ervnu v Zenevé

Ve dnech 29. a 30. ¢ervna 2023 jednal vykonny vybor celosvé-
tové odborové Internacionaly veiejnych sluzeb (PSI). Jednani se
konalo v Zenevé, pro uéastniky, kteii se nemohli byt p¥itomni, by-
lo zajiSténo on-line pripojeni. V uvodu jednani promluvil prezi-
dent PSI Dave Prentis a generalni tajemnice Rosa Pavanelli.
Jednani se uskutecnilo v dobé pripravy kongresu PSI, ktery se
bude konat ve dnech 13. aZ 18. ¥ijna tohoto roku v Zenevé.

Projednavaly se problémy a ak-
tudlni situace regiontl. Mimotadné
byl na program jednani zatazen do-
pis zaméstnanct PSI, ktery byl za-
slan pted jednanim vykonného
vyboru v§em ¢lenim vyboru. Za-
méstnanci zaslali SOS dopis s vy-
zvou, aby byly feSeny také jejich
rostouci zivotni naklady. Zamést-
nanci PSI pracuji pfimo v centrale
nebo v regionalnich kancelaftich.
Globalni krize Zivotnich nakladi
ma katastrofalni dopady na zamést-
nance po celém svété. Odbory vy-
jednavaji a fesi rust zivotnich na-
kladl nejen zaméstnancti ve veiej-
nych sluzbach, ale fesi rist mezd
zam@stnanci odborovych svazi,
coz se vsak nedéje v PSI Za-
méstnanci zadali jednani s vede-
nim PSI, ale netspésné, proto pii-
stoupili k tomuto raznému kroku
a vyzvali piimo vykonny vybor
k projednani SOS dopisu.

Dopis vyvolal vaznou diskusi
a zaver, ze je nutné situaci fesit,
soucasné vedl k otazce vsech ¢lenti
vyboru, zda narodni a nadnérodni
odboraiské centraly nezapominaji
na ekonomickou situaci svych za-
meéstnanctl.

Nasledovalo jednani podle da-
ného programu a pokracovalo
zpravou vyboru zen.

Vykonny vybor PSI byl infor-
movan o zavérech jednani vybo-
ru pro rovné postaveni Zen a mu-
70, které se konalo on-line 27.
¢ervna 2023.

Generalni tajemnice Rosa Pa-
vanelli ocenila praci vyboru a vy-
sledky, kterych vybor dosahl.
Vybor prosadil rovné zastoupeni
zen na jednanich organti PSI, kon-
grest a pracovnich jednanich. Ze-
ny maji ve vetejnych sluzbach
veét§inové zastoupeni a je nutné,
aby za kvalitni a bezpecné pra-
covni podminky stile bojovaly
a byly slySet. V programu PSI, kte-
ry bude schvalovan kongresem
PSI, musi byt jasné sdélen negativ-
ni postoj vici vladnim Skrtim
ve vetejnych sluzbach a nesouhlas
s dopady na zaméstnance, prede-
v§im na Zeny.

Dalsi jednani vyboru pro rovné
postaveni zen a muzi se bude ko-

nat prezenéné 14. fijna v Zeneve.

Kongres PSI se zacal pripra-
vovat ihned po ukondeni kongre-
su PSI v roce 2017. Z divodu co-
vidové pandemie bylo jednéni
kongresu o jeden rok odloZeno,
normalné by se konal jiZ minuly
rok. Utastnici kongresu se se-
jdou v Zenevé, v mezinarodnim
vystavnim a kongresovém centru
Palexpo. Nyni se dokoncuji navr-
hy na zmény dokumenti PSI
a usneseni kongresu.

Jiz pred kongresem a v dob¢ po-
lednich prestavek se budou konat
rizna odvétvova a tematicka jed-
nani, kterd jsou oteviena vsem
ucastnikiim kongresu.

Registrace castnikti probiha ve
dvou krocich, predbézna registrace
a registrace.

Ptedbéznou registraci se sdéluji
pocty delegati a pozorovatelt.
Pokud maji vsichni ptihlaseni spl-
nény podminky ucasti na kongre-
su, obdrzi formulat k registraci.
Jednacim jazykem bude pro Ceské
zastupce predevsim anglictina.

PSI bude sponzorovat Gcast 50
¢lentt z fad odborovych svazl,
prispévky. Pro Ceskou republiku
jsou stanovena 3 sponzorovand
mista. V ptipad¢, Ze se bude tcast-
nit za Ceskou republiku vice za-
stupct, budou se jednotlivé OS
spolupodilet na nakladech tak, jak
tomu bylo pfi ucasti na predcho-
zich kongresech.

Vybor byl informovan, Ze pro-
biha vyzkum podporovany PSI,
ktery se tyka role soukromého
kapitalu pro privatizaci zdravot-
nictvi, ani prubézné vysledky ne-
jsou uvolnény ke zverejnéni.

PSI dlouhodobé vystupuje proti
privatizaci ve zdravotnictvi, pod-
poruje poskytovani kvalitni ve-
fejné zdravotni péce a piedpo-
klada, ze vysledky vyzkumu budou
podporou pro dalsi kroky.
PredloZené zpravy z regioni:

Region Afriky a Arabie

Region se potyka s politickou
nejistotou a nestabilitou. Centrem
z4jmu je Sahel. V Nigeru, Mali,

Cadu, Burkiné pokracuji povstani
nebo teroristickd povstani. V né-

kterych statech je zaveden pfe-
chodny vojensky rezim.

Valka na Ukrajiné a souvisejici
sankce mély v regionu piimy eko-
nomicky dopad. Ceny zékladnich
potravin, jakymi jsou psSenice, obi-
loviny a olej na vafeni, se zvysily.
Zvysila se cena pohonnych hmot
a soucasné se snizila mezinarodni
finan¢ni pomoc. V arabském regi-
onu valka zasadhla dovozce ropy,
poklesl turismus a doslo ke zne-
hodnoceni mistnich mén, hlavné
v Libanonu, Iraku, Alzirsku a Egyp-
€.

Pandemie covidu se zmirnila,
zem¢ oteviely své hranice, aby
umoznily navrat ekonomickych
aktivit. Pozornost se vénuje nemo-
cem, a to opi¢im nestovicim, ebo-
le a cholere.

Mnoho Palestincti bylo zabito
Izraelci.

Posledni konflikt je v_Sudanu.
Boj o moc mezi sudanskymi
ozbrojenymi silami a polovojen-
skymi silami rychlé podpory
(RSF) otiasl zemi. Tisice civilisti
uprchly z hlavniho mésta Sudanu
a cizi narody se snazi evakuovat
své obcany, protoze utoky a bom-
bové utoky pokracuji.

V dobé¢ ptipravy zpravy za regi-
on se v Nigérii pfipravoval novy
zakon pro 1ékate, pripravuje se po-
vinna sluzba pro absolventy lé-
katskych a zubnich obord pred
tim, nez ziskaji plnou licenci.
Cilem je poskytnout Nigerijctim
kvalitni zdravotni sluzby a zastavit
odliv mozku.

Kampan PSI k organizaci a na-
boru ¢lent odbori je realizovana
ve zdravotnickych odborovych or-
ganizacich v Ghan¢ a Keni, a to
predevsim v soukromych zdravot-
nickych zatizenich.

Region stiedni Ameriky

Valka na Ukrajing, rostouci ce-
losvétova urokova mira a mira in-
flace zhorsily jiz tak Spatnou soci-
aln¢ ekonomickou situaci zemi.
Oziveni miry zaméstnanosti je
ovlivnéno neformalni praci, prede-
vsim v sektoru sluzeb.

Nastup levicove orientovanych
vlad v zemich regionu, jako je
Argentina, Chile, Brazilie, Kolum-
bie. Mexiko a Honduras, usnadiu-
je prosazovani postoji PSI.
Reformy se i tak v téchto zemich
prosazuji té¢zko. Napiiklad v Chile
Poslanecka snémovna odmitla
uzakonit danovou reformu, to zna-
mena, Ze nelze financovat zdravot-
ni a pecovatelské sluzby.
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V_Kolumbii vlada ptedstavila
navrh reformy trhu prace s nazvem
»Labour for Change®, ktery byl
postaven na tripartitnich jednanich
za UcCasti odborovych central.
Vlada ma vsak v kongresu pouze
30 % hlast, proto uzaviela spoje-
nectvi s pravicovymi stranami, aby
dosahla vétsiny v Kongresu a byla
schopna realizovat své cile pomo-
ci riiznych socialnich reforem.

V' Peru se prohlubuje politicka
a socialni krize. Odbory vyzvaly
k ukonceni nasili a dlouhotrvajici
krize, ktera dostala statni instituce
ke kolapsu.

7000 sester ze dvou velkych
newyorskych nemocnic vstoupilo
v lednu do stavky s pozadavkem,
aby byla zajisténa lepsi péce o pa-
cienty. Podle New York Nurses
Association po usp&né tiidenni
stavce sestry na Mount Sinai
a Montefiore vyhraly a podepsaly
historické smlouvy.

V Kanadé zorganizovaly odbo-
ry jednu z nejvétsich stavek v ka-
nadské historii. Vice nez 155 000
federalnich pracovnikl vefejnych
sluzeb zorganizovalo 250 demon-
straci po celé Kanadé. Odbory bo-
juji o férovou smlouvu vice nez
dva roky, odmitly vladni provoka-
tivni nabidku omezit zvySovani
mezd na uroven vyrazné pod infla-
ci, ktera nyni presahuje 7 % rocné.

V Kanadé¢ a Chile byla ratifiko-
vana Umluva 190 o nasili a ob-
tézovani v praci.

Region Asie a Tichomoii

Tripartitni komise Mezinarodni
organizace prace vysetfovala na
Filipinach  vrazdy  odborait.
Odboraii predlozili dikazy o né-
kolika novych vrazdach jejich ko-
legt. PSI koordinuje kampan proti
penzijnim fondim, které pftes
rizné spole¢nosti financuji ar-
madu.

PSI nesouhlasi s tim, ze v Koreji
bezpecnostni sily zastrasuji odbo-
rafe pii jejich ¢innosti.

V Japonsku skonéila  Uspé-
chem kampan odborait za poskyt-

poRracovdini na strané 24




Odborari z celého svéta se sesli v ¢ervnu v Zenevé

poRracovdni ze strany 23

nuti spravné mzdy a benefitti za-
méstnanctim se zkracenymi uvaz-
ky.

V Indii odbory pozaduji kvalitni
podminky pro oSetiovatelsky per-
sondl, které budou odpovidat me-
zindrodnim smérnicim.

V Austrélii byla vypracovana le-
gislativa k implementaci pro vyka-
zovani korporatni dan¢ mezi jed-
notlivymi staty.

Region Evropa

Zprava obsahovala informace
o dopadech valky na Ukrajing, kte-
ra pokracuje po ruské agresi 24.
tinora 2022. Skody na ukrajinské
infrastruktuie, méstech a vesnicich
jsou obrovské.

Mezinarodni organizace prace
vydala zpravu, ktera velmi po-
drobné popisuje situaci o byvatel
a zaméstnanct Ukrajiny.

V Evropé doslo v poslednich
mésicich k protestnim akcim.

Stavky za vyssi platy byly silné ve
Spojeném kralovstvi a Némecku,

nanci  soukromého sektoru.
V Bruselu se konala 9. prosince

proti dichodové reformé jsou de-
monstrace ve Francii.

Stavky ve vefejném sektoru
se konaly v Belgii a Portugal-
sku, stavky mistni samospravy
a zdravotnictvi v__ Nizozem-
sku, generalni stavka proti uspor-
nym opatienim se po hrozném Ze-
lezniénim ne§tésti konala v Rec-
ku.

V_Norsku stavkovali zamést-

2022 demonstrace sektoru zdra-
votnictvi a socialni péce s heslem
Potlesk nestaci za ocenéni prace
zameéstnanctl.

Evropské odbory maji jako priori-
tu udrZeni, nabor a posileni ¢lenské
zékladny.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Byvali zaméstnanci FN Plzen spole¢né navstivili zimek Chyse a kostel sv. Jifi v Lukové

Rok se s rokem seSel a mame tu zac¢atek ¢ervna roku 2023, a to je
¢as vyletu pro byvalé zaméstnance (diichodce) Fakultni nemocnice
Plzeni. Na letosni rok jsme naplinovali nav§tévu zimeckého arealu
Chyse s prohlidkou interiéri zamku, zimeckého pivovaru a nasled-
nou navstévou kostela sv. Jii'i v Lukové — tzv. kostela duchi. V sobo-
tu 3. ¢ervna 2023 jsme v osm hodin rano odjizdéli z arealu fakultni ne-
mocnice v poctu 53 osob, z tohoto poc¢tu byli pouze dva ,,state¢ni mu-
Zi“, ktefi Celili pfevaze damského osazenstva.

Po hodinég a ptl jizdy jsme do-
razili do Chyse. Vzhledem k to-
mu, ze do zacatku domluvené
prohlidky zdejsiho zamku zbyval
jeste Cas, absolvovali jsme ptilho-
dinovou ,,zdravotni prochazku*
mistnim parkem a prohlédli si tak
exteriér zamku ze vSech stran.
Poté se jiz vSichni shromazdili na
zameckém nadvofi. Ja jsem se
nahlasila zamecké pani a domlu-
vily jsme se na tom, Ze je mozno
s prvni ¢asti vypravy vyrazit na
prohlidku. Pokus o rozdé¢leni
pritomnych na dvé poloviny se
staval nadlidskym tkolem, nebot’
damy vyzadovaly byt ve skupiné
se svymi kamaradkami. Po par
pokusech o vyménu ucastnic se
dilo zdafilo a prvni parta spolu
s predsedkyni nasi odborové or-
ganizace Martinou Suchou a za
doprovodu samotné spolumayjitel-
ky zamku Ing. Marcely Lazanké
opustila nadvoti a zmizela v utro-
béach zamku.

To byla chvile, kdy na scénu
vstoupil zamecky pan Ing.
Vladimir Lazansky. Ten se totiz
osobn¢ vénoval druhé skupiné
nasi vypravy. Velkou vyhodou
prohlidky absolvované pfimo s pa-
nem majitelem bylo ziskani
mnoha ,,zakulisnich® informaci,
které bézné pii prohlidkach zam-
ki zlstavaji navstévnikim uta-
jené. Prohlidka interiért nékteré
Ucastnice tak unavila, Ze s nami
jiz odmitaly vystoupat po scho-
dech do patra. Jind dama pak
v prvnim patfe zamku naprosto

,,0dzbrojila“ pana majitele. Kdyz
ji upozornil, Ze odpociva na staré
gotické zidli, odvétila, ze ona je
také stard, takze je vlastné vse
OK.

Nevim tedy, zda nakonec byly
prohlidkou vice vycerpany
pfitomné damy nebo pan majitel.
Ten to vSak na sob¢ nedal znat
a jiz se vSemi Ucastniky zajezdu
se pfemistil k mistnimu zamecké-
mu pivovaru, kde jsme si vy-
slechli vyklad o vzniku pivovaru
a jeho rozvoji az do dnes$nich
dni. Navstéva by nebyla tplna,
kdybychom neochutnali zdejsi
zlatavy mok. Kazdy ucastnik do-
stal sklenici piva, aby mohl zhod-
notit jeho kvalitu. Pivo bylo
vyborn¢ vychlazené a chutové
velmi dobré.

Vétsinou se pivo poziva po
obéde¢, my jsme jej ale méli jako
predkrm, nebot’ po ochutnavce se
vSichni ptesunuli do Zamecké
restaurace, kde na nas jiz cekal
obéd v podobé polévky s nudlemi
a nasledného gulasku. Protoze
zdejsi pivo bylo velmi chutné,
vétsina dam a panové gulas
,splachli jest¢ dalsi sklenici.
Poté jiz UcCastnici obsadili bar
s vy¢epem, kde bylo mozno zdej-
$i popitinu zakoupit coby darek
pro své blizké. Nekteti zakoupili
pivo v pet lahvich, jini darkové
baleni ti druhti piv zdejsi vyroby.

Obtézkani nakupem se vsichni
presunuli k autobusu, abychom
se mohli premistit do Lukové,
k navstéve kostela sv. Jiti, ktery

zdejsi visku proslavil. Zde na nas
jiz cekal Mgr. Gilbert Matuska,
ktery vSechny svym velmi dobie
slysitelnym hlasem postupné se-
znamoval s historii kostela a ini-
ciativou mladého studenta Jakuba
Hadravy, ktery se v ramci své stu-
dentské prace rozhodl uéinit po-
kus o zachranu zchatralé pamat-
ky. Jeho napad nainstalovat do
zdejSich lavic sadrové odlitky
svych spoluzékt a uspotradat zde
vystavu, ktera méla za ukol na-
startovat pokus o zachranu koste-
la, byl vskutku originalni a pro
kostel doslova pozehnanim. Po
internetu se zacaly S§ifit obrazky
z této vystavy, a pravé internet
byl mistem, kde se poprvé objevi-
lo pojmenovani, které je dnes
s kostelem v Lukové pevné spja-
to, a to kostel ducht.

Informace o této rarit¢ brzy

presahly i hranice nasi zemé
a dnes nejsou vyjimkou ani za-
hrani¢ni navstévnici. Diky vytéz-
ku z dobrovolného vstupného kos-
tel doslova ,,vstava z popela®. Jiz
doslo k opravé exteriéru kostela
a nyni by, dle ziskanych informa-
ci, mély pfijit na fadu opravy in-
teriéru. To 1 mnohé dalsi jsme se
dozvédéli od Mgr. Matusky,
kterému jsem na zavér jeho vy-
kladu ptedala i nas finanéni
prispévek. Poté doslo na pofizeni
fotografii a pak jiz nasledovala
cesta k autobusu a odjezd smér
Plzen. Po par zastavkach pfi cesté
zpét se ucastnici, dle ohlast pred-
pokladam spokojeni, vydali do
svych domovt. Tak zase za rok...
Jitka JANOUSKOVCOVA,
Z0 OSZSP CR

Fakultni nemocnice Plzen

Foto autorka
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