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Pozici hygienické sluzby je nutné neustale posilovat!

KdyzZ jsem v roce 1993 nastoupila na Okresni hygienickou sta-
nici Sumperk, oddéleni hygieny vyZivy, méli jsme svého pana Fe-
ditele, vlastni laboratoi'e, provadéli jsme kontrolni ¢innost ve
stravovacich sluzbach, v prodejnach i vyrobnach potravin. V ro-
ce 1996 vznikl okres Jesenik a nam se roz$iiilo izemi, ve kterém
jsme zacali provadét kontrolni ¢innost. Cesta na Jesenicko byla
v zimnim obdobi ob¢as i dobrodruzna, kdyzZ jsme netusili, zda se
nam poda¥i prekonat Cervenohorské sedlo, nebo nas cestou na
Svycarnu nepiejede lyZak. Ale odménou byly a jsou piekrasné vy-

hledy a uZasna priroda.

zdravotnimi Gstavy a Statnim
zdravotnim ustavem s planem
zavést centralni metodické fize-
ni, zvySeni odbornosti pracov-
nikl a zlepSeni efektivity prace.
Z pozice pracovnikl hygienické
sluzby ale citim jen nejistoty.

V dalsich letech hygiena vyzivy
pfisla o dozorovou ¢innost v pro-
dejnach a vyrobnach potravin.
Pies veskeré snahy jsme byli nu-
ceni piedat i Cast stravovacich
provoziti Ministerstvu zeméd¢l-
stvi a doslo také k velké redukci
po¢tu pracovnikid hygienické
sluzby.

Pak ptisel COVID-19. Ze dne na
den se ze vSech hygieniku se sta-
li epidemiologové, ktefi trasova-

li od rana do vecera a jesté mu-
seli zvladnout svoji praci v pre-
ventivnim dozoru. Zde se jedno-
znaéné ukazalo, jak moc malo
nas je, abychom zvladli veskeré
pozadavky, které na nas byly
kladeny.

A vysledek nasi prace po dvou
letech? Ze strany Ministerstva
zdravotnictvi je v pfipravé dalsi
centralizace a restrukturalizace
hygienické sluzby spole¢né se

Lada Cinegrova — vizitka

Od roku 1993 pracuji na Krajské hygienické stanici Olomouckého kraje, na
pozici rada oddéleni hygieny vyZivy, izemni pracovisté Sumperk. Do odborové
organizace jsem vstoupila v roce 2013 a v soucasné dob¢ zastavam funkci mi-
stopiedsedkyng. Clenkou krajské rady Olomouckého kraje jsem od roku 2021.
Jiz 13 let pusobim v zastupitelstvu obce Libina, kde jsem v letech 2014-2018
pracovala jako mistostarostka. Ve volnych chvilich se vénuji turistice, fotogra-
fovani, hackovani a prochazkam se psem.

Meéni se slozeni odbord, je v pla-
nu ruseni obsluzného persona-
lu, jako jsou fidi¢i a podatelny,
a spousta dal$ich zmén.
Pro nas hygieniky je dulezité,
aby planovana novela zakona
o ochrané vefejného zdravi ne-
zhorsila postaveni hygienické
sluzby, nezapominala na dulezi-
tost preventivniho a kontrolniho
dozoru ve v§ech dozorovych ob-
lastech, udrzela si odborniky,
ktefi na hygienickych stanicich
jesté zastali, a zajistila jim do-
statené finan¢ni ohodnoceni.
A hlavn¢ aby nam nebyly ode-
birany dalsi kompetence.
Bc. Lada CINEGROVA,
¢lenka vykonné rady OS
za Olomoucky kraj,
lada-c@seznam.cz
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25. zari

* Na odborovém svazu se za Gcasti od-
bort, zaméstnavatelt, zastupci MPSV
a zastupcti Olomouckého kraje konalo
jednani k problematice platového zataze-
ni pracovniki v socialnich sluzbach.
Utastnici jednani hledali shodu na vykla-
du vyhlasky a zatfazeni zaméstnance do
prislusné platové tridy. Vzhledem k nedo-
hod¢ bylo navrzeno, aby zaméstnanci,
ktefi se citi poskozeni na svych pravech,
podali zalobu na nespravné zatazeni do
platové tiidy. Zastupce MPSV feditel od-
boru koncepcee socialnich sluzeb a social-
ni prace PhDr. Martin Kocanda sdélil, ze
krom¢ moznosti soudniho sporu navrhne
za MPSV dalsi postup.

« Konalo se on-line setkani zastupcti
sekce pro praci s clenskou zékladnou se
zastupcem Evropské federace odboro-
vych svazii vefejnych sluzeb (EPSU)
Agnieszkou Ghinararu. Projednavali plan
aktivit pro dalsi obdobi projektu EPSU
k naboru a udrzeni ¢lenské zakladny.

« Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova se
zliCastnila jednani pléna tripartity.

26. zaii

#* Na odborovém svazu jednali regional-
nich manazefi a inspektoti BOZP s vede-
nim odborového svazu.

+ Predsedkynd OS Dagmar Zitnikova
spolu s vedouci pravniho a socialniho od-
déleni OS Ivanou Bienkovou a cleny
krajské rady Plzeniského kraje jednali
s hejtmanem Rudolfem Spotakem a s nd-
méstkem hejtmana pro oblast zdravotnic-
tvi Pavlem Haisem o situace ve zdravot-
nictvi v kraji.

2. fijna

* Na odborovém svazu zasedala sekce
nelékaiskych zdravotnickych pracovniki
a zabyvala se spolu s vedenim OS nedo-
statkem zaméstnancti ve zdravotnictvi.

3. fijna

« V Plzeniském kraji se za (asti pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikové a misto-
predsedkyné¢ OS Jany Hnykové konala
krajska konference odborového svazu.
Po jednani nasledoval brifink k situaci
ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach
v Plzenském kraji.

% Odbordii nasledné¢ navstivili ve
Fakultni nemocnici Plzen kamarada
a byvalého ¢lena vykonné rady Milana
Synka. Poptali jsme mu hodné¢ zdravi
a sdélili novinky z odbort.

4. fijna

# V prostorach Karlovarské krajské ne-
mocnice se za Ucasti predsedkyné OS
Dagmar Zitnikové a mistopiedsedkyné
OS Jany Hnykové konala krajska konfe-
rence zakladnich odborovych organizaci
z tohoto kraje.

5. Fijna

# Predsedkyné Dagmar Zitnikova fidila
tiskovou konferenci.

« Konala se krajska konference odbo-
rového svazu v Libereckém kraji, ziCast-

din (prezence od 9.00 hodin).

POZOR: Zména terminu krajské konference Jihomoravského kraje
Vazené kolegyné a vazeni kolegové,
z diivodu bliziciho se terminu projednavani statniho rozpoétu bylo nutné termin krajské konferen-
ce Jihomoravského kraje ptuvodné stanoveny na 25. 10. 2023 posunout na 7. 11. 2023, misto i ¢as
zistavaji stejné — Palac Morava (DOS Brno), Malinovského namésti 4, Brno od 9.30 do 14.00 ho-

Vykonna rada v rijnu

Rijnové jednani vykonné rady OS bylo dvoudenni. V pondéli 9.
Fijna odpoledne se ¢lenové vykonné rady spolecné se ¢leny dozor-
¢i rady odborového svazu zabyvali piipravou rozpoctu odborové-
ho svazu na pristi rok. Diskutovali o provozu budovy odborového
svazu, probrali jednotlivé polozky prijmii a vydaji odborového
svazu a vénovali se otazce udrZeni a rozsifovani ¢lenské zakladny.

Jednali také o podnétech tyka-
jicich se ¢innosti sekce nezdra-
votnickych pracovniki a statutu
sekci. Kvuli casovému zane-
prazdnéni rezignoval na ¢lenstvi
v této sekci Roman Citterberg,
vedeni OS zjisti u Petra Veselé-
ho, jestli trva jeho zajem o praci
v sekei.

V dtery 10. Fijna se jednani
vykonné rady zucastnili zastupci
spole¢nosti WOOD & Compa-
ny, ktera spravuje finanéni pro-
sttedky odborového svazu. Po-
psali situaci na finanénich tr-
zich, oCekavany vyvoj a vynosy
jednotlivych fonda.

Clenové vykonné rady piijali
usneseni, jimz rozhodli o tom,
ze celostatni konference, ktera
se uskute¢ni v pristim roce, bude
dvoudenni a bude se konat v ter-
minu 14. a 15. listopadu 2024.
Vedeni odborového svazu dosta-
lo za ukol ptedlozit do prosin-
cového jednani vykonné rady
navrhy na vhodné misto konani.
Vykonna rada zaroven schvalila
kli¢ pro volbu delegatti z kraj-
skych konferenci na celostatni
konferenci. Je stejny jako minu-
le, a to v poméru 1:250, ¢ili 1 de-
legat za kazdych zapocatych
250 aktivnich ¢lent v kraji.

Clenové vykonné rady zhod-
notili krajské konference, které
se jiz konaly, 1 né€kolik brifinkd,
které po konferencich nasledo-
valy.

O jednani dozor¢i rady a pro-
vedenych kontrolach tucetnich
dokladti informovala ptedsed-
kyné¢ dozoréi rady Libuse
Pavlikova. Nebyly zjistény za-d-
né nedostatky.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova informo-
vala o jednanich s ministrem

zdravotnictvi Vlastimilem Val-
kem, na nichz $lo nejen o feseni
piescasové prace zdravotnikd,
ale i o feseni dalSich pozadavkd,
které ministrovi spole¢né pied-
lozily odborovy svaz, LOK-SCL
a Sekce mladych 1ékait CLK.
S ministrem prace a socidlnich
véci Marianem Jureckou odbory
jednaly o zvySovani platovych
tarift, protoze stale hledaji ces-
ty, jak fesit propady plati ve
vetejnych sluzbach a  statni
spravé. Podle Jurecky vlada
zvyseni tarifi v piistim roce ne-
planuje, odborafi maji jit o od-

ménovani jednat s resortnimi
ministry.

Ve svém usneseni vykonna ra-
da zdiraznila, Zze odborovy svaz
trva na zlepSeni pracovnich pod-
minek a odméniovani pro vsech-
ny zaméstnance ve zdravotnictvi
a znovu piipomina, ze k prosa-
zeni svych pozadavkl je odbo-
rovy svaz odhodlan vyuzit vSech
zakonnych prostredkt

Jana Hnykova popsala jed-
nani o pfipravované legislativé
tykajici se socialnich sluzeb
a informovala o tom, ze pro-
sttedky planované na piisti rok
na financovani socialnich sluzeb
byly kraceny a rozhodné nemo-
hou stacit.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto autorka
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nila se mistopredsedkyné OS Jana
Hnykova.

« Mistopredseda OS Lubomir Francl se
formou on-line zucastnil jednani Komise
pro kategorizaci a thradovou regulaci
zdravotnickych prostiedkii Ministerstva
zdravotnictvi.

6. Fijna

'V dopolednich hodinach se konalo on-
line jednani sekce pro praci s ¢lenskou za-
kladnou. Na programu byl projekt k na-
boru ¢lenu, vzdélavaci seminaf ve
Znojm¢ a seminai EPSU, ktery se k pro-
blematice ziskavani novych ¢lenti bude
konat v Praze.

9. Fijna

« Na odborovém svazu zasedala sekce
nezdravotnickych pracovnikd, byl zvolen
fidici sekce Petr Lasak. Sekce si nastavila
systém prace a zabyvala se soucasnou si-
tuaci ve zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach.

% Odpoledne spolecn¢ jednaly vykonna
rada a dozor¢i rada OS. Hlavnim bodem
byla piprava rozpoctu na rok 2024.

10. Fijna

# Jednala vykonna rada OS.

# Jednala dozor¢i rada OS.

# Od 15 hodin na MPSV jednal tripartit-
ni pracovni tym pro socialni otazky, kte-
rého se ucastnily predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova, mistopiedsedkynd OS
Jana Hnykova a vedouci pravniho a soci-
alniho oddéleni OS Ivana Bierikova.

% Po skonceni socialni tripartity jednal
tripartitni pracovni tym pro zdravotnictvi,
ktery se zabyval thradovou vyhlaskou.
Za 0OS se zicastnily predsedkyné Dagmar
Zitnikové, mistopredsedkyné Jana Hny-
kova a vedouci pravniho a socialniho od-
deleni Ivana Brefikova, ktera je fidici pra-
covniho tymu.

11. Fijna

% Na Ministerstvu zdravotnictvi jednali
zastupci odbortl a Sekce mladych lekart
Ceské Iékaiské komory s ministrem zdra-
votnictvi Vlastimilem Valkem a jeho
tymem o pracovnich podminkach mla-
dych Iékart a dalsich zaméstnanci.
Piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova zno-
vu piedala ministrovi odbory zpracovany
navrh na zvyseni plati a benefity pro
zdravotniky.

'V odpolednich hodinach se na OS se-
Sla prazska krajska rada Prahy na svém
pravidelném jednani, z(i¢astnila se pred-
sedkyng OS Dagmar Zitnikova.

'V podvecernich hodinach se uskutec-
nilo on-line jednani sekce social, na némz
se projednavala aktualni situace v social-
nich sluzbach a predlozeny rozpocet pro
tuto oblast. Zicastnilo se celé vedeni OS.
12. Fijna

# V Kongresovém centru ALDIS v Hrad-
ci Kralové se konala krajska konference
Krélovéhradeckého kraje, které se zacast-
nila predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopedsedkyné OS Jana Hnykova.

Tiskova konference OS a LOK-SCL
k presasum a situaci na Bulovce

Piescasy lékai a dalSich zdravotniki a vyvoj situace v prazské
Fakultni nemocnici Bulovka byly tématem tiskové konference
Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péée CR a Lékaiského
odborového klubu — Svazu ¢eskych lékaiu, ktera se konala ve

¢tvrtek 5. Fijna v Praze.

Predsedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikové uvedla, Ze od-
bory vyvoj situace na Bulovce sle-
duji. Problém zde vznikl ze dvou
divodt. Prvnim byla zména pri-
mafe na oddéleni ARO, druhym
diivodem bylo rozhodnuti feditele
0 zmén¢ pracovniho rezimu jedno-
tlivych Iékatt. Do zmény pracov-
niho rezimu lékait se vlozily odbo-
1y, protoze je tfeba respektovat, co
lékati maji ve svych pracovnich
smlouvéch, tu nelze jednostranné
zménit. Lékaitim odbory doporuci-
ly, aby svoji pracovni smlouvu ne-
menili. Situace je tam velmi kritic-
ka, protoze 1¢kaii by méli od 11. 1ij-
na nastoupit do smén, ale oni do
smén nastoupit nechtéji a nechtéji
ani pokracovat v piescasech, které
maji téméf vSichni vycerpang.

Zdiraznila, ze odbory dlouho-
dobé upozoriiuji na to, ze tento pro-
blém se netyka jen Bulovky, tyka
se vetsiny ceskych nemocnic. Ale
na Bulovee Zadn4 snaha o feSeni
neni. Velmi ji zarazilo, ze feditel
Kvacek chtél na Bulovce situaci fe-
Sit tak, Ze nabizel externistiim dale-
ko vyssi ¢astky za jejich praci, nez
nabizi svym zaméstnancim.
Odbory dostaly informaci, ze se
jednd az o 3,5 tisice korun za hodi-
nu. To je jednoznac¢né diskriminac-
ni a odporuje to zakoniku prace,
ktery tik4, Ze za praci stejné hodno-
ty ma byt stejna odména. Problému
na Bulovce je opravdu hodné.
Odbory pozadaly o jednani pana
ministra Valka, upozornily ho na
vSechny problémy. Lékare z ARO
podporuji kolegové z jinych oddé-
leni a mladi I¢kati — oba materialy
najdete jako soubory ke stazeni na
svazovéem webu:
https.//www.zdravotnickeodbory.cz
laktuality/tiskova-konference-os-a-
lok-scl-k-prescasum-a-situaci-na-
bulovce/

Problémy na Bulovee nejsou
jednorazové, nekteré jsou dlouho-
dobé. Od odborovych organizaci
pfisly opakovan¢ podnéty, které se
zabyvaly fungovanim a manazer-
skym fizenim Fakultni nemocnice
Bulovka, takze podle odbort by se
touto situaci mél zabyvat ministr
Valek a kontrola z Ministerstva

str. 3

zdravotnictvi, protoze je to ptimo
fizend organizace Ministerstvem
zdravotnictvi.

Predseda Lékarského odborové-
ho klubu Martin Engel zdaraznil,
ze pokud jde celkove o prescasy 1é-
katti a dalSich zdravotnikli, odbory
velmi zarazi, ze 18. zaii kompletni
pozadavky piedali ministrovi zdra-
votnictvi Vlastimilu Valkovi (na-
Jjdete rovnéz na svazovém webu, viz
odkaz vyse) a zatim potad jenom
slysi, Ze se fesi bod ¢isla jedna, ¢ili
prescasy a novela zakoniku préce.
Ale to byl je jeden zpozadavki
a jen startovaci mechanismus, kdy
si lidé fekli, ze uz toho maji dost
a ze v tomto rezimu dal pracovat

ni upravené¢ odmeénovani lékait
a dalsich zdravotnik na Sloven-
sku, a chtély by samostatny zakon
o0 odméiovani zdravotnikti v Ceské
republice. Co se tyka objemu pe-
néz na toto odménovani, odbory
CasteCné vychazely z memoranda,
které pied dvanacti a pul lety uza-
viel Lékarsky odborovy klub s es-
kou vladou, a k tomu daly navrhy
na zvyseni plati ostatnich zdravot-
nikd.

Ty navrhy jsou naprosto konk-
rétni a odbory navrhly také konk-
rétni zpusob, jak dostat finan¢ni
prostiedky do jednotlivych nemoc-
nic. Cht¢ji, aby v uhradové vy-
hlasce, kterou bude ted” Minister-
stvo zdravotnictvi vydavat, byly
uréené zvlast finanéni prostredky
na zvySeni odménovani zameést-
nancl lizkovych zdravotnickych
zafizeni a zdravotnické zachranné

nechtéji. Na to, aby se to vyfesilo v
klidu, je ¢as maximalné do 30. 11.,
aby nenastaly problémy s nastu-
pem do smén. Mrzi ho, Ze frekven-
ce jednani neodpovida tomu, jak je
situace vazna.

O situaci odbory informovaly
rovnéz pana premiéra Fialu (dopis
z27.9. 2023 najdete rovnéz na sva-
zovém webu, viz odkaz vyse), z jeho
strany zadna reakce. Pfitom je tie-
ba fesit pozadavky Sekce mladych
16kai Ceské 16kaiské komory a od-
bort jako celek, je tieba se zabyvat
vSemi témito pozadavky. Odbory
pted rozhodnutim o zvySeni pres-
Casti zdravotniktl varovaly v celém
legislativnim procesu — poslance,
senatory, znovu poslance.

Dagmar Zitnikova doplnila, e
odbory vychazely ve svych dalSich
pozadavcich z toho, jak je ny-
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sluzby. Tento zpisob uz byl pouzit
nekolikrat, napiiklad v dobé vy-
placeni stabiliza¢niho priplatku
vSeobecnym sestram.

Odbory ¢ekaji, jaké budou reak-
ce na jejich konkrétni navrhy,
a chtéji, aby se konecné odpoveédné
celou tou situaci nékdy zabyval.
Miysli si, Ze je mozné mit v Ceské
republice dostatek zdravotnika.
Chtgji, aby ti zdravotnici, ktefi ne-
pracuji ve zdravotnictvi, se do ne-
mocnic a do dalSich zdravotnic-
kych zafizeni vratili, aby absolven-
ti nastoupili do ¢eskych nemocnic.
Ale k tomu je tieba upravit pracov-
ni podminky!

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu

a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka
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Ohlédnuti za setkinim Quo vadis ¢eské zdravotnictvi

Tak jsme kraceli, my zdravotnici, slunného dne
18. zaFi 2023 k Domu lékaiti v prazském
Hloubétiné, abychom se dozvédéli odpovédi na
otazky, které nas trapi. Program sliboval za-
jimava sdéleni ze strany odborovych organizaci
OS a LOK, ale i informace z Ministerstva zdra-
votnictvi. Hlavné jsme byli zvédavi, co nového
se dozvime od pana ministra zdravotnictvi

Vlastimila Valka v souvislosti se schvalenim no-
vely zakoniku prace ohledné pi‘es¢asovych hodin a dalSiho fungo-

vani naseho zdravotnictvi viibec.

V ptijemnych prostorach salu
Domu Iékart se sesla vice nez
stovka zdravotniki z celé repub-
liky. Po milém pfivitani od pied-
sedkyn¢ odborového svazu
Dagmar Zitnikové a predsedy
Lékatského odborového klubu —
Svazu cCeskych lékaii Martina
Engela nic nebranilo zahajit nase
setkani.

Posluchaci se souhlasnym po-
kyvovanim vyslechli pfispévky
prednasejicich, ktefi ve vystiz-
nych sdélenich zhodnotili stava-
jici situaci ve zdravotnictvi.
Bilance feditele Ustavu zdravot-
nickych informaci a statistiky
Ladislava Duska byla bezesporu
zajimava, ale pro nas zdravot-
niky bohuzel velice smutna. Kdo
by chtél slyset, kolik chybi pedi-
atrd, 1¢kaii a kolik bude chybét
dle prognoéz do péti let zdravot-
nich sester.

Vystoupeni zastupce mladych

Iékarti Jana Prady a pfedstaveni
jejich iniciativy ,,Lékafi jsou je-
nom lidi zaujalo posluchace na-
tolik, ze jsme nikdo nevznesl
dotaz, pro¢ tato iniciativa ma
v podtextu heslo ,,Nebud® my-
val“. Inu... myval ma ptece
tmavé kruhy pod o¢ima... a nasi
zdravotnici jsou na tom z Gnavy
podobné.

Pti dalich dvou pfispévcich
zastupci Ministerstva zdravot-
nictvi bylo zfejmé, ze souhlasné-
mu prikyvovani je konec a nala-
da se méni v lehké znepokojeni.
Usmévné bylo prohlaseni na-
méstka Pavlovice pii piedstavo-
vani Iniciativy Zdravi 2030 —
personalni stabilizace zdravot-
nictvi — ,,ony nam totiz 1ékarky
a sestry rodi...“ V sdle to misty
nesouhlasné Sumélo a tuto nala-
du jestd podpofiil prezident Ces-
ké 1ékaiské komory Milan Ku-
bek svym komentafem o vzdéla-

Novy sluzZebni predpis o pravidlech etiky
statnich zaméstnanct

Dne 3. fijna
2023 byl vy-
dan sluzebni
predpis nej-
vys§siho stat-
niho tajem-
nika ¢. 3/2023
o pravidlech
etiky statnich
zam&stnanci. Tento sluzebni pred-
pis, kterym se rusi sluzebni predpis
namestka ministra vnitra pro statni
sluzbu ¢. 13/2015 Sb., kterym se
stanovi pravidla etiky statnich za-
méstnancti, nabyva U¢innosti
dnem 1. ledna 2024,

Sluzebni piedpis blize upravu-
je pravidla zadouciho jednani,
nestrannosti, odbornosti, vstiic-
nosti  statnich zaméstnancd,
ochrany vefejného zajmu, pfi-
méfenosti  a hospodarnosti pii

vykonu statni sluzby a ulohu
piedstavenych pii vykonu statni
sluzby. Pii ptipravé sluzebniho
piedpisu se podle duvodové
zpravy vychazelo zejména z to-
ho, aby pravidla etiky statnich
zamg&stnancll byla srozumitelna,
napomahala k napliovani klico-
vych hodnot a cill statni sluzby,
poskytovala orienta¢ni voditka
pro jednani, rozhodovani a po-

stoje  statnich zaméstnancu,
upravovala oblast korupéniho
jednani.

Uvedeny sluzebni pfedpis 1ze
nalézt na internetovych stran-
kach vénovanych statni sluzbé
(https://www.mvcr.cz/sluzba/cla
nek/sluzebni-predpisy.aspx).
Mgr. et Ing. Stépinka RANDOVA,

pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz

véani lékaid. Bylo jasné, ze dis-
kuse bude bezesporu zajimava,
a také byla.

Vystoupeni ministra Valka bo-
huzel nepfineslo nic nového, co
bychom od néj jiz neslyseli. Ve
vymezeném ¢asovém limitu stihl
zodpovedet jen par dotazu.

Marné¢ hledam odpovéd na
otazku, pro¢ jsme svédky exi-
stence dvou svéti. Realny sveét
nas, zdravotnikd, naplnény po-
tiebou kvalitné a bezpecné peco-
vat o pacienty a zaroven uspoko-
jit své vlastni potieby bez myva-

lich kruhti pod o€ima. A ten dru-
hy — svét slibu, teorii a odsou-
vani problému na dalsi generace.
Predani spole¢nych pozadavki
Sekce mladych Iékaia CLK,
LOK-SCL a OS zdravotnictvi
a socidlni péée CR ministrovi
zdravotnictvi na konci setkani
bylo logickym vyusténim snahy
0 zménu.
Petra RUZICKOVA,
mistopiedsedkyné
odborové organizace
Vseobecné fakultni nemocnice
Praha

Kde najdeme finan¢ni prostredky pro
zdravotnictvi?

Pokud by fidi¢ v opilosti zpt-
sobil $kodu na majetku nebo
zdravi, pojistovna bude kratit
nebo uplné zamitne finanéni pl-
néni. V piipadé verejného zdra-
votniho pojisténi je vSak spolec-
nost zna¢né benevolentni a pro-
stiedky tecou $patnym smérem.
Jak je mozné, ze mistni opilec je
vezen v poslednich deseti (!!!)
letech 215x zachrankou, je mu
udélano také 55 (!!!) CT vysetie-
ni a neni vyvozena zadna od-
povédnost 1) za plytvani vetej-
nymi prostiedky zdravotniho po-
jisténi, 2) za neodpovédny pri-
stup k vlastnimu zdravi? Tito ne-
odpovédni jedinci by méli byt
samoplatci — zde je spoluticast
(nebo plna whrada) na hrazeni
zdravotnich sluzeb zadouci.

Mozna by to pomohlo regulo-
vat pocet navstévnikti nemocni-
ce, mozna by se oblané vice za-
jimali o své zdravi, mozna by-
chom potom nemuseli délat sbir-
ky na nemocné (tedy skutecné
vazné nemocné, jako byl ted’ na-
posledy Martin a dalsi potiebni),
kterym pojistovna odmitne hra-
dit péci...

Jen dovétek na zavér: pokud
by politici nasli odvahu (protoze
v téchto otdzkach jsou dlouho-
dobé zbabélci), mohli by se po-
divat na zdanéni alkoholu.
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Vyslechl jsem povzdech zachranare: ,,Tak jsem
zase prohrdl. 5:0, pét opilci, Zddny pacient (ne! po
letech ve vyjezdu pro mé opravdu neni opilec paci-
entem). Pii predstavé ndkladii (vSichni dostali za-
kladni traumatologické vySetieni, RTG, CT, neu-
rologické vySetieni a mnozi i interni — a to vie
v nocnich hodindch) + naklady za ZZS, cini fak-
tura cca 250 000K¢ z veiejného zdravotniho pojis-
téni. “ Tolik citace.

Mame v Evropé jednu z nejniz-
Sich dani z alkoholu (pivo je vel-
mi malo zdanéné, vino vubec!).
Tieba by timto zvySenym piij-
mem mohli saturovat skody,
které alkohol pacha ve zdravot-
nim systému, v socialnim systé-
mu a zaplatit zaméstnance ve
zdravotnictvi a socidlnich sluz-
bach. Zadny opilec (i kdyby vy-
pil sebevice alkoholu) zaplace-
nou dani neni schopen uhradit
Skody, které zpusobi, a to, na-
kolik zatizi zdravotni a social-
ni systém. Tieba bychom potom
i nasli prostiedky na zaplaceni
zaméstnanct, na vytvoreni vlid-
ného pracovisté (kde nemusite
délat nekonecné prescasy), tieba
bychom méli i dost zaméestnancii
ochotnych ve zdravotnictvi pra-
covat....

A podobn¢é mizeme postupo-
vat u dalsich drog (alkohol je
stejna navykova latka jako jaka-
koliv jina droga, jen je tolerova-
na), nebot’ spolecenska diskuze
otvird nové Siré obzory a moz-
nosti...

Vit PRIBYLIK,

¢len vyboru sekce
zdravotnickych zachrannych
sluZeb a mistopredseda
moravskoslezské krajské
rady OS,
2004303804(@zdravotnickeodbory.cz


https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-predpisy.aspx
https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-predpisy.aspx

Zdravotnicka tripartita jednala o ihradach, odménovani a katalogu praci

Jednani Pracovniho tymu Rady hospodarské a socialni dohody
CR pro zdravotnictvi (zdravotnicka tripartita) se konalo dne 10.
Fijna, na program byl zarazen navrh uhradové vyhlasky pro rok
2024 a odménovani zaméstnanci ve zdravotnictvi. Jednani se ko-
nalo za ucasti ministra zdravotnictvi MUDr. Vlastimila Valka,
CSc., MBA, EBIR. Za odborovy svaz se ucastnily predsedkyné
Be. Dagmar Zitnikova, mistopiFedsedkyné Mgr. Jana Hnykova
a vedouci pravniho a socidlniho oddéleni Ing. Ivana Biefikova,

ktera je Fidici pracovniho tymu.

Reditel odboru regulace cen

Predsedkyné Zitnikova se ze-

a uhrad Ministerstva zdravotnic-
tvi Mgr. Toma$ Troch seznamil
s parametry thradové vyhlasky.
Uvedl, ze finan¢ni zistatky zdra-
votnich pojistoven poklesnou za
rok 2023 na cca 44 mld. K¢ a na
konci roku 2024 se ocekava je-
jich vyc€erpani, protoze se za rok
2024 ocekava negativni saldo
systému vefejného zdravotniho
pojisténi.

Predsedkyné odborového sva-

ptala, jak Ministerstvo zdravot-
nictvi vypotfadalo pfipominky
odbortt k tuhradové vyhlasce.
Bylo sdéleno, ze navrhy odbori
nebyly k navyseni platd akcepto-
vané, Ministerstvo zdravotnict-
vi vysSlo vstfic, jen pokud jde
o zvySeni hodnoty bodu pro
vykony zdravotnické zachranné
sluzby. Konkrétni vypotradani
pfipominek najdeme v eklep.
Zastupci_odbortt k navrhiim

zu Bc. Dagmar Zitnikové sdéli-
la, Zze jde pouze o predpoklady,
které se v minulych letech ne-
shodovaly se skute¢nym vyvo-
jem. Predikce vyvoje piijmi
zdravotniho pojisténi je podhod-
nocena, realné piijmy budou vys-
Si.

Reditel Troch sdglil, Ze pro
poskytovatele lazkové péce je
v uhradové vyhlasce prumérny
rust 0 5,7 %. Pro nemocnice od 3
% do 15 %, v nékterych nemoc-
nicich vyjimecné i méné nez 3 %
a vice nez 15 %. Pro fakultni ne-
mocnice je prumérny riist 5,7 %,
u velkych krajskych nemocnic
6,5 %, u nemocnic s urgentnim
pfijmem o 6,6 % a bez urgent-
niho pfijmu o 6,5 %. V navrhu
uhradové vyhlasky ztstalo usta-
noveni, které zajist'uje pro narast
plati a mezd polovinu z ¢astky
nartstu thrad.

Zastupci zaméstnavateli sde-
lili, ze s timto navrhem nesou-
hlasi, ale nebudou se k nému ne-
gativné vyjadfovat pii vypo-
fadani ptipominek.

Ministerstva zdravotnictvi uved-
li, ze rozdilna vyse rustu uhrad
povede k dalSim disproporcim
v odménovani a ¢astka nariistu
uhrad na platy a mzdy je nedo-
statecna. Odbory pozaduji, aby
Ministerstvo zdravotnictvi vzhle-
dem personalni situaci ve zdra-
votnictvi a nutnosti zabezpecit
péci o pacienty prosadilo razant-
ni zvySeni plati a jednotny zpt-
sob odménovani pracovnikii ve
zdravotnictvi, a to bez ohledu na
pravni formu zdravotnickych za-
fizeni.

Zpusob, jak sjednoceni odme-
novani dosahnout, je dvoji. Lze
bud’ pomérmné jednoduchym zpt-
sobem pouzit zakonik prace, ne-
bo ptedlozit samostatny zakon.
Situace je kritickd, 1ékati vypo-
vidaji dohody o praci piescas
nad limity stanovené zakonikem
prace, presCasy odmitaji i sestry.

Predsedkyné Zitnikové di-
razné pripomnéla, ze ministr
obdrzel spole¢né pozadavky od-
borti a sekce mladych Iékait
CLK z akce Quo vadis Seské

zdravotnictvi, ktera se konala
18. zafi. Dale pfipomnéla zava-
zek ministra Hegera z roku 2011
ke zvySeni plati a mezd lékart
a ostatnich zdravotnickych pra-
covnikd.

Ministr zdravotnictvi Vlasti-
mil Valek je pfipraven predlozit
pozadavek na upravy v katalogu
praci, pro lékafe chce zrusit 11.
platovou tfidu, chce jiné nasta-
veni pro 12. az 16. platovou
tiidu. Predpokladd moznost pri-
znat smluvni plat pro lékafe od
15. platové tfidy. Samostatny
zakon pro odménovani ano, ale
pro vsSechny zameéstnance ve
zdravotnictvi, protoze jsou platy
a mzdy vSech zaméstnanct kryty
z vetejného zdravotniho pojiste-
ni. Zakon by mél byt platny nej-
pozdéji od 1. ledna 2026. Ministr
chce diskutovat o tom, jak pro-
vézat vyvoj plati a mezd s thra-
dovou vyhlaskou. Ministr chce
analyzy, podklady k vyvoji mezd
a platli, vazbu na vydaje z ve-
fejného zdravotniho pojisténi. Je
nutné si nejdiive domluvit, jaké
podklady budou pozadovany ke
zpracovani.

Predsedkyné Zitnikova sdéli-
la, Ze dne 4. prosince bude na
jednani pléna tripartity jako je-
den z bodl zafazena situace ve
zdravotnictvi. Podle nazoru od-
boratfi je nezbytné, aby dostali
informace, jakym zptsobem se
ve zdravotnictvi  rozdélily
zvySené financni prostiedky za
covidu a jak se rozdéluji nyni.
Chtéji veédét v celkovych i pro-
centualnich ¢astkach, do kterych
segmentl byly v poslednich le-
tech zvysené finance sméfované.

Odbory pfipominaji, ze pro
jednani zdravotnické tripartity
v roce 2019 zpracoval Ustav zdra-
votnickych informaci a statistiky
CR (UZIS CR) material Néklady
zdravotnich pojistoven 2010 az
2017. Tento material nyni navr-
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huji doplnit az po rok 2023, a to
ve stejném rozsahu. Podklad,
ktery chtéji doplnit, odbory pre-
daly ptimo ministrovi zdravot-
nictvi Vélkovi a pfislibily, ze ho
zaSlou i elektronicky. Oblast
vyvoje platli a mezd a personalni
situaci ma UZIS CR zpracova-
nou. Zavér je ten, ze pired jed-
nanim tripartity bude svolano
jednani pracovniho tymu, a to
21. 11. Nasledn¢ bude situace ve
zdravotnictvi projednana na jed-
nani tripartity dne 4. prosince.

Zastupci zaméstnavateld ote-
vreli otazku spolufinancovani
zdravotni péce. Podnéty byly
predlozeny senatorem Romanem
Krausem (ODS), ministerstvo by
se melo k podnétim vyjadfit
a informaci ptedlozit na jednani
pracovniho tymu 21. listopadu.

V nasledujici diskusi vedouci
pracovniho tymu Ivana Bfenko-
va informovala o rozhodnuti
vlady, kterym se organtim ochra-
ny vefejného zdravi snizuji fi-
nan¢ni prostiedky a systemizo-
vana mista nad jiz kracené pro-
stiedky na platy. Odbory s tako-
vym postupem, ktery ani nebyl
s odbory projednan, zasadné ne-
souhlasi.

Odbory z4sadné nesouhlasily
a nesouhlasi s kraceni prostied-
ki pro tvorbu FKSP a nesmysl-
nymi povinnostmi a pravidly pro
Cerpani FKSP.

Odborafi i zaméstnavatelé po-
zaduji spolecné jednani se za-
stupci Ministerstva financi a Mi-
nisterstva prace a socialnich
véci, aby byly vysvétleny postu-
py pro Cerpani financi.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS

a Fidici tripartitniho
pracovniho tymu

pro zdravotnictvi,
brenkova.ivana@cmbkos.cz

Foto autorka a Jana Hnykova




Socialni tripartita jednala o dotacich, personalni krizi a chystané legislativé

Na Ministerstvu prace a socialnich véci se uskute¢nilo dne 10.
Fijna 2023 od 15 hodin hybridné jednani Pracovniho tymu Rady
hospodaiské a socialni dohody CR pro socialni otazky (socialni
tripartita). Na programu jednani byly aktualni informace o pri-
béhu socialni reformy, navrhy na zmény financovani socialnich
sluZzeb ve smyslu piipravované novely zakona ¢. 108/2006 Sb.,
dal§im bodem bylo financovani socialnich sluZeb v roce 2024

a bod rizné.

Jednani pracovniho tymu za-
hajila jeho fidici, vrchni feditel-
ka sekce rodinné politiky a soci-
alnich sluzeb Ministerstva prace
a socialnich véci Mgr. Be. Zdi-
slava Odstr¢ilova. Na jednani
byli pfitomni zastupci vSech de-
legaci tvoricich pracovni tym.

V tvodu se zhodnotilo plnéni
ukolti z minulého pracovniho
tymu. V prub¢hu jednani nam
byly dodany chybéjici materidly
k dotacim na rok 2024.

Sociélni partnefi se nasledné
shodli, ze fidici pracovniho tymu
na piisti jednani zatadi bod du-
chodova reforma a oslovi vrchni
feditelku sekce socialniho pojis-
téni a nepojistnych davek Ing.
Ivu Merhautovou, MBA, o doda-
ni materidlu a pozada ji o ucast
na jednani.

Odboraii znovu pozadali o za-
fazeni bodu reforma psychia-
trické péce v navaznosti na soci-
alni oblast, protoze k nému ne-
byly podany kompletni materi-
aly.

Dotace do socidlnich sluZeb

Vrchni feditelka Odstrcilova
okomentovala materidly k navr-
hu statniho rozpoctu na rok 2024
— kapitola 313.

Zastupci za odborovy svaz
chtéli védét, jaké byly pozadav-
ky na dotace do socialnich slu-

zeb za MPSV a jaky je navrh
schvaleny vladou, ktery pijde ke
schvéaleni do Poslanecké sné-
movny.

Vrchni feditelka Odstrcilova
okomentovala aktudlni navrh
statniho rozpoctu v oblasti pod-
pory socidlnich sluzeb a dalSich
dotacnich tituld. Vse je ale kon-
cipovano tak, aby byla castka
podpory stejnd jako pro rok
2023. Do socialnich sluzeb
MPSYV planuje nasmérovat dalsi
zdroje, zejména ze zvySeni
uhrad z pfipravované novelizace
vyhlasky ¢. 505/2006 Sb. od 1.
1. 2024. Dalsi zdroje ptjdou ze
zdravotniho pojisténi za oSetio-
vatelskou péci — odbornost 913,
kterd je navySena pro pristi rok
o pét set miliond korun. MPSV
pocita, ze narist financi v social-
nich sluzbach tak mize byt o cca
6 %.

Tristni personalni situace

Odbory upozornily na tristni
persondlni situaci v socidlnich
sluzbach, vysokou fluktuaci za-
méstnancti, odchody zaméstnan-
cll mimo systém socidlnich slu-
zeb. Zaroven poukézaly na situa-
ci, kdy tadné pracujici v social-
nich sluzbéch jsou na tom tak, ze
maji narok na socidlni davky. To
je pro odbory nepfijatelné!
Zaméstnanec si ma vyd¢lat dosta-

tek financi, aby uzivil svoji rodi-
nu, a ne zadat o socialni davky ke
své mzd¢. Zastupci odbort cito-
vali ze svych pripominek k navr-
hu statniho rozpoctu, které jiz pre-
zentovali na plenarnim zasedani
tripartity: ,,Jako kazdorocné pri-
pomindame, Ze Pododdil 435 (sluz-
by socialni péce) je zdasadné pod-

financovany. Vzhledem k nizkym

mzdam zaméstnanci v socialnich
sluzbach, kdy cast zaméstnancii
neméla zvysené platy a mzdy, po-
zadujeme Ccastku na dotace pro
poskytovatele socialnich sluzeb
zvysit o 15 %. NavySené financni
prostiedky pozadujeme vyuZit na
zvySeni tarifnich platii a potazmo
mezd pro zaméstnance v socidl-
nich sluzbach, a to o uvedenych
15 %. Navyseni platii a mezd je
bezpodminecné nutné pro udrzeni
zaméstnancii v socidlnich sluz-
bach*.

Vrchni feditelka Odstréilova
v souvislosti s rozpoctem a pfi-
pravovanou novelou zakona o so-
cialnich sluzbach poukézala na
potiebu posilit do budoucna vi-
cezdrojové financovani socialnich
sluzeb a vedle statniho rozpodétu
vice zapojit i dal$i rozpocty jako
naptiklad kraji a obci. Dale chee
zapojit do vétsi spoluucasti uzi-
vatele a jejich rodiny.

Zameéstnavatelé odmitli na-
vySeni tarifnich plati ve vetejné
sféte vzhledem k nastavenému
statnimu rozpoctu. Pripoustéji
moznost navysSeni financi zdra-
votnickym pracovnikiim. Zaro-
ven podporuji zvySeni platovych
tarifi pro zaméstnance uvedené
v priloze ¢. 1 nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech ve vetejnych sluzbach
a statni sprave.

Prezident Unie zamé&stnavatel-
skych svazii CR Ing. Jifi Horec-
ky, Ph.D., MBA, za zamé&stnava-

tele informoval o aktivité sméfu-
jici k monitorovani spokojenosti
zaméstnanct a nasledné analyzy
ziskanych informaci, které za-
méstnavatelé budou prezentovat
odborné i laické vefejnosti.
Monitorovani spokojenosti se
ma spustit v listopadu 2023. Na
vystupy se téSime a véiime, ze
budou podkladem pro zmény
tykajici se zaméstnancu.
Pripravovana legislativa

V bod¢ programu Aktualni in-
formace o prub¢hu socialni re-
formy zdstupci MPSV  sdélili
aktualni informace o pfipravova-
nych pravnich normach — novele
zakona o ochrané déti a podpote
rodin, novely zakona o social-
nich sluzbach a o profesnim
zakonu. Soucasti informaci by-
ly i udaje o zménach financo-
vani socialnich sluzeb ve smyslu
pripravované novely zakona
¢. 108/2006 Sb.

Na zavér nasledovala i infor-
mace o tzv. zménovém zakonu,
ktery fesi zdravotné-socialni po-
mezi, pracuje na ném Minister-
stvo zdravotnictvi a Ministerstvo
préace a socialnich véci. Clenové
pracovniho tymu vzali tyto in-
formace na védomi.

V bodé¢ rizné byly vedle uko-
14, které nebyly naplnény a jsou
zde popsany v ivodu, stanoveny
jesté dalsi ukoly. Mezi né patii
navrh obnovit Radu pro inspek-
ce, ktera byla v minulosti zfizena
pfi tomto pracovnim tymu jako
nastroj dosahovani socialniho
smiru v této oblasti. Dale odbory
pozaduji podat informaci o ¢in-
nosti dotacni komise pro finan-
covani socialnich sluzeb za-
métené na dotaéni program B.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopFedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka
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Tripartita jednala o Gsporach, statnim rozpoctu a vySi minimalni mzdy

Ve Strakové akademii jednala v pondéli 25. zari 2023 Rada hos-
podaiské a socialni dohody CR (tripartita). Socialni partnefi se
zabyvali podporou socidlniho dialogu, ndvrhem statniho rozpoctu
na rok 2024, vy$i minimalni mzdy pro pfisti rok, navrhem ziko-
na o vstupu a pobytu cizincii na izemi Ceské republiky a opati‘e-
nimi na podporu stfedniho odborného $kolstvi a obori s technic-

kym ¢i Femeslnym zaméfenim.

Premiér Petr Fiala zah4jil jednani.
Uvodem jednani socialni partnefi
projednali podporu socidlniho dialo-
gu prostiednictvim vladniho navrhu
,Dohody o poskytnuti statniho
ptispévku uréeného k uhradé nakla-
di vzniklych podle ustanoveni §
320a pism. a) zakona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni po-
zdgjsich predpisi, na rok 2024
Dohoda byla podepsana v pribéhu
jednani.

Navrh statniho rozpoctu
a hledani uspor

Néméstek ministra financi Marek
Mora okomentoval navrh statniho
rozpoc¢tu, ministr financi Zbyné¢k
Stanjura byl z jedndni omluven.
Naméstek Mora sdglil, Ze statni roz-
pocet na rok 2024 pocita se schod-
kem ve vysi 252 miliard K¢.
Meziro¢né tak dojde k poklesu defi-
citu o 43 miliard K¢, avsak za za-
chovani rekordnich investic do do-
pravni infrastruktury nebo do vzdé-
lavani, védy a vyzkumu. Pfipomnél,
ze soucasti rozpoctu jsou také fi-
nanéni vztahy statniho rozpoctu
k rozpoctim kraji, obci a hlavniho
mésta Prahy, rozpocet pocitd i se
zvy$enim vydaji na obranu na 2 %
HDP.

V porovnani s okolnimi zemémi
je vyse naseho statniho dluhu nizka,
ale mandatorni vydaje, které souvisi
s obsluhou statniho dluhu, jsou vy-
soké. Nasledn¢ ptipomnél nékteré
¢asti konsolidacniho balicku, jako je
zamér snizovani dotaci, zavedeni

pojistného pro zaméstnance na ne-
mocenské, snizeni provoznich
vydajii statu o 5 % a snizeni objemu
mzdovych prosttedki o 2 %.
Zavérem sdglil, Ze na stran€ druhé
a podle zavazki CR se navy3uji na-
ptiklad vydaje na obranu.

Zaméstnavatelé ocenili vladu,
podporuji jeji zaméry a navrhy, aby
se uspory hledaly uvnitf resortd.
Sdélili, ze firmy hledaji zaméstnan-
ce, a proto jsou piipraveni pii-
jmout pracovniky, které stat propus-
ti. Opakované piipomnéli, ze dlou-
hodob¢ navrhuji oddélit ¢asti roz-
poctu na investice. V piipadé navy-
Seni financi na investice by podpoii-
1i 1 vyssi deficit.

Zaméstnavatelim vadi snizeni
objemu financi na dopravni infra-
strukturu. Vlada jim sice pfislibila,
ze bude hledat jiné zdroje, nicméné
na dnesnim jednani pozaduji zava-
zek, ze nedojde ke snizeni objemu
financi. Zavérem sdélili, ze by se
znovu méla oteviit otazka podpory
energeticky naroéného primyslu.

Prezident Konfederace zaméstna-
vatelskych a podnikatelskych svazi
CR Jan Wiesner piipomnél, Ze soci-
alni partnefi dosud neobdrzeli od
vlady soupis upravenych dotaci,
které bude vlada snizovat.

Zamgstnavatelé ze zemédélstvi
sdélili, ze nesouhlasi se zvySenim
dan¢ ze zeméd¢lské pidy a s krace-
nim dotaci, které jsou urené na
zlepSeni podminek chovu zemédél-
skych zvifat. Zeptali se, jak bude

probihat kofinancovéani programu
na rozvoj venkova.

Premiér Fiala odpovédél, ze roz-
pocet budou uzavirat na jednani
vlady ve stfedu 27. zati a ze navrhy
zaméstnavateli bere velmi vazné.
Nicméné rozpocet reaguje na eko-
nomickou situaci, zdvazky a nutnost
snizovéani deficitu. Pokles investic
na dopravé nebude, nebude pokles
ani v prioritnich kapitolach — vzde-
lavani, vyzkum, obrana. Resorty
budou mit finanéni prostredky tak,
aby mohly plnit své funkce. VétSina
resortll ma sice pokles, ale ty, co
maji pokles, vykryvaji narGsty ji-
nych, téch prioritnich. Dale sd¢lil,
ze vlada pfipravuje navrhy na feSe-
ni energii, informace podaji, az bu-
de vladni shoda.

Odbory upozornily na propad
realnych plati

Predseda CMKOS Josef Stie-
dula uvedl, Ze stanovisko k navrhu
statniho rozpoctu odbory zpracova-
ly pisemné, a pozadal, aby bylo sou-
Casti zdpisu z jednani tripartity.
Stanovisko CMKOS a stanovisko
odborového svazu najdete na webu
odborového svazu
https.//www.zdravotnickeodbory.cz/

aktuality/tripartita-o-usporach-stat-

nim-rozpoctu-a-vysi-minimalni-mz-
dv/i. Pfipomnél, ze odbory maji vel-
ky problém s konsolida¢nim ba-
lickem, ale v jeho ptipadé jde jen
05 % rozpoctu. Za nejvetsi problém
odbory povazuji piijmovou stranu
rozpoctu, ktera se v minulych letech
vyznamné snizila. Systémovy pro-
blém nelze dohnat Skrtanim a k pro-
sperité se proskrtat nelze. Problém
vidi také v odhadované vysi inflace,
odbory jsou piesvédcené, ze odhad
na rok 2024 je podhodnoceny.
Vlada by mela fesit komplexné
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dan¢ a zatéz jednotlivych skupin,
danova zatéz prenesend pouze na
zam@stnance neni feSeni. Pfipo-
mnél, ze socidlni partnefi predlozili
vladé pozmenujici navrhy ke kon-
solidacnimu balicku, ale vlada je
z vEtsi Casti nevyuzila. Ze stanovis-
ka citoval, jak vysoké budou realné
propady mezd, a sdélil, ze odbory
zésadné nesouhlasi se snizenim ob-
jemi finan¢nich prostiedkt o 2 %
na platy. Odbory odhaduji, Ze za ro-
ky 2022-2023 doslo k poklesu
primérného realné¢ho platu oproti
roku 2021 o 14,6 %. Dale sdélil,
jak se propad redlnych plati dotkl
jednotlivych skupin zaméstnanct.
U vojaku, policisti, hasict je pro-
pad minus 12,7%, u pracovniki so-
cidlnich sluzeb minus 16,5 %, u pe-
dagogickych pracovnikli minus
14,7 %, u zdravotnikii minus 13,7
%, u tfednikt minus 22,7 % a u za-
mestnanct, ktetfi jsou odmeénovani
podle prilohy €. 1 platného natizeni
vlady, se jedna o propad minus 15,7
%. Vzhledem k extrémnim propa-
dim plati odbory navrhuji zvysit
tarifni platy minimélné¢ o 10 %.
Navrh odbort je protiinflacni, dalsi
snizeni plati bude mit dopad na
spotfebu, ktera tvoii skoro 55 %
hrubého doméciho produktu.

Predseda CMKOS Josef Stiedula
okomentoval konkrétni ndvrhy
Odborového svazu  zdravotnictvi
a socidlni péte CR — nesouhlas se
snizenim financi na socidlni sluzby
a pozadavek na zvyseni financi, ne-
souhlas se nizenim financnich pro-
sttedk na hygienickou sluzbu, ne-
souhlas se snizenim polozek v roz-
poctech Ministerstva zdravotnictvi
a Ministerstva prace a socialni véci.

Predseda Asociace samostatnych
odbortt CR Bohumir Dufek podé-
koval za predlozeni rozpoctu.
Sdelil, ze statni rozpocet ma byt vy-
rovnany a ze dluhy se splaceji velmi
tézce. Vznesl apel na feseni doprav-
ni infrastruktury, napiiklad formou
PPP projektti. Podpoiil také vystav-
bu novych statnich atomovych elek-
traren, které by vyfeSily energetic-
kou situaci.

Premiér Petr Fiala reagoval na
vystoupeni Josefa Streduly. Sdélil,
ze do dani ,,sahli*, a to piestoze to
neni parketa ODS. Snazili se vy-
hovét také navrhim odbort a za-
mestnavateld, pokus naslouchat byl.
Odhad inflace je v potadku, Mi-
nisterstvo financi je lepsi nez vsich-

poRracovdni na strané 8
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ni jini experti, véii jejich lidem.
Inflace bude okolo dvou procent
a 1 jejim snizenim nastartuji hospo-
darsky rust. Souhlasi, Ze nejde jen
skrtat, proto rozpocet obsahuje in-
vesticni priority. Souhlasi, ze je
nutné fesit i socidlni vztahy.

Ministr prace a sociélnich véci
Marian Jurecka se vyjadiil k navrhu
na rust tarifnich plati. Sdélil, ze se
s obory dohodl, Ze od n¢j obdrzi
podklady k ristu pramémych plati
za 1. pololeti letosniho roku. S pod-
klady maji odboraii vyvolat jednani
s resortnimi ministry. Na dotace pro
socialni sluzby bude stejna castka
jako pro letosni rok. Nicméné podle
dohod s ministrem zdravotnictvi
Vlastimilem Valkem se maji zvysit
uhrady za zdravotni péci a MPSV
také zméni uhradovou vyhlasku,
kterou se urcuji ceny za stravu a po-
byt pro klienty v socidlnich sluz-
bach.

Minimalni mzda a zarucené

mzdy

Ministr prace a sociélnich véci
Marian Jurec¢ka uvedl bod ,,Vyse
minimalni mzdy pro rok 2024
Uvodem svého vystoupeni piipo-
mnél smérnici EU k minimalnim
mzdam a nutnost jeji aplikace do
nasich ptedpist. Jako zasadni vidi,
ze je nutné rozhodnout o prumeéru,
ktery pouzijeme pro aplikaci smér-
nice, a také o vysi minimalni mzdy
pro piisti rok. Je také dulezité tesit,
zda budeme v CR nadéle pouzivat
institut zaru¢enych mezd, nebo bu-
deme podporovat kolektivni smlou-
vy vyssiho stupné.

Za MPSV nyni predklada dve va-
rianty zvySeni minimalni mzdy.
Prvni navrh je se zachovanim zaru-
¢enych mezd a koncové ¢islo je 45
% primérmé mzdy. Druh4 varianta
smétuje ke zruSeni zarucenych
mezd a procentu 50 %.

Zaméstnavatelé se vyjadrili
k obéma variantdm negativné.
Sdélili, ze prognoéza rustu mezd
je pro rok 2024 zvySenio 6 %
a o stejné procento navrhuji rist
minimalni mzdy. Sdélili, ze vliva
je hodné, mnoho z nich je vazano
na subdodavky, nemohou si dovo-
lit vétsi zvysovani. Nejsou zndmé
vstupy, sluzby jsou draz$i. Mimo
penize na mzdy potiebuji finan-
ce na inovace, stroje a dalsi.
Nejde jim o honbu za ziskem, ale
o udrzeni lidi. Vlada by méla
zlepsit podnikatelské prostiedi.

Zavérem sdélili, Ze minimalni
mzda je sice nizka, ale primérné
mzdy rostou.

Predseda CMKOS Josef Stiedula
znovu piipomnél parametry smérni-
ce a to, ze ten, kdo nyni pracuje za
minimalni mzdu, je pracujici chu-
doba a ma narok na socialni davky.
Smyslem prace je, aby se clovek
uzivil. Ve vSech okolnich zemich
roste minimalni mzda, Ceskd re-
publika je opét na chvostu. Od-
borovému pozadavku se blizi vari-
anta  zvySeni minimalni mzdy na
19 400 K¢.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se vyjadiila k navrhiim na
piipadné zruseni zarucenych mezd
a jejich ptevodu do kolektivnich
smluv vyssiho stupné. Popsala situ-
aci ve zdravotnictvi a socialnich
sluzbach, kde mnoho zaméstnavate-
I mé jako zakladni mzdovy tarif
urovné zarucené mzdy. Kolektivni
smlouvy vys$§iho stupné jsou pro
tento sektor nedosazitelné, odbory
nemaji partnery. Proto trvaji na za-
chovani zarucenych mezd.

Predseda Asociace samostatnych
odborti CR Bohumir Dufek sdglil,
Ze ani v resortu zemedélstvi neni
ochota uzavirat kolektivni smlouvy
vyssiho stupné, a proto i ASO trva
na konceptu zarucenych mezd.

Ministr prace a socialnich véci
Marian Jure¢ka znovu piipomnél,
7ze musime vytvorit predvidatelna
pravidla, a za pozitivni oznacil, Ze
klesa pocet pracovnikd, ktefi po-
biraji minimalni mzdu.

Premiér Petr Fiala sdélil, ze se
jedna o spole¢ny ukol vsech, ze ni-
kdo nechee, aby CR byla montovna,
piedpoklada, ze casem dosp&jeme
ke spole¢nému feseni. Zaver z jed-
nani je ten, ze se socialni partnefi
k debaté znovu vrati.

Vstup a pobyt cizinci
digitalizace agendy

Ministr vnitra Vit RakuSan infor-
moval o navrhu zdkona o vstupu
a pobytu cizincl (cizinecky zakon).
Smyslem cizineckého zakona neni
podstatné ménit podobu a principy
Ceského imigracniho systému, ale
zvysit jeho efektivitu. Navrh sledu-
je Ctyfi hlavni cile, a to zrychleni
a zjednoduseni pobytového fizeni,
zptehlednéni pravni Upravy, zajisté-
ni evidence vSech cizincl a zavede-
ni role garanta pobytu cizincti ze
tfetich zemi. Ministerstvo vnitra na-
vrhuje zrychlit a zjednodusit poby-
tovou agendu, pievést do digital-
niho stavu. Aktualni zakon v§e mo-

dernizuje. Ambici zakona je pod-
chytit vSechny cizince. Prostfednict-
vim zakona chtéji mit garanta, bu-
dou jim zakonem vy¢lenéné osoby —
zaméstnavatel, Skola a dalsi a ti
budou mit piistup k datim cizince.
V zékoné nyni fesi agentury a jejich
opravnéni, zda budou moci byt ga-
ranty. Prvni ¢teni by mélo probéh-
nout do konce prvniho pololeti
2024. Zakon by mél vstoupit v G¢in-
nost od 1. 1. 2026. Ministerstvo
vnitra projednava pripominky, maji
je jiz Castecné vyporadané.
Zaméstnavatelé podekovali za
piedlozeny material. Za nevyfesené
povazuji zejména zajisténi financ-
nich prostfedkll na zabezpeceni
agend a seznam bezpe¢nych tietich
zemi. Podle seznamu musi byt
jasné, ze kterych zemi Ize zjednodu-
Sen¢ piijimat zaméstnance. Pri-
marn¢ chtéji nabirat ¢eské pracov-
niky, ale vzhledem k demografické-
mu vyvoji populace je nutné hledat
cesty, jak fesit vypadky zaméstnan-
cd, a tim jsou ovéfeni zahrani¢ni
pracovnici. Jsou si védomi své od-
povédnosti v procesu zaclefiovani,
nechtéji ghetta, ale socidlné sou-
drznou spolecnost. Role zaméstna-
vatelt a také odbort jako zastupcl
zaméstnanct musi byt vetsi.
Predseda CMKOS Josef Stiedula
pod¢ékoval za otevieni debaty.
Odbory zasadné nesouhlasi s dalsim
posilenim pravomoci agentur prace
a jejich postavenim jako garanta.
Ceska republika ma nejvice agentur
v ramci Evropy a ¢ast z nich se ne-
chova zodpovédné. Pripomnél, ze
do CR piichazi asi 2500 cizincti mé-
sién€. Souhlasi s tim, ze vSichni
mame zodpovédnost, apeluje na fe-
Seni excesll, pripomina, ze mame
problémy s xenofobii. Znovu piipo-
mina, Ze pro feseni problému je di-
lezita informovanost a Ze je zasadni,
aby nové pfichazejici pracovnici
znali sva prava. Stat by m¢l vydat
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vicejazyéné brozury s popisy prav
a povinnosti zaméstnancd. Ani od-
bory nechtéji vytvareni ghetta, pro-
blémy se musi fesit. Zaméstnavatelé
a odbory by méli mit vystupy z uza-
vienych udalosti.

Ministr vnitra Vit RakuSan sdélil,
ze na digitalizaci systému usilovné
pracuji, ale musi se dodrzet podmin-
ky vybérového tizeni a zékona o ve-
fejnych zakazkach. Souhlasi se
Stredulou, ze zaméstnavatelé a od-
bory maji prevzit ¢ast odpovédnosti.

Ministr prace a socialnich véci
Marian Jurecka doplnil, Ze na aktivi-
ty Ministerstva vnitra navazuje le-
gislativa MPSV, ve které fesi adap-
taci a integraci cizinct. Cilem vsech
procesti maji byt kompatibilni systé-
my, které budou vyuzitelné dlouho-
dobe.

Technické sti‘edoskolské
obory, Femesla

Ministr_Skolstvi Mikula§ Bek
uvedl posledni bod jednani —
,,Opatfeni na podporu stiedniho od-
borného skolstvi a oborti s technic-
kym ¢i femeslnym zaméfenim®.
Ocenil dialog se socialnimi partnery.
Pripomnél, ze stfedni Skolstvi po-
tiebuje modernizaci, bézi debata
k obortim. Jako problém vnima, Ze
absolventi nenastupuji do praxe. Je
potieba podpofit pozitivni sméry,
nema dochazet k zasadnim otfesim
ve struktufe stiedniho Skolstvi.
Material obsahuje konkrétni podné-
ty ak nim je tieba vést diskuzi.

Socialni partnefi ptipomnéli, Ze
Ceska republika méla systém dual-
niho vzdélavani, ktery se v 90. le-
tech opustil. Je tieba hledat nové
modely, s tim souhlasil také premiér.

Pristi  jednani tripartity bude
4. prosince a jednim z jeho bodi bu-
de ,,Situace ve zdravotnictvi.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
piedsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Urad viddy




Urad vlady odpovédél na dopis predsedkyné Zitnikové premiérovi z 15. zafi

Zatijovy Bulletin na strané 4 piinesl dopis pfed-  koalice. Dopis informuje o vyzve ¢lent odborové-  ného socialniho dialogu, ktery bude mit pozitivni
sedkyn& odborového svazu Dagmar Zitnikové pre-  ho svazu politikiim a o zavérech prazské krajsk¢  dopad na zaméstnance a dalsi ob&any. Odpovéd’

miérovi Fialovi a predsedim dal3ich stran vladni  konference OS. Zaroveii vyzyva k vedeni skutes-  Utadu vlady z 13. Fijna nyni prinasime.

Vazena pani predsedkyné,

z povéteni predsedy vlady reaguji na Vas dopis z 15. zati 2023 ve véci zavera z krajské konference Odborového
svazu zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR.

K otazce ubytku zdravotnika a zhorSovani péce uvadi Ministerstvo zdravotnictvi (MZD), Ze bere situaci ve vzdé-
lavani 1ékaii jako maximalni prioritu. Doslo k obméné vedeni Institutu postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi
a byly zapocaty intenzivni prace na maximalnim zjednodu$eni souvisejicich procesu a jejich digitalizaci. Spusténi pl-
né digitalizovaného vykonu této agendy planujeme na konec roku 2024. Zaroven doslo ke zmén¢ fungovani piislu-
$nych organizacnich soucasti Ministerstva zdravotnictvi.

MZD souhlasi s tim, Ze zdravotnictvi je vefejnou sluzbou a vSechny kroky MZD jsou provadény s cilem zdravot-
nictvi jako vefejnou sluzbu udrzet. Jako vefejna sluzba musi byt nase zdravotnictvi také financ¢n¢€ udrzitelné. Ohledné
dalsiho postupu v soucasnosti probihaji intenzivni diskuse jak mezi Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV)
a MZD. Zaroven dalsi postup projednava MZD s piedkladateli poslaneckého pozménovaciho navrhu k zakoniku
prace, ktery vyvolal tuto Vasi reakci. Cilem je nastavit takové podminky, které¢ budou pro Iékate piijatelné, ale zaro-
ven umozni poskytovani zdravotnich sluzeb v nemocnicich v nepfetrzitém rezimu.

K otédzce ptesCasové prace uvadi MZD, ze na zékladé dohody Ministerstva zdravotnictvi, Ministerstva prace a so-
cialnich véci a predkladatelti pfedmétného poslaneckého pozménovaciho navrhu k novele zakoniku prace dojde k na-
vrhu na zruSeni § 93a a zruSeni dalsi dohodnuté prace prescas ve zdravotnictvi. Zistane tak pouze institut dohodnuté
prace piescas obsazeny v § 93, tedy nejvyse 416 hodin/rok, ktery 1ze vyuzit, jen kdyz s nim zaméstnanec vyjadii sou-
hlas.

Co se tyce uhradové vyhlasky, MZD uvadi, ze thradova vyhlaska na rok 2024 nastavuje uhrady pro poskytovatele
luzkové péce tak, aby byly pokryty jejich naklady a nemocnice byly v pfistim roce opét ziskové, tak jako v nékolika
minulych letech. V mzdové oblasti thradova vyhlaska nové obsahuje ustanoveni, které alokuje polovinu ristu thrad
do navyseni objemu mezd a platii. Toto ustanoveni bylo opakované diskutovano se zastupci odborti a prezentovano
na odborovém sjezdu, a predstavuje nejlepsi moznost jak navysit objem mezd a plath u poskytovateld za situace, kdy
kvuli sblizovani zakladnich sazeb nemocnic a dal§im zménam v thradach dochazi k nerovnomérnému ristu thrad jed-
notlivych nemocnic, které tak budou mit riznou vysi disponibilnich prostiedkti na navySovéani mezd a platll. Zaroven
toto opatteni odpovida situaci v odménovani zamestnanct jednotlivych nemocnic, kdy obecné plati, Ze nejvyssi naras-
ty uhrad maji prave ty nemocnice, které maji relativné nizsi uroven odmeénovani svych zaméstnanci. Téma thradové
vyhlasky bude jesté na programu pfistiho jednani Pracovniho tymu RHSD pro zdravotnictvi.

Vazena pani predsedkyné, dalsi prilezitosti projednat problematiku zdravotnictvi podrobnéji bude na pfistim plénu
RHSD dne 4. prosince 2023, kde bude na programu zafazen bod "Situace ve zdravotnictvi".

S pozdravem

Ing. Jakub Kajzler

hlavni poradce predsedy vlady

feditel odboru
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Na setkani hygienikii v Luhacovicich byli Feditelé, zastupci ministerstva i odborari

Ve dnech 2. a 3. Fijna tohoto roku se uskutec¢nilo setkani, které
muZeme oznalit jako historické. Pozor, nikoliv hysterické!
Naopak. V tzZasném prostiredi hotelu Pohoda v Luhacovicich-
Pozlovicich se konalo jednani s vedenim Ministerstva zdravotnic-
tvi, konkrétné s hlavni hygienickou MUDr. Pavlou Svréinovou,

Ph.D.,

naméstkem ministra zdravotnictvi Bec.

Josefem

Pavlovicem, Feditelem odboru ochrany veiejného zdravi Mgr.
Matyasem FoSumem a statnim tajemnikem na Ministerstvu zdra-
votnictvi Mg. Stanislavem Mé§t’anem. Jednani se ucastnili také
viichni Feditelé krajskych hygienickych stanic Ceské republiky.

A jako tfesnicka na dortu jsme
zasahli do jednani my jako ¢le-
nové vyboru sekce pracovniki
hygienické sluzby odborového
svazu. Odborovy svaz reprezen-
tovala vedouci pravniho a soci-
alniho oddéleni OS Ing. Ivana
Breiikova, ¢lenka vykonné rady
OS Bc. Lada Cinegrova, fidici
sekce pracovnikti hygienické
sluzby Ing. Jifi Pohortaly, za-
stupkyné ftidiciho sekce Hana
Michalkova, ¢lenky vyboru sek-
ce Ivana Vanouckova, Alena
Willhelmova, Mgr. Jana Ném-
cova a MVDr. Zuzana Bar-
toSova. Dale se ucastnily ¢len-
ky pracovni skupiny sekce
MUDr. Gacka Slavikova a Jitka
Hlavacova, podpofila nas i by-
vala ¢lenka vyboru Jana Rusfe-
lova.

O cem jsme jednali? Vzhle-
dem k tomu, Ze hygienicka sluz-
ba fesi Sirokou Skalu problémi
minulé, soucasné i budouci doby
nasi spolecnosti, nelze program
jednani vméstnat do tohoto ¢lan-
ku. Samoziejmé jednalo se zno-
vu o centralizaci hygienické
sluzby, ktera je stale na pofadu
dne a dostava konkrétni podobu.
Pfesto jsme se za nase odborové
organizace neubranili dojmu, ze
ne ve vsem je jasno. A jak vime
z mnohych piipadi, ne vSechny
zmény mohou vést k lepSimu.
Ale nebud'me pesimisty a ver-
me, ze piipravované zmény do-
bie dopadnou.

Hlavni hygienicka MUDr.
Pavla Svr¢inova, Ph.D, nas se-
znamila se vSemi pripominka-
mi, které zaslali feditelé kraj-
skych hygienickych stanic, ale
i pfipominkami, které jsme shro-
mazdily za na$ odborovy svaz
k novele zakona ¢. 258/2000 Sb.,
o ochrané verejného zdravi, na-
stinila jejich mozné feseni a pte-
destiela dalsi mozné diskuze
v jednotlivych hygienickych
oborech.

Odborny program byl dopl-

nén zdravicemi vyznamnych
osobnosti Zlinského kraje, které
zorganizovala feditelka KHS
Zlin MUDr. Eva Sedlackova,
Ph.D, se svym tymem spolupra-
covnikil zastoupenych Mg. Bec.
Vladimirem Moziskem, LL.M.,
feditelem sekce OPVZ. Patii jim
velké diky! Prisli nas pozdravit

a seznamit se soucasnym stavem
i minulou historii generalni fedi-
tel komplexu Lazni Luhacovice,
a. s., Ing. Jiti Dédek, feditel pod-
niku Vincentka, a. s., Ing. Jan
Sumagala a feditel hotelu Poho-
da Ing. Josef Michalek.

Jednani se vedla i ve vecer-
nich hodinach a pevné doufam,
Ze jsme si nase ndzory navzajem
priblizili. Postiehy i ptipominky
z redlného zivota nasich zamést-
nanct mozna znély usim pracov-
nik@i Ministerstva zdravotnictvi
n¢kdy az bizamné, ale znate to,
predstava a realita nemusi byt to-
téz.

Reditelé¢ krajskych hygienic-
kych stanic nase vstupy k projed-
navanym bodim piivitali a kon-

we

statovali, ze jsme vnesli ,,Cerstvy
vitr* do spolecného jednani.
Nakonec neméli jsme co ztratit.
Jednali jsme za nas, za vSechny,
a to jak v oblasti jiz zminéné
centralizace hygienické sluzby,
zmény FKSP, zakoniku prace
a dalSich. Zavérem  velké
diky Ministerstvu zdravotnictvi
a OSZSP CR za realizaci této
akce, diky také vSem za ucast!
Doufejme, ze spolecné setkani
nebylo posledni. Pokud je dia-
log, je Sance na feSeni.
MVDr. Zuzana
BARTOSOVA,
¢lenka vyboru sekce
pracovniki hygienické sluzby,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz
Foto Ivana Brernkova
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Sit’ 1ékarskych pohotovosti (a zbytek kryje zachranka)

Podle ministra zdravotnictvi Vlastimila Vilka
by mély zdravotni pojiStovny zajistit sit’ 1ékar-
skych pohotovosti pri vznikajici siti 89 urgent-
nich prijmi. To je ale méné nez stavajici pocet
113 pohotovosti ziizovanych kraji. Kraje by
pak mohly dobrovolné ziizovat dalsi pohoto-
vosti nad ramec této garantované sité. Sdruzeni
praktickych lékara piedlozilo k diskusi pojis-
tovnam i ministerstvu sviij navrh modelu, kte-

ry by mél zajistit redlnou dostupnost, udrZitelnost, pristup k péci
a rovnomérné pokryti ve viech regionech CR a ktery reflektuje
aktualni potieby a poZadavky pacienti i poskytovateli lékaiské
pohotovostni sluzby (Medical Tribune 17. 7. 2023).

Vypada to nad&jne? O 24 méné
garantovanych lékaiskych pohoto-
vosti. Zbytek by mohly dobrovolné
zizovat kraje. Kraje ¢i méstské
Casti ale dlouhodob¢ pravé 1ékaiské
pohotovosti likviduji pro nedosta-
tek financi. Quo vadis pohotovosti?

Z praxe zdravotnickych zachran-
nych sluzeb vime dobfe, co, jak
a kdy ZZS supluje. V noci o viken-
dech a svatcich zrusené lékaiské
sluzby prvni pomoci. Ve vSedni dny
chybgjici ambulantni specialisty.
V odpolednich hodinach praktické
Iékate, domaci péci, hospicovou
péci. A kdykoli, kdyz si bezradny
ob¢an nevi rady. Tento fenomén
potvrzuje i Komora zachranar.

Kdyz si nevim rady, vytocit islo
155 je to nejmensi (nemluvim po-
chopitelné o akutnich stavech ve
smyslu zakona o ZZS, to bych po-
ptel samotny smysl ZZS). Napti¢
odbornou  vefejnosti prednemoc-
ni¢ni péce a managmenty jednotli-
vych krajskych ZZS se nesou dis-
kuse o bezpecnosti systému posky-
tovani prednemocni¢ni péce pod
heslem ,,Chceme bezpecny sys-
tém*,

V medialnim prostoru se objevu-
ji zpravy o soudnich sporech, kdy
dispecerky ZZS nevyslaly viz za-
chranné sluzby k pacientovi. Na-
sledky nevyslani vozidla zachranné
sluzby nemusi byt pro pacienta fa-
talni, nebo byt fatdlni mize. O tom
neni pochyb. Systém je nastaven
bezpetné, a to tak, Ze sanitku poslat
muize dispecerka vyvarovat piipad-
nych soudnich sport.

Pocty volani na tisnovou linku
rok od roku stoupaji, Cisla zavaz-
nych onemocnéni ¢i traumat jsou
vsak fadove stale stejnd. Dle statis-
tik uvedenych Asociaci zdravotnic-
kych zachrannych sluzeb se v CR
v roce 2022 zvysil o témer 24 %
pocet vyjezdli ZZS tieti priority,
coz jsou stavy kvalifikované jako
méng zavazné. Statistiky biji na po-

plach. Demograficka kiivka je nea-
prosna a v nejblizsich letech odejde
do dichodu az 14 % sester. V tom-
to poctu je nema kdo nahradit.

V oboru zdravotnicky zachranaf
byly zruseny vys§i odborné $koly,
nahradily je Skoly vysoké, avsak re-
ziden¢ni mista na vysokych $ko-
lach pro tento obor nebyla navyse-
na o dostate¢ny pocet. Pojistovny
avizuji, ze maji problém vyjit s pe-
nézi. ,, 1o vSe muize vést na prelomu
let 2024 a 2025 ke kolapsu celého
systému  financovani verejného
zdravotnictvi,“ varoval $éf svazu
pojistoven  Ladislav ~ Friedrich.
Planované prijmy dle ministerstva
zdravotnictvi maji byt v pristim ro-
ce celkem 499,5 miliardy, vydaje
507,8 miliardy korun. Pojistovny
ale pokladaji tuto sumu za podhod-
nocenou, redlné vydaje se podle
nich vysplhaji az na 520 miliard.
Jejich rozpocet na pristi rok bude
ztratovy.

Kdo bude pacienty vozit a kdo je
v nemocnici osetii? A kdyz, tak za
jaky plat? Soucasna vlada letos,
a vypada to, ze ani piisti rok, na ta-
rifnich platech nic nepfida. A linky
tisfilové vyzvy zvoni a zvoni. A sa-
nitky jezdi a jezdi. Urgentni piijmy
a ambulance jsou pieplnény. Kazdy
jednotlivec atomizované odborné
spolecnosti se chlubi svym pefim.
Soudni znalci prezentuji své posud-
ky o pochybenich, managmenty
ZZS prezentuji sva rekordni ¢isla
oSetfenych pacientll, predavaji se
vyznamenani, vysledky tspésnych
resuscitaci jsou na svétové urov-
ni... Mohli bychom nabyt dojmu,
Ze priorita a smysl existence ZZS je
jasna, vse je v poradku. Zvladneme
vse. Jako by zaméstnanci ZZS ne-
byli ani lidé. Z dostupnych dat je
ale vice nez jasné, Ze systém v této
doposud fungujici podobé je neu-
drzitelny. Rad bych se mylil.

V Hospodaiskych novinach byl
uveiejnén ¢lanek na témal0 bolesti
Ceského  zdravotnictvi. Autofi

Tomas Dolezal z Institutu pro zdra-
votni ekonomiku iHETA a dalsi
ekonomové sepsali, co je tieba
zménit, aby se systém nezhroutil.
Dva body z téchto pomyslnych ¢i
redlnych bolesti se tykaji zachranné
sluzby:

- Chybi nam dalsi platby, jako
napr. za hotelové sluzby pri pobytu
na hizku, za neopravnéné volani
zachranné sluzby apod.

- Seridl sanitka jede: a tresnic-
kou na dortu je fakt, zZe rychla
zachranna sluzba je financné moti-
vovana z logiky uhradového me-
chanismu vyjizdet co nejcasteji, byt
by se jednalo o banalni pripady.
A kam pacienty vozi? Samoziejmé
na akutni prijmy nemocnic.

Jsme zdravotnici, a 1 kdyz se né-
kdy mizeme tvafit nelibé (kazdého
nékdy alesponn na chvili zasahne
syndrom vyhofeni) méme ptece
zajem o udrzeni bezpecného systé-
mu pro pacienty, kvili kterym tu
jsme. To nelze zpochybilovat jiz jen
z etického pohledu na véc. Zajem
o bezpecny a dostupny zdravotni
systém by meli mit vSak i odpovéd-
ni politici!

Sporné piescasy ve zdravotnic-
tvi, které v soucasnosti hybou me-
didlnim  prostorem,  oteviely
Pandofinu skiiitku ceského zdra-
votnictvi, Reseni problému zacina
vzdy jeho pojmenovanim.

Nyni piichazi ,,mladi a neklidni*
a berou za konec volného provazu.
Provazu, jenz by mél pojit nas zdra-
votniky a vefejnost. Spojit a zefek-
tivnit dostupnou péci. Sekce mla-
dych Iékaitt Ceské 1ékaiské komo-
ry ma na véc nazor. Konec¢né.

Osud zdravomictvi i zdravotnikii
se ale vyznamné prolina i s cho-
vanim samotnych pacientii. Mladi
lékari se proto chtéji vice zamerit
i na edukaci pacientii bloudicich po
systemu (viz forum MT 17/2023, str:
A2). Lékari proto pripravuji tzv.

Manudl k ceskému zdravotnictvi,
ktery by meél pomoci pacientim lé-
pe se zorientovat v systému.
,,Myslime si, Ze spousta lidl, i velmi
vzdeélanych, casto nevi, kdy a jaky
problém resit a kam jit. Piijde o sé-
rii videl a informacni portdl,** pro-
zradil Jan Prada a dodal, Ze hotovy
manual by mél byt predstaven pri-
blizné do mesice. Lidé se v ném na-
priklad dozvedi, kdy vyhledat prak-
tického lékare, kdy jet na pohoto-
vost, kdy volat sanitku, k cemu je
mit gynekologa ¢i jak funguje poho-
tovostni sluzba. Aby pacienti vedeli,
kdy se tam vypravit a s jakym pro-
blémem to nema smysl. (MT 18. 9.
2023)

Hle. Néapad, ktery neni zas az tak
slozity: pouceny a spolupracujici
pacient orientujici se v ceském
zdravotnictvi! Neni to jen sen.
A pokud subjekty budou efektivné
spolupracovat, budou ptinosem pro
vSechny. Bude-li realizovana finan-
covatelna dostupna sit” 1ékaiskych
pohotovosti, nebudou cerné vize
0 postupné omezované dostupnosti
poskytované péce natolik redlné.
Zacit véci menit je tieba jiz dnes.
Budou-li systematicky pacienti
edukovéni sdélovacimi prostredky
jak, kdy a kam se obratit pii zdra-
votnich potizich, vypracovani ma-
nualu pro pacienta by tomu urcité
pomohlo. Intenzivné je mozné Sifit
osvétu i pres mluvei jednotlivych
778.

A ted’ se vrhnout do prace, nejen
té zdravotnické, ale tieba i osve-
tové. Muzeme zacit tim, Ze oslo-
vime mluvéi jednotlivych ZZS
s ndvrhem vypracovani jednotné
koncepce k edukaci vefejnosti.
Nebo jen snim?

Jakub STETKA, DiS.,
piedseda ZO OSZSP CR ZZS
hlavniho mésta Prahy,
stetkajakub@gmail.com

Foto autor
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Seminar v Bratislavé se vénoval socialnim sluzbam véetné financovani a odménovani

66

V uvodu mezinarodniho semi-
nafe predsedkyné cCeského OS
Dagmar Zitnikovd a piedseda
Slovenského odborového svazu
zdravotnictvi a socialnich sluzeb
Anton Szalay ptfednesli zdravice
a pak jsme se vrhli na program.
Zamétim se hlavné na vystoupe-
ni slovenskych kolegti a na jejich
problematiku a stru¢néji zhod-
notim vystoupeni za ¢eskou stra-
nu.

Kolektivni smlouva vysSiho

stupné

V tvodu seminate jsme zhod-
notili vedeni socidlniho dialogu
na Slovensku a v Ceské republi-
ce. Predseda Anton Szalay se-
znamil s vedenim socialniho dia-
logu na urovni vlady, kraje a za-
kladnich odborovych organiza-
ci. Ve Slovenské republice maji
v tomto sektoru uzavienou ko-
lektivni smlouvu vyssiho stupné
(KSVS) az do 31. 8. 2024. Mezi
zakladni benefity z KSVS patii
37,5hodinovy pracovni tyden
a zakladni vyméra dovolené ¢ini
5 tydni. V KSVS je i zakladni
stupnice platovych tarift, pod-
minky odstupného a odchodu do
dichodu. Zaroven se dohodli na
2 % na doplitkové dtchodové
spofeni a 1 % ptidélu do social-
niho fondu. V ramci podniko-
vych kolektivnich smluv lze do-

podminky. Dokonce si mohou
sjednat denni vysi nahrady pii
docasné pracovni neschopnosti,
nejvice vSak do 80 % vyméfova-
ciho zakladu.

Vedeni Slovenského odbo-
rového svazu zdravotnictvi a so-
cidlnich sluzeb jedna na vSech
arovnich, fes$i zafazeni nékte-
rych profesi do platovych tiid,
dodatkovou dovolenou, vyplace-
ni rizikovych ptiplatkd, poméaha
v zakladnich odborovych organi-
zacich a zpracovava vzorové ko-
lektivni smlouvy.

Za ¢eskou stranu k socidlnimu
dialogu vystoupila mistopied-
sedkyné OS Jana Hnykov4, kte-

Ve dnech 11. az 12. zaii 2023 se konal v Bra-
tislavé mezinarodni seminai s nazvem ,,Socialni
dialog v socialni péci, odmérnovani zaméstnan-
cu“. Seminai uspoiadal Slovensky odborovy
svaz zdravotnictvi a socialnich sluZeb a byl fi-
nancovany z Nadace Friedricha Eberta (FES).
Seminare se zucastnilo 25 ¢lent naseho odbo-
rového svazu ze socialnich sluZeb a 25 odboraii
ze slovenskych socialnich sluZeb.

rd se zaméfila na vedeni social-
niho dialogu na vSech urovnich.
my v socialnich sluzbac v Ces-
ké republice, ke kterym patii pii-
pominkovani legislativy, na-
vyseni platl a mezd, odmény pro
socialni oblast za mimofadné na-
sazeni v dob¢é pandemie covidu,
oSetfovatelska péce v socialnich
sluzbach, transformace psychia-
trické péce a dopady do social-
nich sluzeb. Odborovy svaz upo-
zornuje na nedostatek personalu
a dopady do socialnich sluzeb,
zapojuje se do feSeni zdravot-
nésocidlniho pomezi, zapojuje
se do pracovnich skupin k rtizné
problematice, ucastni se semi-
nait, konferenci a kongrest k so-
cialnim sluzbam, informuje o d¢-
ni v socidlnich sluzbach ve svém
svazovém casopise, na webu a so-
cialnich sitich.
Dvé reformy v socialnich
sluzbach

V dalsich prednaskach jsme se
vénovali pfipravované reformé
v oblasti socialnich sluzeb v kon-
textu Planu obnovy a odolnosti
Slovenské republiky, se kterym
nas sezndmila feditelka odboru
Ministerstva prace, socidlnich
véci a rodiny Slovenské republi-
ky Maria Machajdikova. Zmény
vychézeji z programového vy-
hlaseni vlady a odbornikti 2023.
Ve sttednédobych prioritach pfi-
pravuji dvé reformy — Reformu
integrace a financovani dlouho-
dobé socialni a zdravotni péce
a Reformu posudkové péce.

V ramci prvni reformy bude
spustén novy informacni systém
socialnich sluzeb, bude vetej-
nosti predlozena koncepce finan-
covani socialnich sluzeb k dis-
kuzi a projedna se legislativa
v oblasti financovani socidlnich
sluzeb. V kratkodobém horizon-
tu se vénuji mzdam pecovatelek
a piipravé narodniho planu pe-
Covatelské sluzby.

Byly nam pfedstaveny ndrod-
ni priority rozvoje socidlnich

sluzeb na léta 2021-2030, chtéji
vytvofit strategicky ramec soci-
alnich sluzeb v Slovenské re-
publice. S tim je spojené i za-
bezpeceni financniho a perso-
nalniho zaji§téni rozvoje social-
nich sluzeb a propojeni social-
nich sluzeb s jinymi vefejnymi
sluzbami v ramci podpory soci-
alniho zaclenovani zranitelnych
jedincd, rodin a skupin do ko-
munity.

Za ¢eskou stranu vystoupil fe-
ditel odboru koncepce social-

Mistopiedsedkyné  sloven-
ského OS Daniela Pochybova
seznamila s odménovanim, kte-
ré se fidi pro zaméstnance
ve vefejném zajmu zakonem
¢. 553/2003
(https://www.vlada.gov.sk/share
/ssvs/vs/nariadenie_vlady vs.pd
#:~:text=296%20A%20R1%20
A%20D%20EN%201%20Etar
%C3%ADf%20zamestnancov%
20pri%20v%C3%BDkone%20p
1%C3%A 1¢e%20v0%20verejno

nich sluzeb a socialni prace
MPSV Martin Kocanda, ktery
predstavil ve své prednasce le-
gislativni zmény v socialnich
sluzbach v Ceské republice.
Predstavena legislativa se tykala
pfipravovaného profesniho zako-
na o socialnich pracovnicich, so-
cialné-zdravotniho pomezi a no-
vely zakona o socialnich sluz-
bach.

Clenka vykonné rady &eského
OS Marcela Hol¢akova se véno-
vala transformaci psychiatric-
ké péce a dopadim do social-
nich sluzeb v Ceské republice,
informovala o pribéhu reformy
a o pozitivnich a negativnich do-
padech do socialnich sluzeb.

Touto prednaskou skondil
prvni den jednani.

Financovani socialnich sluzeb

Druhy den jednani jsme se
vénovali financovani socialnich
sluzeb.

Mistoptedsedkyné nitranské-
ho kraje Martina Hole¢kova po-
psala socialni sluzby v kraji, kde
maji 25 pobytovych socialnich
sluzeb a 2300 zaméstnanct a dal-
Sich 1000 zaméstnanc pracu-
jicich v neziskovém sektoru. Na
socialni sluzby vydavaji 22 %
ze svého rozpoctu. Poukazala na
nedostatek personalu a zvyseni
naro¢nosti specialnich  potieb
v socialnich sluzbach.

Reditel pobytového zatizeni
socialni pée Domov u lesa
Tavikovice na Znojemsku To-
mas Havlasek se ve své pred-
nasce vénoval financovani soci-
alnich sluzeb z pohledu feditele
pobytové sluzby. Ve své pied-
nasce se vénoval i personalni
otazce a starnuti zaméstnancii.

V poslednich dvou pfed-
naskach jsme se za ¢eskou a slo-
venskou stranu vénovali odmé-
novani zaméstnanci v social-
nich sluzbach.
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m%20z%C3%Alujme ).
Zamgéstnanci v neziskovém sek-
toru jsou odménovani podle
zéakoniku prace.

K zésadnim zménam v za-
koné ¢. 553/2003 doslo v roce
2018 a pfinesl pozitivni i nega-
tivni zmény. Pozitivni zména
v t¢ dob¢ spocivala v tom, ze
kladni stupnice byl na urovni
minimalni mzdy roku 2019 v su-
mé¢ 520 eur. Dal$i zmény se
tykaly redukce platovych tiid
ze 14 na 11. Stanovila se nova
hranice zapocitani praxe nad
40 let, po které zaméstnanci vo-
lali. Snizeni nebo odebrani
osobniho pfiplatku musi byt
projednano s odborovou organi-
zaci. Valorizace plati nemize
byt na Ukor sniZzeni nebo ode-
brani osobniho pfiplatku.

Za negativni odboraii povazu-
ji, ze nebyl dohodnuty valori-
zacni mechanismus, aby se pii
ristu minimalni mzdy automa-
ticky upravily i stupnice plato-
vych tarifii na Groveit minimalni
mzdy. KSVS garantovala na rok
2019 a 2020 zvyseni o 10 %
a v dalsich letech se muselo tvr-
dé vyjednavat. V roce 2021 do-
stali zaméstnanci v socidlnich
sluzbach odmény za praci pri
pandemii COVID-19 ve vysi
100 eur a nasledné ve vysi 350
eur. V roce 2022 dostali navyse-
no 3 % a odménu ve vysi 500
eur. Na rok 2023 bylo dohodnu-
té navySeni o 7 % a na rok 2024
budou zvyseny platové tabulky
0 10 %.

Mistopredsedkyné slovenské-
ho OS Daniela Pochybova
konstatovala, ze platové tiidy
a stupné jsou zase nyni pod
urovni minimalni mzdy. V leto-
$nim roce dostali zaméstnanci

poRracovdni na strané 13
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Seminar v Bratislavé se vénoval socialnim sluzbam véetné financovani a odménovani

pokracovdni ze strany 12

v socialnich sluzbach stabili-
zalni piiplatek, o kterém roz-
hodoval fteditel zafizeni podle
potiebnosti jednotlivych profe-
si. Podminkou bylo podepsani
smlouvy o setrvani v pracovnim
poméru tii roky u zaméstnavate-
le. VSeobecna sestra a fyziotera-
peut dostali odménu ve vysi
4000 eur, prakticka sestra, peco-

vatelka, sanitaf 3000 eur a soci-
alni pracovnici a clenové od-
borného tymu 2000 eur.

Pro zajimavost pfidavam jeste
informace o poskytovani osetto-
vatelské péce v socidlnich sluz-
bach. Pii uzavieni smlouvy se
zdravotni pojistovnou ¢ini Ghra-
da na jednoho klienta 6,60 eur
a za lizkoden v pobytovych za-
fizenich 26 eur.

Mistopiedsedkyné OS Jana
Hnykova za Ceskou republiku

informovala o financovani soci-
alnich sluzeb a o odménovani
v socialnich sluzbach.

Socialni sluzby na Slovensku
a v Ceské republice prosly vyvo-
jem a kazda zemé se trochu jinak
stavi k systému a odménovani.
V tomto ¢lanku nezaznély Gplné
vSechny informace, ale to nejdi-
kolegyné a kolegové, ktefi se se-
minafe ucastnili, pozitivn¢ kvi-
tovali spoleény seminaf a véfim,

ze si odnesli dostatek informaci
jak z oficialniho jednani, tak ne-
formalniho setkéani s kolegy ze
socialnich sluzeb ze Slovenska.
Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmbkos.cz
Vice fotografii z akce najdete
na svazovéem webu:
https..//'www.zdravotnickeodbory.
cz/aktuality/seminar-v-bratisla-
ve-o-socialnich-sluzbach-finan-
covani-a-platech/

Téma reformy psychiatrické péce na seminari v Bratislavé

Ve dnech 11. a 12. zaFi 2023 se odboraii ze za-
Fizeni socialnich sluZeb v Bratislavé zucastnili se-
minare poiadaného Slovenskym odborovym sva-
zem zdravotnictvi a socialnich sluZeb. Slovensti
kolegové ve spolupraci s nasim odborovym sva-
zem pripravili pro ucastniky bohaty program se
zajimavymi piednaskami, méli jsme prostor pro

predani si zkuSenosti v péci o klienty a vzajemné jsme se obohati-
li 0 nové informace ze socialni oblasti.

Témata piednasek byla ruz-
noroda, jejich ucelem bylo in-
formovat pfitomné o souasné
situaci v socialnich sluzbach
v Ceské a Slovenské republice
s dopadem na zaméstnance, kli-
enty a obCany. Pfednasky ,,Trans-
formace psychiatrické péce a do-
pad do socialnich sluzeb®“ mély
Ceské kolegy seznamit se sou-
casnym vyvojem reformy na
Slovensku a slovenskym kole-
gim pfiblizit prabéh reformy
psychiatrické péce o lidi s dusev-
nim onemocnénim v Ceské re-
publice.

Pfitomni byli seznameni s cili
Strategie reformy psychiatrické
péce, ktera byla schvalena v roce
2013 Ministerstvem zdravotnic-
tvi, a s dal$imi dokumenty, je-
jichz pfedmétem je zména po-
skytované péce o duSevné ne-
mocné z institucionalniho mode-
Iu na komunitni zpusob. Dale
s finan¢nim zajisténim reformy
prostfednictvim projektd, a to

urcenych nejen na mékké pro-
jekty, ale i na investice a rekon-
strukce. Také byli seznameni se
zménami v systému péce 0 0so-
by s dusevnim onemocnénim —
diraz na primarni zdravotni
a psychiatrickou péci, rozsifeni
komunitni péce, vznik novych
sluzeb (centra dusevniho zdra-
vi), redukce dlouhodobé luzkové
péce, zameéteni na kvalitu zivota
a rozvoj schopnosti lidi s dusev-
nim onemocnénim.

Cile a vize byly nasledné po-
rovnany s realitou v praxi po 10
letech od zahajeni reformy.
Realita v systému péce o osoby
s dusevnim onemocnénim je
zcela odlisna od piavodniho
zaméru. Nespoluprace resortd,
nepropojeni zdravotnich a soci-
alnich sluzeb, chybi sit’ psychia-
trickych ambulanci, chybi ambu-
lance klinickych psychologi,
chybi personal nelékaiskych
pracovnikti — psychiatrické sest-
ry a terénni psychiatrické sestry,

neni nastaven systém spoluprace
slozek psychiatrické péce, vznik
center duSevniho zdravi se zasta-
vil, komunitni sluzby jsou drahé,
neprobihd informovanost vefej-
nosti o reforme psychiatrické pé-
¢e, chybi informovanost a pod-
pora rodinnych pfislusnikt dlou-
hodobé¢ vystavenych zatézi péce
o blizké s dusevnim onemocné-
nim, nejsou nasmlouvany vyko-
ny u zdravotnich pojistoven, ne-
doslo k planovanym legislativ-
nim zménam. ..

Realita v systému psychia-
trické péce ma primarni dopad
na lidi s dusevnim onemocné-
nim. Nepfipravenost terénu,
chybéjici systém komunitni péce
ve formé pomoci, podpory a te-
rapie, nedostate¢né zmapované
potieby propusténych pacientt
a nepfipravenost na zivot v ko-
munit¢ vedou k dekompenzaci
lidi s duSevnim onemocnénim
propusténych z psychiatrickych
nemocnic. Nasledkem jsou opa-
kované hospitalizace, dopad
na zachranné zdravotni sluzby
a v neposledni fad¢ na poskyto-
vatele socialnich sluzeb.

A jakou roli v reformé psychi-
atrické péce hraji socialni sluz-
by? Zpocatku socialni sluzby ne-
mély v reformé své misto, v sou-
Casné dobé se stavaji vyznam-
nym partnerem pro propusténé
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pacienty z psychiatrickych ne-
mocnic. Do socialnich sluzeb
prichazeji klienti, ktefi tam ne-
patii, jsou nedostatecné zaléceni,
narusuji souziti v zafizenich ne-
odpovidajicich jejich potfebam.
Chybéji uzaviena oddéleni, od-
povidajici navazné sluzby, chybi
personal v pfimé péci, aby moh-
ly byt sluzby klientim poskyto-
vany dle individualnich potieb,
chyb¢ji psychiatii a psychia-
trické sestry
Odborovy svaz se aktivné za-
byva reformou psychiatrické pé-
¢e a jejim dopadem na zamést-
nance zdravotnich a socialnich
sluzeb. Odborovy svaz podporu-
je cil reformy ,,Zlepsit kvalitu zi-
vota lidi s duSevnim onemocné-
nim“ s primarni orientaci na po-
tieby osob s dusevnim onemoc-
nénim, na personal a financni za-
jisténi. Je hlavnim inicidtorem
kulatych stold, je zapojen do
projektt, podporuje piedavani
informaci mezi resorty. Sekce
social se reformou pravidelné na
svych jednanich zabyva a fesi je-
ji dopady na zaméstnance social-
nich sluzeb v oblasti vzdélavani,
odmeénovani, BOZP a personal-
niho zajisténi v praxi.
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
¢lenka vykonné rady
a garantka sekce social OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
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anketa

Jak v anketé zhodnotili bratislavsky seminar jeho ucastnici?

Ve dnech 11. al2. zari 2023 se v Bratislavé konal mezinarodni
seminaf vénovany socialnimu dialogu a odméiovani zaméstnanci
v socidlnich sluzbach. Seminare se ucastnili ¢lenové Slovenského
odborového svazu zdravotnictvi a socidlnich sluzeb a ¢lenové

Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky.
Program seminare jsme piipravovali spole¢né se slovenskymi ko-
legy z vedeni svazu a po akci jsme Ceské kolegyné a kolegy po-
Zadali o zpétnou vazbu a poloZili jsme jim pét otazek.

1. Mohli byste zhodnotit pfinos meziniarodniho seminafe v Bra-
tislavé pro vas jako profesionala v socialnich sluzbach?

2. Jak hodnotite piinos pro vasi odborovou praci?

3. Chybélo vam néjaké téma na seminari?

4. Jak hodnotite organizaci seminare?

5.Mate v budoucnu zajem se zucastnit podobné akce, co by vas
zajimalo?

Vendula Borakova, Socialni sluZzby Vsetin:

1. Na seminafi zaznélo nékolik poznatkl z praxe slovenskych kolegt,
naptiklad nespoluprace s fediteli socialnich sluzeb pfi uzavirani ko-
lektivnich smluv.

2. Libil se mi navrh na stabiliza¢ni pfiplatek pro zaméstnance, kteri
pracuji v socialnich sluzbach vic jak 10 let.

3. Nechybélo, seminaf byl bohaty na informace jak z Ceska, tak i ze
Slovenska, libilo se mi vystoupeni pani podzupanky.

4.Vse bylo v poradku, seminaf nebyl unavny, pékné ubytovani,
vyborné jidlo. Jen ta klima :)

5. Ur¢ité mam zajem se zucastnit podobné akce. A zajimalo by mé,
jak postupovat pti nespolupraci feditelky socialnich sluzeb nebo je-
ji zastupkyné pii kolektivnim vyjednavani. Dékuji za krasné dva
dny na Slovensku.

Marie Zeyvalova a Valerie Lnénickovda, Domov U Anezky

Benatky nad Jizerou:

1. Seminat v Bratislavé nas velice potésil, dozvédély jsme se mnoho
nového, byl pfinosem ne jenom pro nas, ale i pro nas domov.

2. Pfinosem byly odpovédi na néktera prava odborové organizace vi-
¢i zaméstnavateli.

3. Téma jak 1épe zhodnotit a ocenit praci v oblasti socialni péce.

4. Organizace seminafe byla uspokojiva, naptiklad malo napoju,
zdlouhavé vytizovani ubytovani.

5. Zajimala by nés odpovéd’, jak dosahnout lepsiho ohodnoceni nasi
prace. Rady bychom se zucastnily v budoucnu jesté takového se-
minafe.

Mgr. Marcela Hol¢akova, Socialni sluzby Vsetin:

1. Seminat byl pfinosem nejen v porovnani sluzeb se slovenskymi ko-
legy — kde jsme, v ¢em se li§ime, k ¢emu smétujeme, ale predevsim
v predani zkuSenosti.

2. Vyslechnuta témata a zkusenosti pfinesly dals$i napady pro odboro-
vou praci, vyuziti pfi kolektivnim vyjednavani, pfi jednani se za-
stupci vefejné spravy z oblasti socialnich sluzeb.

3. Prostor pro predani dobré praxe.

4. Organizace seminaie skvéla, mozna vice ¢asu na neformalni disku-
se.

5. Mam zajem se zucastnit podobné akce. Zajimala by mne dobra pra-
xe v jinych zafizenich zaméfena dle oblasti — napfiklad individual-
ni planovani, socialni prace, vzdélavani, tymova spoluprace aj.

Jaroslava MikeSova, Domov Zdirec:

1. Seminai o odménovani zaméstnancti se mi velmi libil. Pfesvédcila
jsem se, ze vétSina kolegyn ma obdobné problémy na pracovisti,
jaké jsou i u nas, byla jsem rada za jejich zkusenosti a feSeni pro-
blémda.

2. Zjistila jsem, jak dulezité jsou odbory a kolektivni smlouva, co vse
se da do kolektivni smlouvy dohodnout.

3. Téma, které by mi chybélo, mé nenapada, okrajové jsme se dotkli
i supervize, coz m¢ potesilo.

4. Organiza¢n¢ bylo v§e v potadku.

5. Do budoucna bych uréité¢ méla zajem o podobnou akci na jakéko-
liv téma. Tento seminaf byl pro mé velmi pfinosny. Dékuji, Ze jsem
se mohla zucastnit.

Jana Kratochvilova a Jarmila Coufalova, Domov senioru Cer-

venka:

1. Ziskaly jsme vSeobecny piehled o aktualni situaci a déni v social-
nich sluzbach u nas a v sousednim Slovensku.

2.Znovu jsme si piipomenuly velky vyznam a silu OS pti podpoie
a pomoci zaméstnancum v konfliktnich situacich se zaméstnavate-
lem.

3. Dohledatelnost a kontrola nad rozdélovanim odmén (nenarokové
slozky) za praci nad ramec pracovnich povinnosti. Nespravedlivé
rozdélovani tzv. ksichtovné, zvyhodnovani informatord vedeni,
kancelarskych pracovniki.

4. Super, vyborné.

5. Ano.

Ing. Gabriela Kupcova, Iva Sotornikova, Ctyilistek Ostrava:

1. Seminaf nam poskytl moznost srovnani socialnich sluzeb u nas a na
Slovensku, zv1asté pak problému jak v samotném oboru socialnich
sluzeb, tak v jejich financovani, odménovani, nedostatku perso-
nalu, pohledu vefejnosti na socialni sluzby a vyhledii do budoucna.
Z prednasek jsme zjistily, Ze situace jak u nas, tak na Slovensku je
podobna, s podobnymi problémy, Gspéchy i netspéchy ve vyjed-
navani. Znepokojily nas napfiklad informace o primérném véku
pracovnikti pracujicich v socialnich sluzbach, starnuti populace,
problémy s kapacitami zafizeni ve vztahu s poptavkou vefejnosti,
absenci nékterych specialnich sluzeb apod.

Zaroven nas potésilo, Ze na zodpovédnych mistech je uz i mladsi
generace, ze odbory, zaméstnavatelé i zfizovatelé se snazi o dlou-
hodobou strategii a plan v oboru socialnich sluzeb, ze maji vizi, jak
by mély socialni sluzby fungovat i v dobé¢, kdy nase generace tyto
sluzby bude potiebovat.

Pfinosem byly i formalni ¢i neformalni diskuse mezi ucastniky se-
minafe o tom, jak to kde chodi, s jakymi problémy se kde potykaji,
jak je fesi, zda jsou jim odbory napomocny, co na to vedeni apod.,
nékdy vazné a nékdy taky s ismévem a porozuménim.

2. Seminaf byl pro nas jako odborafe i pfinosem v tom, Ze at’ uz je to
tripartitni vyjednavani nebo kolektivni vyjednavani o financovani,
odménovani, personalnim zabezpeceni sluzeb, bezpecnosti prace
nebo napiiklad i vzdélavani zaméstnanct v socialnich sluzbach, be-
nefitli apod., ma smysl. Velmi mnoho se podatilo, hodné je jesté
pred nami a jsme rady, Ze jsme toho soucasti.

3. Nechybélo.

4.S organizaci seminafe jsme byly velmi spokojené. Snad az na tu
méné fungujici klimatizaci, ale to se muze stat.

5. Mame zajem se podobné akce v budoucnu zicastnit. Kazda takova
akce a setkani s lidmi v oboru je pfinosem.

Ivana Dancova Sidlikova, Eva Zaikravskd, Domov diichodci

Tmavy Dul:

1. Seminaf o socialnich sluzbach nam pfinesl mnoho novych infor-
maci, jak se ve vyviji v CR a i na Slovensku.

2. Ptinos pro nasi odborovou organizaci je, ze se stale dozvidame
nové véci a snaha spoleéného feseni problémd.

3. Téma bylo dostacujici, i kdyz by se dalo probirat jesté dale.

pokracovdni na strané 15
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poRracovini ze strany 14

4. Organizace seminafe byla vyborna.

5. Ano, mame o jakékoliv téma.

Bc. Romana Staffenova, Domov Pod Skalami Kurovodice:

1. Seminat hodnotim jako velmi pfinosny, jiz jsem také ptredala né-
které informace dal. Je zajimavé porovnat, jak se socidlni sluzby
vyvijeji, nebo popis, s ¢im se potykaji, kdyz vezmeme v potaz stej-
nou startovni ¢aru a jakou roli v tomto asi hraje to, Ze na Slovensku
prijali euro. Dle mého nazoru jsou na tom jesté hut nez my. Takto
si miizeme navzajem piedat piiklady dobré praxe, i se piipadné vy-
varovat stejnych chyb.

2. VSechny prezentace byly zajimavé, poutavé a dobie zpracované. Je
vidét, ze prednasejici védi, o cem mluvi. Rovnéz beru s povdékem
aktivni Gcast politikt a jejich zajem o véc a celkovy postoj k odbo-
rum a socialnim sluzbdm. Kéz by zrovna oni néjaké ty informace
dokdzali vyuzit v praxi. Ani slovensky jazyk neni problém, takze
celkové velmi dobry dojem.

4. Organizace zvladnuta dle moznosti, rozbita klimatizace se tézko
ovlivni, hotel byl cenové dostupny, coz se také drobné odrazilo v je-
ho celkové urovni. S kvalitou ubytovéni jsme byly spokojeny,
obcerstveni dostacujici, jidlo dobré. V. mém ptipad¢ se trochu prali
s objednanou dietou, coz nejspiSe prameni z neznalosti. Ale snaha
byla. Personal byl trochu otraveny, asi bézn¢ nemaji tolik prace.

5. Témata jako financovani socidlnich sluzeb, nedostatek persondlu,
nedostatek nékterych druhi socialnich sluzeb nebo jejich $patna
dostupnost, rovnéz prestiz socialnich sluzeb jako takovych, stejna
témata budou aktualni vzdycky. Rada se zucastnim i dalsich po-
dobnych setkani.

Maria Reissausova, Domov Paprsek Olsany:

1. Seminat se mi moc libil, potkala jsem zajimavé lidi z oboru a mo-
hla jsem porovnat, jaké maji naplné prace a platové ohodnoceni
v jinych zafizenich.

2. Pro odborovou praci bych ze seminare pouzila demograficky vyvoj
zaméstnanct, starnuti populace a jak zatraktivnit praci pro stavajici
i nové zaméstnance. Prace v socialnich sluzbach neni jen poslani,
prace v socialnich sluzbach by méla mit vétsi prestiz, zaméstnanec
by mél citit podporu moralni i finan¢ni jak od zaméstnavateld, tak
i od spole¢nosti.

3. Mozna by bylo dobré mit moznost porovnani pracovnich podminek
a platd zaméstnancu ze zemi v EU smérem na zapad, Rakousko,
ceny uz mame, jen platy a pracovni podminky pokulhavaji.

5. Ur¢ité bych méla zajem o dalsi akce podobného typu.

Mgr. Martin Gall, Socidlni sluzby Karvina:

1. Jako profesional v oboru socialnich sluzeb hodnotim seminaf veli-
ce pozitivné. Zasadni pro me je, ze mi byl umoznén ptistup k rele-
vantnim informacim, a to komplexn¢. V prezentacich je vse logic-
ky sefazeno a neni potieba nic dohledavat. Také bylo pro mé dile-
zité, ze jsem se dozveédél ndzory a chystané koncepce od pfislus-
nych ministerskych urednikd.

2. Informace jsou zasadni jak pro odborovou ¢innost, tak pro profes-
ni. Také je pro mé¢ dilezité setkavat se s odborati z jinych ¢asti re-
publiky, seznamovat se s jejich zkuSenostmi a jejich odborovou
¢innosti souvisejici s tématem, no a vlastné i mimo ngj :-)

3.V podstaté nic nechybélo. Problematika je tak obsahla, ze v ramci
stanoven¢ho casového fondu seminafe je logické, ze nelze po-
drobn¢ diskutovat a fesit vse, s ¢im se pii své ¢innosti v oblasti so-
cialnich sluzeb setkavame.

4 Organizaci seminafe hodnotim kladné.

5.Zajimala by m¢ témata, kterd by mi pomohla pii praci se zfizova-
telem a s ufedniky na krajské Grovni. ZkuSenosti a koncepty, které
funguji, mira pfi stanoveni kompromisti béhem jednani apod.

Mgr. Aneta Lorencova, Kristyna Zimmerova, Domov na

Stiibrném vrchu Rokytnice v Orlickych horach:

1. Seminat hodnotime velmi pozitivné s ohledem na aktualni témata,
na ktera bylo mozné pohlédnout jak z pohledu Ceské republiky, tak
Slovenské republiky. Zaujaly nas podminky Cerpani piispévku na
péci v porovnani obou statl a ptipravovanych novel zakona. Pokud
jde o porovnani odménovani zameéstnanct, bylo ptinosné nahléd-
nout na praxi dal$ich odborovych organizaci. Mezi dals§i ptinosy
hodnotime i aktudlni informace o vedeni socidlniho dialogu na
urovni jednotlivych zafizeni socialni sluzeb, kdy dochazi k velkym
rozdilim v pohledu na odborové organizace ze strany vedeni.

2. Pro nasi odbornou praci vnimame piinos predev§im v tom, Ze jsme
ziskaly aktualni informace o reformé psychiatrické pée v Ceské
republice s ptihlédnutim na nedostatky z pohledu navaznych slu-
zeb, kterych je v soucasné dobé nedostatek, a s tim, Zze se reforma
vice nezaméfila pravé na navazné socialni sluzby.

3.Zajimala by nas situace psychiatrické reformy na Slovensku, jak
aktualn¢ maji nastaveny systém s ohledem na propousténi klientd
z psychiatrické nemocnice do navaznych socidlnich sluzeb.

4. Organizace seminafe byla perfektni, a to jak byl sestaven program
seminare, tak i zdzemi, kde seminaf probihal a jak probihal.

5.V budoucnu bychom mély zdjem se ucastnit podobné akce.
Zajimalo by nas téma ohledné ptijimani novych ¢lentt do odborové
organizace nebo by pro nas bylo ptihodné téma zamétené na refor-
mu psychiatrické péce.

Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakont

v obdobi od 1. 7. do 13. 10. 2023
(vybér)

223. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o vydani
Cenového predpisu ¢. 2/2023/CAU, kterym se méni
Cenovy predpis ¢. 1/2023/CAU, o regulaci cen poskyto-
vanych zdravotnich sluzeb, stanoveni maximalnich cen
zdravotnich sluzeb poskytovanych zubnimi 1ékafi z ve-
fejného zdravotniho pojisténi a specifickych zdravotnich vykont
237. Vyhlaska, kterou se meéni vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zékladnim
vzdélavani a nekterych nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky,
ve znéni pozdéjsich predpist

261. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o vydani cenovych predpisi
270. Zakon, kterym se méni zakon ¢&. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

271. Zékon, kterym se méni zakon ¢. 361/2000 Sb., o provozu na po-
zemnich komunikacich a o zménach nékterych zakont (zékon o sil-
niénim provozu), ve znéni pozd¢jsich predpist, a dalsi souvisejici
zakony

281. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpist, a neékteré dalsi zakony

286. Natizeni vlady o vysi vSeobecného vymeétovaciho zakladu za rok
2022, ptepocitaciho koeficientu pro upravu vseobecné¢ho vyméiova-
ciho zakladu za rok 2022, redukénich hranic pro stanoveni vypocto-
vého zakladu pro rok 2024, zékladni vymeéry dichodu stanovené pro
rok 2024 a ¢astky zvyseni za vychované dité pro rok 2024 a o zvySe-
ni dichodti v roce 2024

287. Natizeni vlady o zvyseni zvlastniho ptispévku k diichodu

288. Narizeni vlady o vysi vymeétovaciho zékladu pro pojistné na ve-
fejné zdravotni pojisténi hrazené statem pro rok 2024

299. Vyhlaska o stanoveni vyse pausalni ¢astky nahrady nakladu pii
praci na dalku pro rok 2023

300. Sdéleni Ceského statistického ufadu o aktualizaci Klasifikace
hospitalizovanych pacienti CZ-DRG

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.advokat@seznam.cz
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krajské konference

Krajska konference OS odborovych organizaci z Prahy se ko-
nala ve ¢tvrtek 14. zafri. PFedsedkyné odborového svazu Dagmar
Zitnikova informovala o jednanich a dalich akcich, které odbo-
rovy svaz podnikl v souvislosti s vladnim uspornym balickem
a s novelou zdkoniku prace, ktera legalizuje pro zdravotniky
dvojnasobné mnoZstvi pres¢asii. Vénovala se také uhradové vy-
hlasce a jednani o zvySovani plati a mezd. Mistopiredsedkyné OS
Jana Hnykova popsala projednavani legislativy tykajici se social-

nich sluzZeb.

Mistoptedseda OS Lubomir
Francl pfipomnél vnitrosvazo-
vou ¢innost OS v obdobi od sjez-
du koncem roku 2022.

O praci inspektort BOZP re-
ferovala vedouci ekonomického
a organiza¢niho oddéleni odbo-
rového svazu a inspektorka
BOZP Sarka Tikovska.

S ¢innosti krajské rady v ob-
dobi od sjezdu odborového
svazu seznamila ve své zpravé
predsedkyné prazské krajské
rady Jaroslava Carrasco.

V diskusi ucastnici kritizovali
vladou pfipravené omezeni be-
nefiti pro zaméstnance a snizeni
FKSP z2 % na 1 %. Kvili $pat-
nému odménovani a narocné
praci je velky nedostatek niz§iho

a pomocného zdravotnického
personalu, lidé si dokazi najit
jednodussi praci za stejné, nebo
i lepsi penize. Ani v socialnich
sluzbach se nedafi obsadit volna
mista, je zde obrovska fluktuace.
V usneseni, které ucastnici
konference na zavér schvalili,
jsou zavéry s pozadavky na fese-
ni aktudlnich problémi. Utast-
nici konference schvalili rovnéz
vyzvu vladnim politikiim nazva-
nou Zastavte to a bud’te opravdu
zodpovédni. Oba materidly na-
Jjdete jako soubory ke stazeni na
svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/prazska-krajska-
konference-14-9-2023/ Zde na-
Jdete také vice fotografii z akce.

Zprava o ¢innosti prazské krajské rady

Krajska rada pracuje v poctu
peti ¢lenti — Jaroslava Carrasco,
Dusan Papcun, Tereza Pickova,
Monika Stejnerova a Jakub Stét-
ka. Za predsedkyni byla zvolena
Jaroslava Carrasco, za misto-
predsedkyni Monika Stejnerova.
Clenové krajské rady se dohodli
na zasedanich krajské rady jed-
nou za mésic, nebo dle potieby.
Také navrhli pozvani jednotli-
vych zastupci ZO na zasedani
krajské rady, a to z divodu pro-
blematického uvoliiovani ¢leni
krajské rady v pracovni dobé
k navstévam ZO.

Jaroslava Carrasco ukoncila
své clenstvi v Regionalni radé
odborovych svazi (RROS), no-
vou clenkou se stala Monika
Stejnerovd. RROS méla zase-
dani na jafe, pfedseda Miroslav
Kviz sdélil, ze jednal s magist-
ratem hl. m. Prahy ohledné tri-
partity, bylo mu pfislibeno ob-
noveni cinnosti tripartity, ale
k dne$nimu dni se nic nekonalo.
Predsedkyni tripartity byla urce-
na nameéstkyné primatora Ale-
xandra Udzenija.

V kvétnu byla na jednani s na-
méstkyni Udzeniji krajska rada
i se zastupci vedeni odborového
svazu. Pani naméstkyné byla
velmi vstficna. Dalsi jednani
¢lena krajské rady Jakuba Stétky
s naméstkyni UdZenijou se tyka-
lo odménovani zaméstnancl
zdravotnické zachranné sluzby

Prazska krajska konference OS — 14. 9. 2023

a dopadlo uspésné, na zachrance
byly navyseny finan¢ni prostred-
ky na odménovani.

V tinoru se zasedani krajské
rady zucastnily zastupkyné ZO
Bohnice, v bfeznu zastupkyné
Z0O Fakultni Thomayerovy ne-
mocnice a v kvétnu pfisla na jed-
nani Rizena Mensikova ze ZO
Snézenkova.

Clenové krajské rady se do-
hodli, ze se nebudou zucasthovat
akci potfadanych politickou stra-
nou PRO (Jindfich Reichl) a ani
to nebudou ¢lentim doporucovat.

V cervnu se Jaroslava Carras-
co a DuSan Papclin zicastnili
Skoleni v Italii v Poro San
Gorgio.

Pribézné krajska rada na za-
sedanich projednava ¢innost jed-
notlivych ZO, uzavirani kolek-
tivnich smluv, ¢astym namétem
bylo vyuzivani zaméstnanci
zdravotnické zachranné sluzby

k c¢innostem, ke kterym nemaji
kompetence, tato problematika
stale neni dofeSena.

Monika Stejnerova pravidelné
informuje o ¢innosti vykonné ra-
dy.

Stalym problémem jsou aktu-
alni kontakty na ZO, moc bych
chtéla poprosit, aby se tomuto
vénovala pozornost v jednotli-
vych organizacich.

L

Po skonceni krajské konferen-
ce nasledoval brifink, na némz
byly novindfim podany infor-
mace o nedostatku persondlu na
pracovistich, presc¢asech a dal-
Sich aktualnich problémech.
Zpravu o brifinku prinesl zarijo-
vy Bulletin na strané 6 a najdete
ji také na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/brifink-po-prazske-
krajske-konferenci/

Foto Marie Klirova
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krajské konference

Krajska konference OS odborovych organizaci ze Stiedo-
¢eského kraje se konala v utery 19. zari. Pfedsedkyné odborové-
ho svazu Dagmar Zitnikova informovala o p¥istupu odborového
svazu k aktudlnim problémim, predev§sim o jeho jednanich
s cilem prosadit zmény v pripravovaném vladnim iisporném ba-
licku a o snaze nedovolit zvySeni rozsahu prescasové prace zdra-
votniki. Vénovala se také ihradové vyhlasce, jednani o zvySovani
plati a mezd a projednavani legislativy tykajici se socialnich slu-

Zeb.

Mistoptedseda OS Lubomir
Francl pfipomnél planované we-
binafe pro ¢leny odborového
svazu, aktivity s cilem ziskat
nové Cleny a dalsi vnitrosvazo-
vou ¢innost.

O kontrolach  inspektort
BOZP a vyznamu téchto kontrol
informovala vedouci ekono-
mického a organiza¢niho odde-
leni odborového svazu a inspek-
torka BOZP Sarka Tikovska.

S ¢innosti krajské rady v ob-
dobi od sjezdu odborového
svazu seznamil ve své zpravé
predseda stfedoceské krajské
rady Jan Sevcii.

Hlavnim tématem diskuse
ucastnikt krajské konference byl
nedostatek personalu vsech pro-
fesi v nemocnicich i v socilnich
sluzbach, za stavajicich vycer-
pavajicich pracovnich podminek
je velmi tézké absolventy Skol
i dalsi nové zaméstnance udrzet.

Kritizovano bylo omezeni bene-
fith a snizeni FKSP z 2 % na 1
%, které obsahuje vladni ba-
licek. Diskutovalo se také o situ-
aci v hygienické sluzbé, kde ma
dojit k zasadnim zménam. Velka
fluktuace zaméstnanci znamena
i pro odborovy svaz komplikace
pfi snaze rozsifovat ¢lenskou za-
kladnu.

Na zavér jednani ucastnici
konference schvalili usneseni,
v némz se obraceji na politiky
s pozadavky na feseni aktualnich
problémi. Uastnici konference
schvalili také vyzvu vladnim po-
litikim nazvanou Zastavte to
a budte opravdu zodpovédni.
Oba materialy najdete jako soubo-
ry ke stazeni na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/stredoceska-kraj-
ska-konference-19-9-2023/ Zde
najdete také vice fotografii z ak-
ce.

Zprava o Cinnosti krajské rady Stfedoceského kraje

Od sjezdu OS v roce 2021 pra-
cuje stfedoceska krajska rada ja-
ko péticlenna.

V krajské rad¢ pracuji Be. Jan
Sevet, Ivana Vanouckova, Mgr.
Ilona Kucerova, Martina Horno-
fova, DiS., a Marie Zeyvalova.

Piedseda krajské rady Bc. Jan

Sevedi pracuje v Oblastni ne-
mocnici Mladéa Boleslav jako fy-
zioterapeut.

Mistopfedsedkyné krajské ra-
dy Ivana Vanouckovéd pracuje
pro KHS Stfedoceského kraje

Mgr. llona Kucerova je fyzio-
terapeutka a pracuje v Oblastni

StiedocCeska krajska konference — 19. 9. 2023

nemocnici Kladno na rehabili-
tacnim oddéleni.

Martina Hornofova, DiS., pra-
cuje v Masarykové nemocnici
Rakovnik jako fyzioterapeutka.

Marie Zeyvalova pracuje v so-
cidlnich sluzbach v Domové
u Anezky v Benatkéach nad Jizerou.

Krajska rada se vétSinou
schazi kazdy mésic. Zalezi vSak
na podnétech k jednani. Kvili
velké pracovni vytizenosti vSech
Clent krajské rady jsme se roz-
hodli vétsinu jednani konat on-
line formou, coz velmi zjedno-
dusuje komunikaci. Jednani
krajské rady se ucastni regional-
ni manazerka Iva Falberova.
Jednani krajské tripartity a Re-
gionalni rady CMKOS (RROS)
se rovnéz ucastni regionalni ma-
nazerka Iva Falberova.

Probirame napliovani vlad-
nich slibi o navySovani platd
a hlavn¢ mezd v krajskych ne-
mocnicich i v ostatnich zafize-
nich kraje, ¢lenstvi v Zajistova-
cim fondu, povinnosti organizaci
k rejsttikovym soudiim a vyu-
zivani programu ¢lenské eviden-
ce. A mimo jiné se zapojujeme
do stavkovych pohotovosti.

Co se tyce jednani na kraj-
ském turadé, byli jsme se zde
predstavit v kvétnu jako nova
krajska rada. S hejtmankou
Petrou Peckovou, radnim pro
oblast socialnich véci Martinem
Hrabankem a statutdrnim na-
méstkem hejtmanky pro oblast
zdravotnictvi Pavlem Pavlikem
jsme diskutovali o situaci v na-
Sich resortech.

Foto Marie Klirova
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krajské konference

Seznamil s navrhy odborové-
ho svazu na zvyseni plati a mezd
a s projednavanim thradové
vyhlasky. Vénoval se naboru
¢lenu, vzdélavani formou webi-
nafi a dal$im vnitrosvazovym
otazkam.

Regiondlni manazer a inspek-
tor BOZP Vladimir Andrejch in-
formoval o spolupraci s odboro-
vymi organizacemi, kontrolach
v organizacich a jejich vyznamu.

S ¢innosti krajské rady v ob-
dobi od sjezdu odborového
svazu seznamila ve své zpravé
predsedkyné ustecké krajské
rady Adriena Sipova.

V diskusi ucastnici kritizovali
chystané omezeni nezdanénych
benefitli pro zaméstnance a sni-
zeni FKSP z 2 % na 1 %. Perso-
nal vSech profesi chybi v nemoc-

Ustecka krajska konference — 20. 9. 2023

Krajska konference OS odborovych organizaci z Usteckého
kraje se konala ve stiedu 20. zari. Mistopifedseda odborového
svazu Lubomir Francl informoval o aktualnim déni ve zdravot-
nictvi a v socidlnich sluZbach a o projednavané legislativé. Popsal
nesouhlas odborového svazu s vlidnim uspornym balickem a s le-
galizaci dvojnasobného mnoZstvi pies¢asi, kterou piinasi novela
zakoniku prace, a kroky, které odborovy svaz podnika.

nicich, v zafizenich socialnich
sluzeb i v laznich. S nejasnou
budoucnosti, nedostatecnym fi-
nancovanim i tlakem na uspory,
vcetné snizovani poctu perso-
nalu, se potykaji zaméstnanci
krajské hygienické stanice.

Na zéavér krajské konference
Ucastnici schvalili usneseni, je-
hoz soucasti jsou zavéry s poza-
davky na feSeni aktualnich pro-
bléma. Utastnici konference
schvalili rovnéz vyzvu vladnim
politikim nazvanou Zastavte to
a budte opravdu zodpovédni.
Oba materialy najdete jako sou-
bory ke stazeni na svazovém we-
bu:
https://'www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/ustecka-krajska-
konference-20-9-2023/ Zde na-
jdete také vice fotografii z akce.

Zpriva o ¢innosti krajské rady Usteckého kraje

Krajska rada Usteckého kraje je
sedmiclennd a pracuje jiz témef rok
v novém slozeni, jejimi ¢leny jsou:
Adriena Sipova (piedsedkyné kraj-
ské rady), Alena Wilhelmova (misto-
piedsedkyné krajské rady), Katefina
Klement K#izova, Hana Michalkova,
Eva Vinické, Jana Dudové a Jif Cer-
vik. Nasim regionalnim manazerem
je Vladimir Andrejch.

V nové krajské rad¢ pracuji Cle-
nové zameéstnani v socialnich sluz-
bach, v hygienické sluzbé a ve zdra-
votnictvi.

Z oblasti sociélnich sluzeb:

V socilnich sluzbéach je situace na-
pjata a neuspokojiva. Zaméstnancti se
citelné dotkla lonska a leto$ni inflace,
aniz by doslo k navyseni plati. Vy-
sledkem je nejistota a zvysena fluktu-
ace zameéstnanct, zv1asté v pohranici.
Zamgéstnanci jsou navic rozhoiceni
z piipravovanych uspornych opatieni
vlady. Diky nim se zhorsi jesté vice
Zivotni uroveil zaméstnanct.

Nadale probiha socialni dialog jak
se zaméstnavateli, tak 1 s jednotli-
vymi ziizovateli. Jak zaméstnavatelé,
tak zfizovatelé se snazi ve svych za-
fizenich zajistit pro své zaméstnance
dustojné finanéni ohodnoceni za

praci, kterou vykonavaji, ale finan¢ni
prostiedky na socidlni sluzby maji
kvli krokiim vlady také omezené.

Zamestnanci socialnich sluzeb
jsou rozhorceni nad navrhy politiki,
co se tyka platil a snizeni dotaci soci-
alnich sluzeb. Maji pocit, ze se vraci
o nékolik let zpatky, kdyz plat pra-
covnikil socidlnich sluzeb byl tak
nizky, ze nedokézali usettit naptiklad
na zahrani¢ni dovolenou, kvili lon-
ské a letosni inflaci opét neusetii nic
a jejich sny a prani se opét vzdaluji.
Velka Cast zaméstnanci premysli
0 zmén¢ zaméstnani anebo o praci
v zahranici, 1 kdyz se podatilo odbo-
rové organizaci vybojovat proplaceni
piesCasovych hodin a navyseni indis-
pozi¢niho volna ze tii dnd na pét,
ipresto zamestnanci uvazuji o zméné
profese. Prace v socidlnich sluzbach
je psychicky i fyzicky narocna.
Fyzicky a psychicky stav seniord se
zhorSuje. PéCe o seniory se pro pra-
covniky socidlnich sluzeb stava vice
psychicky a fyzicky naro¢na, a to ne-
mluvim o navyseni véku odchodu do
starobniho dichodu, spousta zamést-
nancti se vyjadfila, ze si nedokazou
piedstavit délat tuto profesi do tak
vysokého veku.

Z oblasti hygienické sluzby:

V soucasné dob¢ nadale pokracu-
je ze strany Ministerstva zdravotnic-
tvi snaha ¢i piiprava centralizace
krajskych hygienickych stanic na
Statni hygienickou sluzbu. Toto je
hlavnim cilem novelizace zékona
¢.258/2000 Sb. K predlozenému na-
vrhu zakona, kterym se méni zakon
¢.258/2000 Sb., o ochrané vetejného
zdravi, vydal Odborovy svaz zdra-
votnictvi a socidlni péte CR zasadni
piipominky. V roce 2023 probé¢hlo
nékolik jednani na Ministerstvu
zdravotnictvi na toto téma s hygie-
nickou sekei odborového svazu, kde
byly vzneseny otazky na pfipravova-
nou centralizaci. V soucasné dobé
neni zfejmé, v jaké konecné podo-
bé budou organy ochrany vefejného
zdravi fungovat, kde se budou novi
pracovnici odborn¢ vzdélavat, kdo
bude zajistovat nutnou prevenci,
a tak bychom mohli pokracovat do-
nekonecna. V soucasné dobé nas od-
borovy svaz spolecné s hygienickou
sekei bojuje za to, aby pripravovana
novela zékona o ochrané vefejného
zdravi timto krokem nezhorsSila po-
staveni hygienické sluzby, nebyly
provadény dalsi skrty v oblasti per-
sonalni i ekonomické (snizovani roz-
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poctu). Nikdo nevi, jaké dopady bu-
de mit tato zména na postaveni kraj-
skych hygienickych stanic, zdravot-
nich ustavli a Statniho zdravotniho
ustavu. Novelou ma dojit i ke slou-
¢eni do jednoho zdravotniho ustavu
a Statni zdravotni ustav by mél byt
piejmenovan.

Zdravotni Gstavy ¢eka, stejné jako
krajské hygienické stanice, centrali-
zace. Cely ptlrok se snazime s touto
situaci a souvisejicimi problémy vy-
rovnat a fesit je.

O pomoc byla pozadana i nase
krajska rada, aby pomohla sjednat
schiizku s vedenim zdravotniho Usta-
vu Ing. Jezem, RNDr. Kralem a hejt-
manem Ing. Schillerem. Schiizka se
konala na krajském  ufade.
Nasledujici jednani, které vedl Ing.
Lajbl, ktery ma na starosti resort
zdravotnictvi, prob¢hla na zdravot-
nim ustavu. Cela problematika jesté
neni dofesena.

Jednani mezi krajskym tradem,
Krajskou zdravotni, a. s., a zdravot-
nim Ustavem, povazuji za nemaly
uspéch nasi krajskeé rady.

Zdravotni Ustavy, stejné jako
ostatni slozky rezortu zdravotnictvi,

pokracovdni na strané 19
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poRracovdni ze strany 18

se potykaji s finanénimi problémy,
které Ministerstvo zdravotnictvi ne-
fe$i. Zacatkem fijna porada
Ministerstvo zdravotnictvi setkani
fediteltl krajskych hygienickych sta-
nic, zdravotnich ustavii a hygienické
sekce odborového svazu v Luhaco-
vicich. Predpokladam a doufam, ze
se bude tykat problémil a zaroven
feSeni ve zdravotnich tUstavech,
krajskych hygienickych stanicich
a Statnim zdravotnim Ustavu. Je
s podivem, Ze se struktura dobte fun-
gujicich organizaci méni.
Z oblasti zdravotnictvi:

V Krajské zdravotni, a. s., byla od
1. 7. 2023 vSem zaméstnancim na-
vySena mzda o 7 %. Krajska zdra-
votni napii¢ nemocnicemi se potyka
s absolutnim nedostatkem sester.
Meéla by nastat zména ve vzdélavani,
jinak nebude mit kdo se starat o pa-
cienty. Mélo by se zavést studium

osetfovatelek, protoze vznikem ses-
ter bakalaiského a magisterského
studia nechtgji tyto sestry vykonavat
rutinni prace. Oddéleni se potykaji
s nedostatkem 1€ka (originalt), sestry
se proto stale ptaji Iékait, za co jejich
ordinaci léka, ktera neni k dispozici,
mohou zaménovat. Stale neni vyfe-
Sena otazka predavani smén na odde-
lenich v délce pracovnich smén, sest-
ry museji na predavku dat pal hodiny
ze svého volného ¢asu. Situace je fe-
Sena jen pii predavce smén na JIP
a v Ryjicich.

Jedna z Clenek krajské rady, Eva
Vinicka, je novackem ve vykonné ra-
dé odborového svazu, snazi se ucast-
nit pravidelnych jednani. Hned v led-
nu na jednani dorazil ministr zdravot-
nictvi Vlastimil Valek, s kterym se
diskutovalo o odménovani, nedostat-
ku personalu, zménach ve vzdélavani
a dalsich aktualnich problémech.

V bieznu se podpofila petice
CMKOS proti odchodu do dfichodu

Krajska konference OS odborovych organizaci z Libereckého
kraje se konala ve ¢tvrtek 5. Fijna. Mistopi‘edsedkyné odborové-
ho svazu Jana Hnykova informovala o aktuilnim déni ve zdra-
votnictvi a v socidlnich sluzbach a o nesouhlasu odborového sva-
zu s vladnim dspornym balickem a s legalizaci dvojnasobného
mnoZstvi prres¢asii ve zdravotnictvi.

Seznamila s navrhy odboro-
vého svazu na zvySeni plati
a mezd a s projednavanim uhra-
dové vyhlasky i s projednava-
nymi legislativnimi navrhy v so-
cialnich sluzbach. Vénovala se
také vnitrosvazovym otazkam,
predevsim naboru ¢lent a vzde-
lavani formou webinaru.

S ¢innosti krajské rady v ob-
dobi od sjezdu odborového
svazu seznamila ve své zpravé
predsedkyné liberecké krajské
rady Alena Kyrianova.

V diskusi ucastnici probrali pro-
blémy spojené s nedostatkem per-

sondlu na pracovistich, spolupraci
s krajem a s rejstiikovymi soudy.
Na zavér krajské konference
ucastnici schvalili usneseni, je-
hoz soucasti jsou zavéry s poza-
davky na feSeni aktualnich pro-
blémi. Ugastnici konference
schvalili rovnéz vyzvu vladnim
politikim nazvanou Zastavte to
a budte opravdu zodpovédni.
Oba materialy najdete jako sou-
bory ke stazeni na svazovém we-
bu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/liberecka-krajska-
konference-5-10-2023/

v 68 letech a podpofila se i demon-
strace OS KOVO.

V dubnu se Gcastnila poprvé jako
garant jednani sekce nelékarskych
zdravotnickych pracovnikd, kde se
diskutovalo o stale trvajicim nedo-
statku nelékatského persondlu.

V kvétnu se jednani vykonné rady
Gicastnil predseda CMKOS Josef
Stiedula, s kterym se probirala sou-
Casna situace zaméstnancu, pripravo-
vané vladni usporné kroky a jejich
dopady na zaméstnance.

V cCervnu se UCastnila spolecné
pracovni cesty odborového svazu
a Lékarského odborového klubu —
Svazu Ceskych 1ékait do Italie, kde
se hodné diskutovalo o vSech problé-
mech, které trapi zdravotniky napfic
celou republikou, a shodli se na hro-
zici personalni krizi ve zdravotnictvi.

Béhem léta se jednalo on-line
a probiral se mozny vyvoj situace
a piipadné dalsi kroky odbort.

Dne 28. brezna 2023 byla krajska

Liberecka krajska konference — 5. 10. 2023

Zprava o ¢innosti krajské

Krajska rada se sesla o prazdni-
nach na pravidelném setkani se
zastupci Libereckého kraje z od-
boru zdravotnictvi a socialnich
sluzeb. Byli jsme informovani
o chystanych projektech v obou
odvétvich, o vysi financi, které
poskytne Liberecky kraj do zdra-
votnickych zafizeni spravova-
nych krajem. Z nasi strany za-
znél pozadavek zastupcii zdravot-
nické zachranné sluzby, aby byl
zastupce OS pfi vybérovém fize-
ni na post feditele ZZS Li-
bereckého kraje. Bylo piislibeno,

rada prijata hejtmanem Usteckého
kraje Ing. Jifim Schillerem. Za kraj se
ztcastnili naméstkove zodpoveédni za
oblast socialnich sluzeb a zdravotnic-
tvi. Jednani se zhicastnila cela krajska
rada a za OS Ing. Ivana Bfenkova.
Jednani bylo vstiicné a jeho vysledek
byl Ing. Bfeiikovou zvefejnén
Bulletinu OS. Hejtmanem byla pfis-
libena pomoc a spoluprace s krajskou
radou i v dal$im obdobi.
skeskesk
Po skonceni krajské konference
nasledoval brifink, na némz byly no-
vinaiim podany informace o nedo-
statku personalu na pracovistich, pie-
sCasech, situaci v hygienické sluzbg,
laznich a dalSich aktualnich problé-
mech. Zpravu o brifinku prines! zari-
Jjovy Bulletin na strané 8 a najdete ji
také na svazovéem webu.
https.//'www.zdravotnickeodbory.cz/a
ktuality/brifink-po-krajske-konferen-
ci-odboraru-z-usteckeho-kraje/
Foto Marie Klirova

rady Libereckého kraje

7e ano, s hlasem poradnim.
V srpnu se krajské rada sesla
s hejtmanem Martinem Putou,
vedli jsme dialog o situaci ve
zdravotnictvi, o chystanych inves-
ticich. Otevfeli jsme otazku ticas-
ti na vybérovém fizeni. Misto
s poradnim hlasem opét hejtman
prislibil. Misto s hlasem voleb-
nim musi byt zazddano pied
ustanovenim volebni komise.
Dalsi jednani krajské rady
jsou naplanovana na 15. listopa-
du a 13. prosince.
Foto Miloslav Tousek
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JihocCeska krajska konference — 21. 9. 2023

Krajska konference odborovych organizaci z Jihoceského kra-
je se konala ve ¢tvrtek 21. zari. Za vedeni odborového svazu se
konference zucastnil mistopiedseda Lubomir Francl. Popsal jed-
nani a dalsi akce odborového svazu vedené s cilem dosiahnout
zmény pripravovaného vladniho usporného bali¢ku, ktery velmi
tiZivé dopadne zvlasté na zaméstnance. Zabyval se novelou zako-
niku prace, ktera zvySuje pro zdravotniky mnoZstvi piescasi na
dvojnasobek, a to v rozporu s dohodou, Ze pii harmonizaci nasich
zakoni s evropskou legislativou nebude dochazet k Zadnym diile-

Zitym zménam.

Informoval o jednanich o uhra-
dové vyhlasce a o jednanich o zvy-
Sovani platd a mezd. Seznamil
s vnitrosvazovou ¢innosti odbo-
rového svazu v obdobi od sjezdu
pred rokem v listopadu.

Vedouci ekonomického a orga-
nizacniho oddé¢leni odborového
svazu a inspektorka BOZP Sarka
Tikovska informovala o praci in-
spektori BOZP, o cetnosti je-
jich kontrol v organizacich a o vy-
znamu téchto kontrol.

S ¢innosti krajské rady v ob-
dobi od sjezdu odborového
svazu seznamil ve své zpravé
predseda krajské rady OS Ji-
hoteského kraje Jan Susta.

V diskusi se probiral nedosta-
tek zdravotnikd, ale i dalSich za-
méstnanct zdravotnictvi a soci-
alnich  sluzeb, pfetizenost
zachranait, ktefi jsou kvili ne-

dostatku lékait na zachrance nu-
ceni do piekracovani svych
kompetenci. Ucastnici popsali
své dojmy z jednani s ministrem
zdravotnictvi Vlastimilem Val-
kem, které se uskutecnilo 18.
zafi, a vénovali se otazkam zis-
kavani novych ¢lenti odborové-
ho svazu.

V usneseni, které ucastnici
konference na zavér schvalili,
jsou zavery s pozadavky na feSe-
ni aktudlnich problémi. Ugast-
nici konference schvalili rovnéz
vyzvu vladnim politikiim nazva-
nou Zastavte to a bud’te opravdu
zodpoveédni. Oba materialy na-
Jjdete jako soubory ke stazeni na
svazovem webu:
https.://www.zdravotnickeodbory.c
z/aktuality/jihoceska-krajska-kon-
ference-21-9-2023/ Zde najdete
také vice fotografii z konference.

Zprava o Cinnosti krajské rady JihocCeského kraje

Krajska rada OSZSP CR
Jihoceského kraje ma celkem se-
dm c¢lenti.

Piedseda krajské rady Bc. Jan
Susta je uvolnény piedseda ZO
Nemocnice Ceské Budgjovice,
¢len vykonné rady OS, garant

sekce pro préaci s Clenskou za-
kladnou OS, mistopfedseda
Regiondlni rady CMKOS.
Podavéa informace o situaci ve
svém odvétvi, z jednani vykonné
rady, RR CMKOS a Vyboru pro
zdravotnictvi Jihoceského kraje.

Mistoptedsedkyné krajské ra-
dy Bc. Martina Netrvalova je
predsedkyné ZO Nemocnice
Tébor, ¢lenka dozor¢i rady od-
borového svazu, podava infor-
mace o situaci ve svém odvétvi
a z jednani dozor¢i rady OS.

Clenka krajské rady Bc.

Svétlana Ondrejkova je pred-
sedkyné ZO Domov pro osoby

se zdravotnim postizenim Osek,
informuje o situaci ve svém
odvétvi.

Clen krajské rady Roman
Carda je pfedseda ZO Nemoc-
nice Pisek, informuje o situaci
ve svém odvetvi.

Clenka krajské rady Bc. Jana
Farabauerova je ¢lenka vyboru
Z0 Nemocnice Cesky Krumlov,
informuje o situaci ve svém
odvétvi.

Clenka krajské rady Helena
Bednafova, DiS., je revizorka
vyboru ZO Slatinné lazné
Ttebon, provozovna Aurora, in-
formuje o situaci ve svém odvét-
vi.

Clen krajské rady Jakub He-
rout je piedseda ZO ZZS Jiho-
Ceského kraje, informuje o situa-
ci na zachrance.

V Jihoceském kraji momen-
talné plsobi 15 zakladnich orga-
nizaci OSZSP CR. V letosnim
roce byla ukonéena ¢innost dveé-
ma organizacim, které dlouho-
dobé neplnily své povinnosti
vici odborovému svazu. Orga-
nizace pusobi u zaméstnava-
teld odménujicich platem (6)
i mzdou (9). Celkové se v Jiho-
Ceském kraji v téchto organi-

zacich organizuje 1990 c¢lend.

Krajska rada se v letosnim ro-
ce seSla 5x, snazime se pravi-
delné ménit misto setkani u jed-
notlivych ¢lentt krajské rady,
ktefi maji moznost zajistit pro-
story k jednani. Timto za tuto
moznost dékuji. Clenové krajské
rady se pravidelné ucastni akci
odborového svazu a CMKOS.

Casté a zasadni problémy k fe-
Seni pfi jednanich krajské rady:
regionalni socialni dialog, kolek-
tivni vyjednavani, navySovani
mezd a platd, zavadéni piiplat-
ka, proplaceni presCast, nedo-
statek odborného i neodborného
personalu, vyrovnavaci obdobi
a planovani smén, dodrzovani
BOZP, rizika, nemoc z povolani,
uvolnovani odborovych funkcio-
naid, nabor novych a udrzeni
stavajicich ¢lent, ruseni ZO, ne-
¢inné ZO, spoluprace se ZO.

V soucasnosti se feSi prede-
v§im aktualni dopady zmén le-
gislativy a krokd soucasné vlady
na pracovni i zivotni podminky
zamgstnancu.

Podékovani

Dékuji vSem koleglim, ktefi se
na svych pracovistich snazi pro-
stfednictvim ¢innosti v odborech
udrzovat ¢i zlepSovat postaveni
zamgstnancu.

wekk

Po skonceni krajské konferen-
ce nasledoval brifink, na némz
byly novinafim podany infor-
mace o nedostatku personalu na
pracovistich, pfesasech a dal-
Sich aktudlnich problémech.

Foto Sdrka Tikovskd
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Plzenska krajska konference — 3. 10. 2023

Krajska konference OS odborovych organizaci z Plzeniského
kraje se konala v utery 3. fijna. PfFedsedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikova informovala o aktualnim déni ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach. Popsala namitky odborii vici vladou p¥i-
pravovanému uspornému bali¢ku a jednani a dalsi kroky, které
v této souvislosti odbory podnikaji.

Zduraznila, ze odborovy svaz
dirazné¢ odmita zdvojnasobeni
legalni pfes¢asové prace pro
zdravotniky, které umoziuje no-
vela zékoniku prace. Seznamila
s navrhy odborového svazu na
zvyseni platll a mezd a s projed-
navanim uhradové vyhlasky.

Mistopiedsedkyné OS Jana
Hnykova popsala situaci v soci-
alnich sluzbach a projednavani
legislativnich navrhti, které se
jich tykaji. Informovala také
o dalsi ¢innosti odborového sva-
zu, pfedev§im o naboru clent
a pfipravovanych webinafich.

Regionalni manazer a inspek-
tor BOZP Vladimir Andrejch se-
znamil s praci svazovych in-
spektori BOZP, informoval o je-
jich kontrolach v odborovych
organizacich a o vyznamu téchto
kontrol.

S ¢innosti krajské rady v ob-
dobi od sjezdu odborového
svazu seznamila ve své zpravé
predsedkyné plzenské krajské
rady Miroslava Jordanova.

V diskusi se Ucastnici konfe-

rence nejvice vénovali nedostat-
ku personalu. Ten vede ke zhor-
Senym pracovnim podminkam,
kvili kterym je obtizné sehnat
nové zaméstnance. Situace se tak
stale zhorsuje a jejim disledkem
uz je omezovani poskytované
zdravotni péce. Nedostatek 1éka-
i byl naptiklad pti¢inou zavieni
porodnice ve Stodu. Chystané
omezeni nezdanénych benefiti
pro zaméstnance a snizeni FKSP
z2 %mna 1 %, které obsahuje pfi-
pravovany vladni bali¢ek, snahu
udrzet zaméstnance a ziskat
nové jeste ztizi.

Na zavér ucastnici konference
schvalili usneseni, jehoz soucas-
ti jsou zavéry s pozadavky na fe-
Seni aktualnich problémil. Ugast-
nici konference schvalili také
vyzvu vladnim politikim nazva-
nou Zastavte to a bud’te opravdu
zodpovédni. Oba materialy na-
Jjdete jako soubory ke stazeni na
svazovem webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/plzenska-krajska-
konference-3-10-2023/

Zprava o Cinnosti krajské rady Plzeniského kraje

Krajska rada Plzenského kra-
je pracuje ve slozeni: predsed-
kyné Miroslava Jordanova (Ne-
mocnice nasledné péce a dlou-
hodobé nemocnych Horazdo-
vice), mistopfedseda Petr Ve-
sely (Rokycanska nemocnice,
a. s.), FrantiSek Kune§ (Roky-
canska nemocnice, a. s.), Simo-
na Kocova (Stodska nemocni-
ce, a. s.), Helena Kurcova (Do-
mov se zvlastnim rezimem
Petrkli¢), Sona Vytiskova (Psy-
chiatricka nemocnice v Dobra-
nech), Richard Zach (Fakultni
nemocnice Plzen). Pravidelné
se schazime a feSime aktualni
problémy, jedname s vedenim
kraje.

Vedeni spolecnosti Nemocni-
ce Plzeniského kraje nam pred-
stavilo vizi rozvoje nemocnic
Plzenského kraje na cca 10 let.

Meéli jsme fadu vécnych piipo-
minek — napfiklad jsme pozada-
li o personalni audit.

Dalsi jednani je stanoveno na
22. listopadu. Pfedpokladame,

ze v tento termin budeme jednat
i o navySeni plati. Prubézné
informujeme ¢lenskou zakladnu
o vysledcich jednani.

Utastnime se celostatnich ak-
ci, které porada odborovy svaz.
Deékujeme za uzasnou spolupraci

a pomoc.
wedek

Po skonceni krajské konferen-
ce nasledoval brifink, na némz
zdravotnici a dalsi odborafi po-
psali novinaiim situaci na svych
pracovistich a pfetézovani za-
méstnanct. K brifinku se vrati-
me Vv listopadovém Bulletinu.

Foto Jana Hnykova
a Stépdnka Randova
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krajské konference

Krajska konference OS odborovych organizaci z Karlovarské-
ho kraje se konala ve stiedu 4. Fijna. Pfedsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikova informovala o nesouhlasu odborového
svazu s vladnim uspornym balickem a s legalizaci dvojnasobného
mnoZstvi piescasii a o jednanich, ktera odborovy svaz kvili tomu
vedl. Seznamila s navrhy odborového svazu na zvySeni plati
a mezd a s projednavanim uhradové vyhlasky.

Mistopiedsedkyné OS Jana
Hnykova popsala situaci v soci-
alnich sluzbach a projednavani
legislativnich navrht, které se
jich tykaji. Informovala také
o dalsi ¢innosti odborového sva-
zu, predev§im o naboru clent
a pfipravovanych webinafich.

Regionalni manazer a inspek-
tor BOZP Vladimir Andrejch in-
formoval o praci svazovych in-
spektort BOZP a o jejich kon-
trolach v odborovych organiza-
cich.

S ¢innosti krajské rady v ob-
dobi od sjezdu odborového sva-
zu seznamila ve své zpravé
predsedkyné Kkarlovarské Kkraj-
ské rady Eva Ndjemnikova.

V diskusi se ucastnici konfe-
rence nejvice vénovali nedostat-
ku personalu, ktery je nejtizi-
vejsi v socidlnich sluzbach, coz
vede k pfetézovani zdravotnické

zachranné sluzby a v del§im
horizontu i ke zhorSovani péce
o klienty. Kritizovali také zvy-
Seni piescCasti pro zdravotniky
a usporny vladni balicek, piede-
v§im omezeni nezdanénych be-
nefiti pro zaméstnance a snizeni
FKSPz2 %mnal %.

Na zavér schvalili usneseni,
jehoz soucasti jsou zaveéry s po-
zadavky na feSeni aktualnich
problému, véetné pozadavku,
aby Rada Karlovarského kraje
urgentné fesila kritickou perso-
nalni situaci v socialnich sluz-
bach. Ucastnici  konference
schvalili také vyzvu vladnim po-
litikim nazvanou Zastavte to
a bud’te opravdu zodpovedni. Oba
materialy najdete jako soubory ke
stazeni na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/karlovarska-kraj-
ska-konference-4-10-2023/ .

Zprava o Cinnosti krajské rady Karlovarského kraje

V__pondéli 5. prosince 2022 se
uskutecnilo setkani ¢lent krajské rady

s hejtmanem Ing. Petrem Kulhdnkem
a vedouci odboru zdravotnictvi Kraj-
ského uradu Karlovarského kraje Ing.
Alenou Salitovou. Jednalo se o pii-
platcich na zachrance (projednavali
Pavla Florianova a Jan Pujman), o ko-
munikaci mezi kardiochirurgickym
oddélenim Karlovarské krajské ne-
mocnice a Nemocnici Sokolov (pro-
jednavali Eva Najemnikova a Lenka
Proislova) a o situaci v v Détském
centru Karlovy Vary (prezentovala
Iveta Kirchova).

Dale byly projednany naborové
piispévky pro zdravotniky v ramci
Karlovarského kraje a moznosti tele-
mediciny. Hejtman Kulhének deklaro-
val, ze dojde k navyseni dvou piiplat-
ki na ZZS Karlovarského kraje (oba
piiplatky v souhrnné vysi 1600 K¢ na
osobu). SOHZ se postupné snizuje, az
na letoSnich 180 mil. K& v ramci
Karlovarské  krajské nemocnice.
Debatovalo se i 0 navyseni mezd v ne-
mocnicnich zafizenich kraje. OS do-
porucuje zahdjit kolektivni vyjed-
navani s pozadavkem na 10% navyse-
ni mezd, coz vzhledem k stavajici 15%

inflaci neni nadneseny pozadavek.
Hejtman poukazoval na dosavadni
medialni prohlaseni tykajici se navyse-
ni plati/mezd ze strany ministra zdra-
votnictvi a ministra financi, ktera ne-
jsou povzbudiva. Dale ujistoval
piitomné, ze nedojde k zestihleni ani
privatizaci nemocnice v Chebu, ¢imz
chtél rozptylit neovétené informace.
Clenové krajské rady a zéstupci kraje
se dohodli na dalsi spolupraci v ramci
pravidelnych schiizek.

V lednu 2023 ¢lenové krajské rady
informovali o probihajicich kolektiv-
nich vyjednavanich. V Nemocnici
Sokolov je nové platnost kolektivni
smlouvy od biezna (diive od dubna).
V Détském centru Karlovy Vary nové
vznikla détska skupina (Skolka), ktera
je vyuzivana na 100 % zejména zdra-
votnickymi pracovniky Karlovarské
krajské nemocnice. V Karlovarské
krajské nemocnici se chysta kolektivni
vyjednavani. Eva Ndjemnikova podala
informace z jednani vykonné rady,
kterého se zucastnili ministr zdravot-
nictvi Vlastimil Valek s kolegy.

Vnoru byla v nemocnici v So-
kolové podepsana kolektivni smlouva
obsahujici novy benefit 6000 K¢ na

Karlovarska krajska konference — 4. 10. 2023

dovolenou nebo tabor. Navyseni
v priméru 7 % do zakladu, navyseni
UPS i DPP. Na zichrance bylo roz-
hodnuto o navyseni o 5 % do zakladu
a u nekterych sester navyseni v ramei
kariérniho fadu. V Détském centrum
piidano nebylo. Na ZZS doslo k na-
vyseni zvlastnich piispévki a stravné
je bez doplatku z FKSP. Resi se parko-
vani v zachrance v Chebu pro externi
pracovniky.

V bieznu se ramci on-line porady
predsedt on-line sesla i krajska rada.

V dubnu se projednavala elektroni-
zace pacientské dokumentace, k niz
dochazi v Nemocnici Sokolov. Konal
se den pro zaméstnance na koupalisti
Michal a piiprava na zévod dracich lo-
di. Na zachrance byly po jednani s ve-
denim odstranény kamery, které
snimaly déni na pracovisti. Je sliben
benefit pro externi pracovniky ZZS,
ktefi by platili parkovné pfi vykonu
prace v Chebu. Kolektivni vyjed-
navani v Laznich Jachymov je slozité.
Vykonna rada OS jednala on-line.

V kvétnu se v Nemocnici Sokolov
konal den se zaméstnanci a chystal se
détsky den. Resil se problém s kame-
rovym systémem na RTG v Karlovar-
ské krajské nemocnici. V Détském
centru se bude provadét sanace budo-
vy, coz omezi provoz zahrady. Jednani
vykonné rady se ucastnil predseda
CMKOS Josef Stiedula, diskutovalo
se 0 jeho kandidatufe na prezidenta.

V cerviu v Nemocnici Sokolov za-
méstnavatel podpofil odbory ve stav-
kové pohotovosti. V Détském je cent-
ru situace stabilni, v Karlovarské kraj-
ské nemocnici byl vyfeSen problém
s kamerovym systémem. V Léaznich
Jachymov zatim nedoslo k dohodg,
bude vyuzito zprostiedkovatele. Us-
tfednim tématem jednani krajské rady
byl konsolidacni balicek a navrhy
Ministerstva zdravotnictvi. Zastupci
krajské rady natocili video na vyjezd-
nim zasedani v Italii. V bohat¢ diskuzi
se krajska rada shodla, Ze stavkova po-
hotovost, zakladani stavkovych vybo-
1, tyden neklidu a poradani mitinks
by mélo vést k tomu, aby na podzim
doslo ve spolupraci s ostatnimi svazy
k vyraznému projevu nesouhlasu, a to
bud’ demonstraci, nebo generalni stav-
kou.

V cCervenci a v srpnu krajska rada
nejednala.

V zafi se krajska rada dohodla, ze
nebude po krajské konferenci poradat
brifink k uspornému balicku a navyse-
ni prescast, pokud bude tieba, bude re-
agovat operativné. Ve vSech nemocni-
cich se vyckava na kone¢né znéni no-
vely zakoniku prace, které meéni
peséasy ve zdravotnictvi. Clenové
krajské rady diskutovali o akci Quo
vadis ¢eské zdravotnictvi. Krajska ra-
da se dohodla na zkvalitnéni komuni-
kace a lepsi spolupréci.

Foto Jana Hnykova
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krajské konference

Kralovéhradecka krajska konference — 12. 10. 2023

Krajska konference OS odborovych organizaci z Kralovéhra-
deckého kraje se konala ve ¢tvrtek 12. Fijna. Predsedkyné odbo-
rového svazu Dagmar Zitnikova informovala o nesouhlasu odbo-
rového svazu s vlidnim dspornym balickem a s legalizaci dvoj-
nasobného mnozZstvi pres¢asi a o jednanich, ktera odborovy svaz
kviili tomu vedl. Seznamila s navrhy odborového svazu na zvySe-
ni plati a mezd a s projednavanim tihradové vyhlasky.

Mistopiedsedkyné OS Jana
Hnykova popsala situaci v soci-
alnich sluzbach a projednavani
legislativnich navrht, které se
jich tykaji. Informovala také
o dalsi ¢innosti odborového sva-
zu, pfedev§im o naboru clent
a pfipravovanych webinafich.

S Cinnosti krajské rady v ob-
dobi od sjezdu odborového sva-
zu seznamila ve své zpravé pred-
sedkyné kralovéhradecké kraj-
ské rady Zuzana Netolicka.

V diskusi se tcastnici konfe-
rence nejvice vénovali nedostat-

ku personalu, omezeni nezdané-
nych benefit pro zaméstnance
a snizeni FKSP z 2 % na 1 %.
Na zavér schvalili usnesent, je-
hoz soucasti jsou zavéry s poza-
davky na feSeni aktualnich pro-
bléma. Ugastnici konference
schvalili  také vyzvu vladnim
politikim nazvanou Zastavte to
a budte opravdu zodpovédni.
Oba materidly najdete jako soubo-
ry ke staZeni na svazovém webu:
https.://'www.zdravotnickeodbory

.cz/aktuality/kralovehradecka-
krajska-konference-12-10-2023/

Zprava o Cinnosti krajské rady Kralovéhradeckého kraje

Krajska rada OS je nejvySSim
organem OS na urovni kraje me-
zi  krajskymi  konferencemi.
Krajska rada Kralovéhradeckého
kraje je péticlenna a byla zvolena
na lonské konferenci ve slozeni
Zuzana Netolickd, ktera je zaro-
venl ¢lenkou vykonné rady OS,
Libuse Pavlikova, ta je predsed-
kyni dozor¢i rady OS, fidici sek-
ce lazenstvi a clenkou sekce ne-
zdravotnickych pracovnika, dale
byly zvoleny Vitézslava Bureso-
va, Lenka Kofinkova Radmila
Poulova, ktera pracuje v sekci
nelékaiskych  zdravotnickych
pracovniki. Jednani krajské rady
se také ucastni regiondlni pracov-
nice Ivana BureSova.

Na prvnim jednani krajské ra-
dy byla vefejnym hlasovanim
vsech pfitomnych ¢lend a on-line
hlasovanim jednoho ¢lena zvole-
na piedsedkyni krajské rady
Zuzana Netolicka a mistopfed-

sedkyni Libuse Pavlikova. Na
tomto jednani jsme pod€kovali za
¢innost ¢lenum minulé krajské
rady, kteti byli také pozvani.

V pribéhu roku jsme se dle na-
Sich moznosti ¢astnili akci, které
byly organizovany odborovym
svazem nebo CMKOS. At to
byla napiiklad bieznova demon-
strace proti odchodu do dichodu
v 68 letech nebo mitink Konec
levné prace, psani vyzev poslan-
ctim apod.

Zorganizovali jsme schizku
s vedenim kraje, které se tcast-
nil hejtman Martin Cerviéek, na-
méstek pro zdravotnictvi Zdenék
Fink a naméstkyné pro socialni
oblast Martina Berdychova.
Jednani se neslo v piijemné at-
mosféte, podekovali jsme za
vstiicny postoj pii kolektivnim
vyjednavani nemocnic Kralové-
hradeckého kraje (+ 8 % do ta-
rifu v8em) a podporu fungo-

vani a rozvoje téchto nemocnic.

Pan hejtman také pod€koval za
konstruktivni jednani a zdaraznil,
ze zachovani rozsahu a kvality
péce v kraji je pro vedeni kraje
jednou z hlavnich priorit. Vyjadtil
podekovani zaméstnanctim nejen
za dobu covidovou, ale soucasné
chape, ze napor pokracuje, proto-
ze je potfeba dohnat péci, ktera
Sla kvuli covidu stranou. Infor-
moval nas o investicich do re-
konstrukci nemocnic v Ji¢ing,
ve Dvoie Kralové nad Labem,
v Trutnové, v Nachodé a o vy-
stavbé nového pavilonu v Rych-
nové nad Knéznou. Kazdorocne
kraj investuje do zdravotnictvi
250 az 290 miliont korun.
Problém nejen v nasem kraji
predstavuje vékovy pramér pedi-
atri, nedostatek stomatologa.
Lékatské sluzby prvni pomoci se
dafi jakztakz udrzet a zajistit.

V socialni oblasti se kraj snazi
navySovat poéty pobytovych li-
zek, ale také zlepSovat komfort
v pobytovych zatizenich (Kralo-
véhradecky kraj ma nestar$i po-
pulaci v CR). Zajistuji se odleh-
Covaci sluzby, stacionafre, terénni
sluzby. Vse probiha i ve spolu-
praci s obcemi, je potieba zapojit
také soukromy sektor. Problém je
nedostatek personalu. Co se tyka
odménovani, i v této oblasti do-
chazi ke zvySovani plati a mezd.

Podatilo se navysit kapacity
pro studenty na zdravotnich $ko-
lach, po covidu doslo k navyseni
zajmu tento obor studovat.

Z dostupnych informaci vime,
ze kolektivni vyjednavani v jed-
notlivych zdravotnickych zatize-
nich, socialnich sluzbach, laznich
a na zachrankach probihalo bez
veétsich potizi a ve vetsing zatize-
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ni byly mzdy a platy o néco na-
vysSeny.

Na posledni jednani jsme po-
zvaly Vojtécha Triesnaka ze
zachranné sluzby, abychom ne-
méli informace pouze z nemocnic
a socialnich sluzeb. Kolega
Ttesnak ptijal nasi nabidku stat se
stalym hostem krajské rady.

Na jednotlivych jednanich ¢le-
nové krajské rady dostavaji ta-
ké informace z jednani krajské
tripartity a Zdravotniho vyboru,
protoze piedsedkyné krajské ra-
dy je clenkou krajské tripartity
a stalym hostem Zdravotniho
vyboru. Zadali jsme také o moz-
nost mit stalého hosta v Socidl-
nim vyboru, ale pfes opakované
urgence zatim nebyla Libuse
Pavlikova pozvana na jednani to-
hoto vyboru.

V poslednich dnech je v feseni
novela zakoniku prace, piede-
v§im navySeni pfesCasové prace.
Piesto, ze se v médiich hovofi
predevsim o 1ékaftich, tyka se to
i nelékatt a nezdravotniku.

Nas odborovy svaz se piipojil
k vyzvé Sekce mladych lékait
Ceské 1ékaiské komory a LOKu
a mame spolecné pozadavky. Po-
zadujeme sjednotit finanéni od-
ménovani pro vSechny zamést-
nance, pozadujeme slusnou od-
meénu za praci, chceme zachovat
dostupnou a hlavné bezpe¢nou pé-
¢i o pacienty. Pozadujeme benefi-
ty pro zaméstnance ve forme laz-
ni, rehabilitacni péce a podobné.

V nemocnicich naseho kraje uz
zameéstnanci napiic¢ profesemi po-
davaji vypoveédi z dohod a pies-
Casové prace. Veéfime, ze pokud
budeme jednotni, nasich cild do-
sahneme.

Foto Miloslav Tousek
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Zajistovaci fond v prvnim pololeti roku 2023

Stejné jako v predchozich letech pomaha Zajist'ovaci fond na-
$im ¢leniim. Proto bych vas chtél seznamit s udaji o ¢erpani dard
ze Zajistovaciho fondu v prvnim pololeti roku 2023. V obdobi od
1. 1. 2023 do 30. 6. 2023 prislo na ustiedi odborového svazu cel-
kem 1949 Zadosti, coZ je 0 544 méné neZ v roce 2022. Schvileno
bylo 1828 Zadosti v celkové castce 1 803 500 K¢, coZ je v porov-
nani s rokem 2022 o 400 Zadosti a 464 100 K¢ méné.
zadosti, o 45 méné nez ve
stejném obdobi roku 2022.

Zamitnout jsme museli v prv-
nim pololeti roku 2023 107

Vyplaceny byly dary u 2020
zadosti v celkové vysi 1 990 500
K¢, v porovnani se stejnym

obdobim roku 2022

je to

0 449 Zzadosti a 536 400 K¢
méngé. 14 zadosti je jeste rozpra-
covanych a tudiz nezauctova-

nych.

V porovnani s rokem 2022 je

celkovy pocet doslych zado-
sti ve vsSech polozkach nizsi
proto, ze rok 2022, respektive
pocet doslych zadosti, byl
ovlivnén epidemii COVID-19.

Podrobnéjsi  udaje za prvni
pololeti roku 2 023 muzete vi-
dét v nasledujicich péti tabul-
kéch:

Tabulka ¢. 1
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ZajiStovaci fond v prvnim pololeti 2023 — prehled prijatych Zadosti
Pracovni > s Narozeni | Umrti | Dar ditéti pii | Zivelni N Dar .
Fadosti dle dari | TO€€t | neschopnost OCR | Hospitalizace | = g Clena | Gmrti ¢lena | pohroma cl,e novi
polozek vyboru
pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet
schvalené 1828 1324 168 232 93 8 3 0 0
Zzamitnuté 107 88 5 11 1 0 0 0
nezauctované 14 8 1 3 1 0 1 0
celkem 1949 1420 174 246 95 10 3 1 0
Tabulka €. 2
Zajist’ovaci fond v prvnim pololeti 2023 — vyplacené Zadosti
s | Pt |aieo | ocr | ospaace | Ny | U | Dartenot | 2 | o
polozek
K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢
leden 384 243 000 26 600 26 500 57 500 30 000 10 000 0 393 600
anor 169 108 900 9800 10 400 27 500 15 000 0 0 171 600
bfezen 485 323100 37 100 21 800 60 000 45 000 10 000 0 497 000
duben 296 198 900 22 400 14 500 35 000 0 0 0 270 800
kvéten 420 277 200 23 800 28 600 47 500 15 000 0 0 392 100
&erven 266 160 200 14 000 28 700 42 500 15 000 5000 0 265 400
celkem ] 2020 1311300 | 133700 130 500 270 000 120 000 25000 0 1 990 500
Tabulka €. 3
Zajistovaci fond v prvnim pololeti 2023 — schvalené Zadosti
obdobi | POt neschopnost| OCR | Hospitalizace | NGoAent |- ot | e | pobroma | Cetkem
K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢
leden 294 185 400 18 200 19 800 47 500 60 000 0 0 330900
anor 289 193 500 22 400 11 400 35000 15 000 10 000 0 287 300
bfezen 399 273 600 28 000 19 700 47 500 0 0 0 368 800
duben 310 211 500 18 900 16 500 30 000 15 000 0 0 291 900
kvéten 255 153 900 16 100 24 100 40 000 0 0 0 234 100
cerven 281 173 700 14 000 27 800 40 000 30 000 5 000 0 290 500
celkem 1828 1191 600 117 600 119 300 240 000 120 000 15 000 0 1 803 500
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Tabulka ¢. 4

Zajistovaci fond v prvnim pololeti 2023 — schvalené Zadosti pocet
ovaan | 1ot [ Praconl [ oc | Hospiatiace | Napozen | Qi [ Dudiwtipii | Zilnl
leden 294 206 26 39 19 4 0 0
Unor 289 215 32 25 14 1 2 0
biezen 399 304 40 38 17 0 0 0
duben 310 235 27 35 12 1 0 0
kvéten 255 171 23 46 15 0 0 0
derven 281 193 20 49 16 2 1 0
celkem 1828 1324 168 232 93 8 3 0
Tabulka €. 5
Zajistovaci fond v prvnim pololeti 2023 — zamitnuté Zadosti
< Nedodrzena | Nedodrzena Zadatel Zadatel jiz v | Trvaniudalosti | Nesplnény Nep lné{n'
Obdobi Pocve ' lIhita pro doba pro neni kalendainim | je kratsi, nez divody povinnosti ZO
polozek podani éerpani ¢lenem ZF | roce Cerpal | uréuje Statut ZF Statutu }E?gv?]iy’
asenky)
leden 24 16 2 0 5 1 0 0
anor 23 9 5 0 7 1 1 0
bfezen 19 7 4 3 2 0 3 0
duben 14 4 2 0 5 1 2 0
kvéten 17 4 4 0 5 2 2 0
cerven 10 3 1 0 5 1 0 0
celkem| 107 43 18 3 29 6 8 0

Stejné jako v piedeslych néko-
lika letech jsme v roce 2023 zatim
nemuseli zamitnout ani jednu
zadost z divodu neplnéni povin-
nosti odborové organizace, coz
svedci o dobré praci nasich funk-
cionaft.

Bohuzel ale musim konstato-
vat, ze se stale opakuji stejné chy-
by, pro které musime zadosti o dar
ze Zajistovaciho fondu zamit-
nout. Mezi nejcastéjsi divody za-
mitnuti zadosti, jak ostatné¢ mize-
te vidét v tabulce vyse, patii nedo-
drzeni lhity tfi mésicti dané Sta-
tutem Zajistovaciho fondu pro
podani zadosti, dale z divodu, ze
zadatel jiz v kalendainim roce na
ptislusny druh daru Cerpal, a také
proto, ze zadatel nesplnil dobu
Sesti mésict Clenstvi v Zajistova-
cim fondu, coz je doba potiebna
dle Statutu Zajistovaciho fondu
pro Cerpani dard.

I vzhledem k vyse uvedenym
skutecnostem opét uvadim nej-
Castéjsi chyby, které pak zptisobu-
ji to, Ze Zzadosti nemohou byt
vyplaceny v fadném terminu.

Mezi nejcastéjsi a stale se opaku-
jici chyby patii:

e necitelné tdaje v podanych
zadostech,

e Spatn¢ uvedend Cisla uctu,
takze se platba vract,

e chybg¢jici doklady potiebné
ke schvaleni zadosti.

Zivelni pohromy

Chtél bych také piipomenout,
Ze vzhledem k tomu, jaké neoce-
kavané udalosti nAm v soucasné
dobé pripravuje ménici se Kkli-
maticka situace, je mozné ¢erpat
dar ze Zajistovaciho fondu pri
Zivelni pohromé. Pro uplnost
uvadim prislusné ustanoveni ze
Statutu Zajist’ovaciho fondu:

Dar nalezi clenovi, kterému
vznikla §koda na domé, bytu nebo
jeho zafizeni nad 50 000 K¢ v di-
sledku zivelni pohromy (povoden,
vichfice, ohen atd.) vzniklé bez
zavinéni poskozeného nebo jeho
blizké osoby. Pro ptiznani daru je
nutné vyhlaSeni stavu nebezpeci
v dané oblasti.

Dar se poskytne ve vysi 10 %
ze vzniklé Skody, nejvySe vSak

20 000 K¢&. Pokud doslo ke $ko-
dé a v oblasti nebyl vyhliSen
stav_nebezpedi, lze piipad po-
soudit individudlné a je ti‘eba se
obritit na mistopfedsedu OS
Lubomira Francla.

Zadost o dar pii Zivelni pohro-
m¢ se podava na predepsaném for-
muldfi. Zadost mize byt podana
nejpozdéji do 3 mésicti ode dne vy-
dani tohoto potvrzeni pojistovny.

Na zavér bych chtél znovu zdi-
raznit, ze v programu TREWIS ZO
je v soucasné dob&¢ mozné posilat
hlasenky nejen odvodi clenskych
prispévku, ale 1 piispévki do
Zajistovaciho fondu elektronicky.
Rovnéz je mozné zadavat u no-
vych ¢lent nejen datum vstupu do
OS, ale i datum vstupu do Zajist'o-
vaciho fondu. Pokud tedy zakladni
nebo mistni organizace vyuziva
moznosti programu TREWIS ZO
v pIném rozsahu, nemusi jiz posilat
zadné hlasenky v ,,papirové™ podo-
bé, ale je mozné vSe posilat rovnou
z programu TREWIS ZO. Je zde
mozné i sledovat, v jaké fazi zpra-
covani je zadost o dar ze ZajiSto-
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vaciho fondu a samoziejmé i pred
podanim zadosti provést kontrolu,
zda naptiklad jiz ¢len v kalen-
déainim roce Cerpal dar na piislus-
nou udalost (pfipomindm, Ze na
kazdy druh daru je mozné Cerpat
jedenkrat v kalendainim roce).

V posledni dobé se zvysil pocet
nasich odborovych organizaci,
které program TREWIS vyuziva-
ji. Véfim, Ze tento trend bude po-
kracovat a program za¢nou vyu-
zivat i ty organizace, které dosud
tento program nepouzivaji. Co je
také poté&sitelné, ze stoupd i po-
¢et odborovych organizaci, které
z ruznych divodd dosud nebyly
zapojeny do ZF a v prib¢hu po-
sledniho obdobi svlij postoj pre-
hodnotily, a tim nabidly moznost
Cerpat dary i dal$im Elentm.

Co fici zavérem? Z uvedenych
udaji je vidét, ze Zajistovaci fond
nasim ¢lentim pomaha a plni sviyj
ucel, pro ktery byl zalozen, a bude
tomu tak i nadale.

Mgr. Lubomir FRANCL,
mistopredseda OS,
francl.lubomir@cmkos.cz



