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Kazdy odborar je vlastné takovy maly zazrak

Novoro¢ni ivodnik by mél byt optimisticky. Zivot v poslednim
obdobi ovSem optimisticky neni. Nehledam na holé dlani chlup,
ale kdyZ od vladnich politiki stale slySim, jak se mame dobfe a Ze
pan premiér vlastné nevi, co bychom vice chtéli, tak se v kontex-
tu reality ptam, kdo z nas dvou Zije ve skute¢ném svété. Video, ve

Mevr

kterém premiér komentuje, Ze Némci maji levnéjsi a kvalitnéjsi
potraviny, jsem povaZovala za fake. Nevérila jsem, Ze odpovédny
politik by mohl néco takového natocit a nechat bez reakce.

Moznosti ma vlada nepfe-
berné. Otazkou je, jak na inflaci,
ceny potravin, energii a rostouci
chudobu bude reagovat. Reakce
jsou zatim bidné a dalsi negativni
dopady vladnich a nasledné po-
slaneckych rozhodnuti letos po-
citime vSichni. To, Ze vlada nefe-
§i problémy vétSiny obyvatel, je
fakt. A tvrzeni, Ze za vSe muze
Babis, uz také neni in.

Horsi ovSem je to, co nas ¢eka.
V poslednich tydnech lonského
roku jsme dostali prvni ¢ast novel
zdravotnickych zadkond. Zasadni
zmény systému jsou v nich nyni
pouze ,,dobrovolné®, ale za tim,
co se jednou prolomi, mize na-
sledovat smrst’. Novinky, které na
prvni pohled vypadaji jako piive-
tivé pro pacienty, v kone¢né fazi
mohou mit zasadni negativni do-
pady do celého systému.

Plné preneseni zodpovédnosti
za poskytovanou zdravotni péci
na zdravotni pojistovny je v na-
prosté kontradikci toho, Ze ten, co
plati, také rozhoduje. Pojistovna

se z principu ma chovat jako rad-
ny hospodaf a jejim cilem je Se-
tfit. Pfedstavy managementd
zdravotnickych zafizeni a pojis-
toven se léta nepotkavaji. Pro¢
pojistovny, které maji na Gctech
v rozporu se zakonem miliardy,
nezlepsi péci o pacienty? Proc se
musime ve sbirkach skladat na
nemocné déti? Bude to, kdyz vse
bude fidit pojistovna, lepsi? Za
odbory fikame, ze urcité nebude,
a proto navrhované zmény od-
mitdme. Za pravdu nam dava
i negativni piiklad fizeni zdra-
votnictvi pojistovnami na Slo-
vensku.

Stale Castéji se ozyva, ze mame
hodné nemocnic akutni péce, Ze
by se mélo vyrazné redukovat.
Sili hlasy, ze se ma vytvofit soci-
alné-zdravotni pomezi. Za odbo-
ry jsme léta posileni lizek na-
sledné a dlouhodobé péce podpo-
rovali. Nyn¢&jsi navrhy ovSem fe-
§i predevs§im socioekonomicky
problém = thrady klient a paci-
enttl.

Restrukturalizace luzkového
fondu a dramatické omezeni
akutni péce bude mit nedozirné
nasledky. Ano, medicina se vy-
viji, ale my zapominame, ze
clovek jako tvor je porad stejny,
a to ve vsem. Nepoucili jsme se
z koronavirové pandemie, rychle
zapominame, ze jsme z krajd,
kde je nizky pocet lizek na po-
Cet obyvatel, prevazeli pacienty
v kritickém stavu pies celou re-
publiku a Ze se dokonce zvazoval
prevoz do Némecka, Polska...

My odborafi nejsme dogmati-
ci, ale realisté. A chceme mit vSe
podlozené daty a relevantnimi
studiemi. Nechceme zhorsit stan-
dard péce, chceme ho zvysit.
Nechceme se divat do Velké
Britanie, kde maji zachranaii pa-
cienta v sanitce i vice nez 12 ho-
din, a to z diivodu, Ze nemaji do-
statek persondlu a nemocnic.
Nase péce je na vysoké urovni
a my odmitame snizovani lat’ky.

Stejnd je situace v socialnich
sluzbach. Po mnoha letech
mame kvalitné zabezpecenou
péci. Nase domovy jsou moderni
a privétivé. Jeding, co v mnoha
z nich piivétivé neni, jsou pod-
minky pro personal. Lidi, kteii
pecuji o jiné, je nutné zaplatit.
Paradoxem je, ze i v této situaci
jsme sami. Zaméstnavatelé si
témet denné stézuji, ze jim chybi
pecovatelé, socialni pracovnici
a také dal$i zaméstnanci. NasSe
pozadavky na zvyseni plati za-
méstnanct a penéz do socidlnich
sluzeb ovSem nepodpofili.

Jsme svaz, ktery je pestry.
Vedle zaméstnancti socialnich
zafizeni, nemocnic, lazni, za-
chranky méame také hygienickou
sluzbu. Snizovéni ochrany vefej-
ného zdravi, osekavani kompe-
tenci hygienikt a jejich snizovani
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stalo se

13. prosince
« V zakladni odborové organizaci
Chovének — détské centrum se konala
Clenska schiize, kde se feSila budouc-
nost této organizace. Za vedeni OS se
zlCastnila mistopfedsedkyné Jana
Hnykova.
« Mistoptedseda OS Lubomir Francl
se on-line zicastnil jednani o navyseni
mezd ve Statnich lécebnych laznich
Janské Lazné v roce 2024.
14. prosince
% Na Ministerstvu zdravotnictvi jedna-
la Strategickd skupina pro personalni
stabilizaci  resortu  zdravotnictvi.
Obsahem byly navrhy na zfizovani dét-
skych skupin, vytvateni rovnych piile-
zitosti pii zaméstnavani ve zdravotnic-
tvi a statisticka data Ustavu zdravotnic-
kych informaci a statistiky CR. Jednani
se Ucastnila pfedsedkyné¢ OS Dagmar
Zitnikova.
%« V odpolednich hodinach se konal
webinaf pro cleny odborového svazu
pod nazvem ,,Pracovnépravni novinky
pro rok 2024, prednasel JUDr. Domi-
nik Britha, Ph.D.
18. prosince
+ Na OS se s piedsedkyni Dagmar Zit-
nikovou a mistopfedsedkyni Janou
Hnykovou sesli regionalni manazefi
a inspektofi BOZP na pravidelném me-
todickém dni.
19. prosince
« Na posledni poradé v roce 2023 fesi-
lo vedeni OS projekt stabilizace ¢lenské
zaklady a spusténi intranetu odborové-
ho svazu. Smyslem vsech aktivit je
piiblizit ¢leniim i neclentim praci odbo-
ri.
21. prosince
« Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se spolu se zastupci o dborafl
z Uherskohradist'ské nemocnice sesla
s hejtmanem Zlinského kraje Radimem
Holisem kvili odménovani zaméstnan-
cu a prescasové praci lékait a dalsich
zdravotniki od 1. ledna 2024. Jednani
se konalo ve velmi konstruktivni at-
mosféfe. Hejtman pfislibil, ze se podle
potieby zhcastni i jednani pfimo v ne-
mocnici.

kkk
3. ledna
# Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistoptedsedkyné¢ OS Jana Hnykova
se spolu s vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS Ivanou Bieiikovou
sesly s ministrem prace a socialnich
véci Marianem Jureckou. Obsahem jed-
nani bylo odménovani zaméstnanci
v socialnich sluzbach a jejich zafazo-
vani do platovych tiid.
9. ledna
« Jednala vykonnd rada OS.
% Odpoledne se konalo on-line jednani
se ZO Barevné domky Hajnice, téma-
tem byly spole¢né zavéry z podnét na
Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje.
Zucastnili se mistopfedsedkyné OS
Jana Hnykova, mistopfedseda OS
Lubomir Francl a pravnicka Zuzana
Dufalova.

Kazdy odborar je vlastné takovy maly zazrak
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a nizké platy fesime fadu let.
Prevence a dalsi Cinnosti, které
jim byly vétSinové odebrané, se
plizivé podepisuji na celkovém
stavu populace. Systém se nahra-
dit nedé. Epidemiologické sledo-
vani, ockovani, kontrola potra-
vin, to v8e postupné z hygieny
vypadava, stejné jako zdravot-
nici. Dal$i demontdz by zname-
nala dokonceni rozvratu.
Nakonec ovsem nezbyva, nez
se ptat, zda to vSe nejsou zamery.

Chceme zdravé lidi, vylécené pa-
cienty, spokojené klienty? Nebo
chceme podnikatelské prostiedi,
které pfinasi zisk jednotliveim
a nefesi celek? Dosud moc opti-
misticka nejsem, ale kazdy z nas
vi, ze po noci piijde den. Albert
Einstein tekl: ,, Existuji dva zpui-
soby, jak prozit zZivot. Jednim je
Zit, jako by zdzrak nebylo nic.
Druhym je Zit, jako by zazrak by-
lo vse. " A ja v&iim, ze kazdy od-
borarf je vlastné takovy maly za-
zrak. Clovék, ktery se nestara jen
o sebe, ale 1 0 jiné.

Na konci roku jsem svym kole-
glm a kamaradim posilala citat,
ktery popisuje vse ,, V' déjindach
dosahli neznami muzi a Zeny
zddanlivé nemozného. Jak? Ridili
se silnym moralnim kompasem,
meli hodné odvahy, nadéje a vy-
trvalosti.” Prejme si, at’ jsme
i v tomto roce pospolu, at’ jsme
solidarni a at’ dokazeme i v bu-
doucnu véci meénit ve prospéch
nas vsech.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Vykonna rada v lednu

Prvni jednani vykonné rady v novém roce se seslo v ttery
9. ledna. Zabyvalo se systémem poskytovani pravnich rad a prav-
ni pomoci v nadchazejicim obdobi, protoZe pravnicka odborové-
ho svazu Stépanka Randova odchazi v poloviné ledna na matei-
skou dovolenou. Podrobné informace budou zaslany do odboro-

vych organizaci.

Clenové vykonné rady projed-
nali podobu jarnich porad vedeni
odborového svazu s predsedy
odborovych organizaci a jejich
zastupci a souhlasili s tim, aby se
konaly v bfeznu, ptipadné zacat-
kem dubna, vzdy pro nékolik
kraji spolecné, a to v Praze, Pl-
zni, Pardubicich, Brné a Ostraveé.
Clenové odborovych organizaci
by si misto vybrali podle nej-
vyhodnéjsiho dopravniho spoje-
ni. O pfesnych datech a mistech
konani budou odborové organi-
zace veas informovany, Gcast bu-
dou koordinovat regionalni ma-
nazefi.

Clenové vykonné rady svolali
jednani krajskych konferenci od-

borového svazu v terminech zaii
a fijen 2024. Konkrétni terminy
pro jednotlivé konference budou
stanoveny na zakladé rozhodnuti
vedeni OS podle volnych kapa-
cit pro jednani krajskych konfe-
renci.

Clenové vykonné rady schva-
lili pro jednani krajskych konfe-
renci kli¢, podle néhoz kazda od-
borova organizace ma pravo na
jednani krajskych konferenci vy-
slat za svoji odborovou organi-
zaci dva delegaty. Odborova or-
ganizace s poctem ¢lent vice nez
200 muze zvolit a delegovat za
kazdy dalsi zapocaty pocet 200
¢lent dalsiho jednoho delegata.

Clenové vykonné rady schva-

lili ¢leny Snému CMKOS na rok
2024 za odborovy svaz:
Dagmar Zitnikovou, Janu Hny-
kovou, Lubomira Francla, Ro-
mana Citterberga, Andreu Drex-
lerovou, Martinu Hvozdenskou,
Evu Najemnikovou, Libusi Pav-
likovou a Moniku Stejnerovou.
Schvalili také nahradniky Jana
Sustu a Janu Prochazkovou.
Vykonna rada projednala
aktualni déni ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach, vyslech-
la si informaci pfedsedkyné do-
zor¢i rady OS Libuse Pavlikové
(vSechny kontrolované doku-
menty byly bez zavad), informa-
ce o situaci v jednotlivych kra-
jich a o ¢innosti sekci odborové-
ho svazu.
Pfisti jednani vykonné rady se
bude konat 12. a 13. unora.
PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka
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OS pozadoval u ministra Jurecky lepSi odménovani v socialnich sluzbach

Ve stiredu 3. ledna 2024 se uskute¢nilo na Ministerstvu prace
a socialnich véci jednani s ministrem Marianem Jureckou a vrch-
ni Feditelkou Zdislavou Odstr¢ilovou. Za nas§ odborovy svaz se
jednani zaastnily predsedkyné Dagmar Zitnikova, mistopied-
sedkyné Jana Hnykova a vedouci pravniho a socialniho oddéleni
Ivana Breiikova. Hlavnim bodem jednani bylo navySeni plati
a mezd zaméstnanci v socialnich sluzbach.

e Socialni sluzby se stavaji ne-
schopné konkurence, ubyvaji zamést-
nanci a novi nepiichazeji.

o Jiz druhy rok nebyly navyseny
platové tabulky.

o Fond kulturnich a socialnich po-
tieb se od 1. ledna 2024 v ramci
tsporn¢ho balicku snizil z 2 % na
1 %, coz omezi i to malo, co mohly
socialni sluzby svym zaméstnanciim
nabidnout.

o Neexistuje zadna vyrazna moti-
vace zaméstnancl zUstdvat pracovat
v socidlnich sluzbach.

o Podle poslednich statistik chybi
v socialnich sluzbach oproti roku
2020 o dva tisice zaméstnanct vice.
Pitom populace starne a socialnich
sluzeb je ¢im dal tim vice potieba.
Ale bez zaméstnanct to nepuijde!

Na konci roku 2023 udé¢lal odbo-
rovy svaz pruzkum, jehoz se zacast-
nilo 104 respondentt, ¢lent odbo-
rového svazu, ktefi pracuji v riznych
druzich socialnich sluzeb. Z prizku-
mu vyplynulo, Ze v 84,6 % nebyla
v roce 2023 vibec navySena mzda
nebo plat v zakladnim tarifu.
VétsSinou nebylo zvyseno ani osobni
ohodnoceni. ZvySeno bylo pouze

u 12,5 % respondentti a Castka zvyse-
ni ¢inila v priméru 700 K&. Nebyly
navySeny ani zvlastni pfiplatky.
Odmény byly vyplaceny ve 42,5 %
Ix rocné, ve 433 % 2x rotné
av 12,5 % to bylo 4x rocné. Pri-
meéma odmena ¢inila 5000 K¢.

Vsechny tyto argumenty na jed-
nani s ministrem Marianem Jureckou
zazngly.

Zastupkyné odborového svazu
vznesly jasny pozadavek na navy-
Seni platovych tarifi v piiloze €. 1
ac. 2. Priloha ¢. 1 se tyka délnickych
profesi a THP zaméstnanci a piiloha
¢. 2 se vztahuje na pracovniky v soci-
alnich sluzbach a socialni pracov-
niky.

Odborovy svaz vyvola jednani
s _piedstaviteli Asociace poskytova-
telts socialnich sluzeb CR a pokusi se
je_pfesvédCit o spoletném postupu
atlaku na jednotlivé koalicni pred-
sedy a vladu.

Ministr Jurecka pfipomnél, ze do
socialnich sluzeb jde dost financnich
prostiedkt vzhledem k navyseni pla-
teb ve vyhlasce ¢. 505/2006 Sb. uve-
dené v platnost od 1. 1. 2024. Planuje
se navysit piispévek na péci od 1. 7.

Socialni sluzby — nekonecny

Socialni sluzby jsou z hlediska verejnych sluZzeb Popelkou, a to
presto, Ze se odbory dlouha léta snazi, aby se situace zaméstnan-
cu zlepsila. Vyvoj platii a mezd se ve veiejnych sluzbach da velmi
dobie predikovat i z hlediska nazorovych postoji vladnoucich
stran. V pripadé pravice opakované naraZime na nesouhlas se
zvySovanim platovych tarifii a na nazor, Ze jen liberalizace plati
pFinese to spravné ocenéni pro kaZdého zaméstnance. V minulos-
ti jsme se setkavali i s nazorem na zruseni platovych tarifi (urdité
si vzpomenete na ministra Jaromira Drabka z TOP 09).

Od roku 2006 do roku 2012 jsme
se snazili kazdy rok o zvyseni fi-
nan¢nich prostfedki na dotace pro
poskytovatele. Ve bylo marné, vice
nez 6 let byly dotace v podstaté
stejné, a to ze se nesnizovaly, bylo
jen diky kazdoroénim protestiim od-
bort a dalsich aktéra. Koloritem by-
lo kazdoro¢ni vyhlaseni stavkové
pohotovosti a dalsi protesty spolu
s partnery. Jsem pamétnik, nikdy
nezapomenu na veétu ministra fi-
nanci (Miroslav Kalousek TOP 09)
z roku 2010, kdy mné sdélil, ze
sport je dulezitéjsi nez seniofi a po-
tiebni. Véci vefejné nasledné vymé-

nou za zvyseni dotaci pro sportovce
podrzely vladu.

Nasledné prisly levostiedové
vlady a s nimi opakované zvyseni
dotaci a také pravidelny rust plati
amezd. Do socidlnich sluzeb jezdila
pravidelné jak ministryné¢ Jana
Malacova, tak premiér Andrej
Babis. Problém nebyl ani s odména-
mi za péci o klienty v obdobi pande-
mie nemoci covid-19. Socidlni sluz-
by §ly ptikladem i pro zdravotnic-
tvi.

No a ted” jsme s nasi soucasnou
pravicovou vladou zase zpatky. Je to
jako v pohadce o kohoutkovi a sle-

2024 a dotace do socidlnich sluzeb
byly mirn¢ navyseny i na letos$ni rok.

Rekl, 7e chape pozadavky odbo-
rového svazu, ale musi se o nich vy-
jednavat dal. Urcité je tu i prostor, ja-
ko ve zdravotnickych lizkovych za-
fizenich, aby se zvysila nendrokova
Cast platli u zaméstnancti o 5 % a ve
mzdové oblasti se navysil zakladni
tarif mezd minimalné o tato %.

Pokud chceme zachovat socidlni
sluzby, musi v nich pracovat kvalitni
zam&stnanci, ktefi se oceni nejen
spolecensky, ale i po finanéni stran-
ce, jinak to neptjde.

Zastupkyné odborového svazu
spolu s pozadavkem na navyseni pla-
tovych tabulek Marianu Jureckovi
jako gesénimu ministrovi pro tvorbu
platovych tarifi sdélily pozadavek
i na navySeni nafizeni vlady
¢. 304/2014 Sb., o platovych pomé-
rech statnich zaméstnancti. V nasem
odborovém svazu se to tyka prede-
v§im ¢lent pracujicich jako ufednici

na krajskych hygienickych stanicich.

V dalSich bodech se s ministrem
projednavala uprava katalogu praci
a zafazeni zaméstnanci v socialnich
sluzbach do platovych tiid podle
skutecné vykonavané prace. V sou-
Casné dob¢ odborovy svaz fesi zara-
zeni zaméstnanctl v nékterych poby-
tovych sluzbach v Olomouckém kra-
ji. Budou tam vyslani zastupci
MPSV ke zjisténi a uptesnéni vykla-
du katalogu praci.

Jednani 3. ledna 2024 bylo velice
podnétné a véfime, Ze se situace
v odménovani v socidlnich sluzbach
posune, rada bych napsala o velky
kus, dal. Mozna se vyfesi i vyklad
katalogu praci a zaméstnanci v piimé
péci budou zatazeni do platovych
tfid podle vykonavané prace dle jeji
slozitosti, odpovédnosti a namaha-
vosti.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz

pribéh dohadovani o penézich
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picce. Chodime za premiérem
Fialou, za ptedsedy koali¢nich stran,
za ministrem Jureckou. Od roku
2021 pozadujeme zvysit platy
a mzdy v socidlnich sluzbach.
Jednani jsme absolvovali nespocet,
argumentovali jsme, dodavali pod-
klady, predkladali navrhy. Nas po-
sledni navrh k navyseni dotaci v roz-
poctu na rok 2024, které mély mit
ucelové vymezeni na zvyseni platt
a mezd, si dokonce osvojila opozi-
ce, coz jsme velmi kvitovali. Vladni
strany ovSem maji jiné priority
a zvyseni dotaci neproslo.

Z hlediska zlepseni pracovnich
podminek a odménovani zamést-
nanct je zasadni spoluprace se za-
méstnavateli. V minulych letech
jsme spolupracovali, ptredkladali
jsme spole¢né navrhy na zvyseni
dotaci a platd. Ovsem vloni byl je-
jich postoj odlisny. Zaméstnavatelé
v zaii na jednani tripartity nepodpo-
fili navrh odborti na zvySeni dotaci
pro poskytovatele socialnich sluzeb
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anavrh na zvySenti tarifti pro vsech-
ny zamestnance ve vefejnych sluz-
bach.

Proto jsem nyni moc rada, ze ted’
opét hleddme spolecna feseni a ze
jsme v oblasti udrzeni pracovnikil
v socialnich sluzbach na jedné lodi.
Konfederace ~ zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazii CR nés in-
formovala, ze budou predkladat mi-
nistrovi prace a socialnich véci navrh
na zvyseni platovych tarifi o 5 % pro
zamestnance, ktefi jsou uvedent v pii-
loze ¢. 1, a to od 1. 4. 2024. Po
vzdjemné konzultaci jsme dosli ke
shodg, Ze zaméstnavatelé podpoii na-
vthy odborového svazu na zvyseni
platovych tarifi nejen pro zamést-
nance v piiloze €. 1, ale také v prilo-
ze €. 2. Termin zvySent tarifil obou ta-
bulek budeme fesit s MPSV.

Pred sebou mame jeste kus préce,
ale na to jsme zvykli.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
prredsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz




Pripravované zmény v ramci diichodové reformy

V prosincovém cisle Bulletinu jsem slibila v ¢lanku ,,Socidlni
tripartita jednala o pripravované legislativé a dotacich®, Ze se
v pristim €isle vratim k dichodové reformé a zménam, které nas
v moZna v budoucnu ¢ekaji. Ministerstvo prace a socialnich véci
na vSech zménach pilné pracuje, a tak se da ocekavat, Ze nékteré
spatii svétlo svéta. PiSu mozZn4, protoZe mame pi‘ed sebou dlouhy
legislativni proces, béhem kterého miuZe nastat je§t€ mnoho zmén.

Ptipravované zmeény, které nam byly 7. prosince na jednani tripar-
titntho pracovniho tymu pro socidlni otazky piedstaveny, by mély
pfinést do oblasti zakladniho dichodového pojisténi parametrické
upravy, jez by mély posilit finan¢ni a socialni udrzitelnost. Dtichody,
neboli nové davky dichodového pojisténi, by mély podle predklada-
telu zistat prostfedkem k zajisténi hmotného zabezpeceni ve staii, pii
invalidité a pfi Gmrti zivitele rodiny. VySe tohoto zabezpeceni by mé-
la byt dustojna a ptiméfena predchozim dlouhodobym zasluham po-
jisténych osob.

V listopadu byl navrh predlozen do vnéjsiho pfipominkového fize-
ni a v unoru letosniho roku by ho mélo MPSV predlozit na vladu. Od
1. fijna 2023 byla pfijata novela zakona ¢. 270/2023, ktera piinesla fa-
du Gspornych opatteni v oblasti valorizace diichodu a snizeni motiva-
ce ob¢ant odchodu do predéasného dichodu. Dalsi navrhy Gprav by
mély podle zastupci MPSV sméfovat k opatfenim, ktera si dovolim
nize struéné popsat a nékteré ¢asti i odcitovat z pfedlozenych materi-
ala:

Opatieni k diichodovému véku:

,,Zavedeni mechanismu navazujiciho hranici pro odchod do starob-
nitho diichodu na nadéji doziti. Navrzend viprava tak navaze diichodovy
vek na statisticky zmérené demografické ukazatele, zachova maximalni
dosazitelnou miru predstihu.

Opatfeni k zpomaleni ristu nové piiznanych dichodu:

. Navrhuje se zavést postupné parametrické vipravy smérujici ke zpo-
maleni riistu nové priznavanych diichodii. V obdobi let 2026 az 2035 se
bude postupné snizovat zapocet osobniho vymérovaciho zakladu do prv-
ni redukcni hranice. Cilovym stavem je snizeni na 90 % pro duchody
priznané v roce 2035 a pozdéji.

Zavedeni fiktivniho vymérovaciho zakladu:

Melo by se dojit ,,k ocenéni vychovy ditéte u prvnich dvou déti misto
vychovnym fiktivnimi vymérovacimi zaklady. Pro nové priznavané di-
chody jiz nebude od roku 2027 diichod zvySovan za vychovu prvnich
dvou déti o 500 K¢. Doba péce o tyto dvé deti bude ocenéna za obdobi
od narozeni do 3 let véku ditéte fiktivnim vymérovacim zakladem ve vysi
primérné mzdy.

S tim souvisi ,,zavedent fiktivniho vymérovaciho zakladu pro ocenéni
doby péce o osoby zavisle.” Fiktivni vyméfovaci zaklad by se mél
, uplatnit misto vyloucené doby u osob pecujicich o osoby zavislé, vyse
fiktivniho vymérovaciho zdakladu je navrzena podle stupné zavislosti oso-
by, o kterou je pecovano.

Opatreni smérujici ke sdileni vymérovacich zakladi manzeli:

Dalsi opatfeni smétuje ,,k dobrovolnému sdileni vymérovacich zakla-
di manzelu a registrovanych partneri. Od roku 2027 se budou moci
manzelé nebo registrovani partneri rozhodnout, Ze si mohou rozdélit do-
sazené vymérovaci zaklady (prijmy) napiil za obdobi, kdy oba praco-
vali s ucasti na pojistént.

Opatieni, které povede k zvySeni minimalni procentni vyméry vSech
duchodii:

,,ZvySeni minimalni procentni vymery starobniho diichodu a invalid-
niho diichodu pro invaliditu I11. stupné na 10 % primérné mzdy a tomu
odpovidajici adekvami navyseni minimalni procentni vyméry u ostatnich
druhii diichodu.

Opati‘eni sméfujici k poloviénimu kraceni procentni vyméry pied-
¢asného starobniho diichodu u osob, které ziskaly aspori 45 let doby
pojisténi:

Navrhuje se ,,polovicni kraceni tzv. predcasného starobntho diichodu
pri ziskani 45 let pojistént a do toho se bude zapocitavat vydélecna cin-
nost, péce o dité ¢i o osobu zavislou na péci jiné fyzické osoby a zdaklad-
ni vojenska sluzba. *

Opati‘eni k zhodnoceni doktorského studia:

Dalsi opatfeni ma pomoci studentiim doktorského studia ,,k hodnoce-
ni uspésné dokonceného doktorského studia jako nahradni doby pojiste-
ni. Vzhledem k tomu, ze doba doktorského studia je kromé doby studia
na vysoké skole rovnéz dobou vykonu védecké a pedagogické cinnosti,
navrhuje se zavést novy typ nahradni doby pojisténi, jimz bude doba
uspésné dokonceného prvniho studia v doktorském studijnim programu
uskuteciiovaném vysokou skolou v CR v prezencni formé studia v obdo-
bi po 31. 12. 2009, a to v maximalnim rozsahu trvani standardni doby
doktorského studia, tj. v rozsahu 3 nebo 4 let podle stanovené délky stu-
dia pro jednotlivé obory.

Dalsi opatieni sméfuje k sniZeni véku poti‘ebného pro vznik naroku

na tzv. odloZeny starobni dichod:

,,Snizeni véku potrebného pro vznik naroku na tzv. odloZeny starobni
diichod. Navrhuje zkratit dobu, za kterou vznikne narok na odlozeny sta-
robni diichod z diichodového veéku muze stejného data narozeni + 5 let
na +2 roky. Zména pravni upravy je vedena predevsim snahou pomoci
pojistencum, kteri ze zavaznych a mnohdy objektivnich divodii nemohli
ziskat v dobé do dosazeni diichodového veku potrebnou dobu pojistent.
Opati‘eni k prodlouZeni lhiity pro obnovu naroku na vdov-
sky/vdovecky diichod:

Navrhuje se ,,prodlouzeni lhity pro obnovu naroku na vdov-
sky/vdovecky diichod z 2 let na 5 let. Praxe ukazuje, Ze soucasné nasta-
veni je prilis restriktivni zejména viici osobam bliZicim se diichodovému
veku. Jevi se proto potiebné vrdtit se k pravni uprave platné pred 1. 1.
2012 a prodlouzit lhiitu pro obnovu naroku tak, aby opét cinila 5 rokii.
Dalsi zmény, o kterych se uvaZuje, a budou se s nejvétsi pravdépo-
dobnosti piipravovat, nejsou obsahem pripravovanych souc¢asnych
novel.

e Mezi n¢ patii sleva na pojistném na diichodové pojisténi pro pracujici
duchodce, které¢ by mélo motivovat k praci v dichodovém veku.
Diichodci by neplatili ¢ast pojisténi ve vysi 6,5 %.

e MPSV se zabyva také snizenim diichodového véku pro zaméstnance
pracujici v rizikovych podminkach. Podminkou ptedéasného odcho-
du do dichodu jsou zaméstnanci, ktefi pracuji v riziku, a rizika nelze
ovlivnit ochrannymi pomtickami. Sou¢asné Ministerstvo zdravotnic-
tvi pracuje na komplexni analyze dat invalidity a do¢asné pracovni ne-
schopnosti za minulych 10 let s cilem ziskat objektivni datovou za-

kladnu pro rozsiteni okruhu osob.
skskk

Odborovy svaz se bude ke vSem navrhovanym zménam vyjadrovat

v ramci piipominkového fizeni.
Mgr. Jana HNYKOVA, mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
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Prehled zmén v oblasti odménovani a socialniho zabezpeceni zaméstnancii v roce 2024

Stejné jako na zacatku kazdého roku i letos
dochazi ke zméné iFady pravnich piedpisi
v oblasti pracovniho priava, odménovani
a socialniho zabezpe&eni zaméstnancii. Ue-
lem nasledujicich Fadku je proto seznamit
¢tenare se zakladnim prehledem zmén, ke

kterym v letosSnim roce dochazi.

Minimalni mzda a nejnizsi

urovné zaruc¢ené mzdy

Dne 27. 12. 2023 wvyslo ve
Sbirce zakond nafizeni vlady
¢. 396/2023, kterym se meéni
nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
urovnich zaru¢ené mzdy, o vy-
mezeni ztizeného pracovniho
prostiedi a o vysi ptiplatku ke
mzd¢ za praci ve ztizeném pra-
covnim prostfedi, ve znéni po-
zdgjsich predpist.

V souvislosti s touto novelou
je nutné si nejprve predstavit sa-
motny institut minimalni mzdy
a zarucené mzdy, jejichz defini-
ce Ize nalézt v § 111 a § 112
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace. Minimalni mzda ptedsta-
vuje nejniz§i piipustnou vysi
odmény za praci v zakladnim
pracovnépravnim vztahu. Pravni
predpisy stanovi, ze mzda, plat
nebo odména z dohody nesmi
byt niz§i nez minimalni mzda.
Do mzdy, platu nebo odmény
z dohody se pro tento ucel neza-
hrnuje mzda ani plat za praci
prescas, ptiplatek za praci ve
svatek, za nocni praci, za praci
ve ztizeném pracovnim prostie-
di a za praci v sobotu a nedéli.
V piipadé, ze nedosdhne mzda,
plat nebo odména z dohody mi-
nimalni mzdy, je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci poskyt-
nout doplatek.

Zaruc¢enou mzdou je mzda ne-
bo plat, na kterou zaméstnanci
vzniklo pravo podle zakona,
smlouvy, vnitiniho pfedpisu,
mzdového vyméru nebo pla-

tového vymeéru. Nejnizsi Groven
zarucené mzdy a podminky pro
jeji poskytovani zaméstnancim,
jejichz mzda neni sjednana v ko-
lektivni smlouvé, a pro zamést-
nance, kterym se za praci posky-
tuje plat, stanovi vlada nafize-
nim vlady ¢. 567/2006 Sb.
Nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy
jsou odstupiiovany podle slozi-
tosti, odpovédnosti a namaha-
vosti vykonavanych praci do
8 skupin.

S tcinnosti od 1. 1. 2024 se
zvysila zakladni sazba minimal-
ni mzdy z ¢astky 17 300 K¢ na
castku 18 900 K¢, zakladni ho-
dinova sazba minimalni mzdy
se zvysila z ¢astky 103,80 K¢
na ¢astku 112,50 K¢ (pro stano-
venou tydenni pracovni dobu
v délce 40 hodin; pro jiné délky
stanovené tydenni doby se tato
sazba tmérné zvysi).

Touto novelou se tentokrat ne-
zvySuji vSechny nejnizsi Girovné
zarucené mzdy. Od 1. 1. 2024 se
zvysSuji pouze zikladni sazby
nejniz§i udrovné  zarucené
mzdy pro 1. skupinu praci
(112,50 K¢ za hodinu; 18 900
K¢ za mésic), pro 2. skupinu
praci (116,10 K¢ za hodinu; 19
500 K¢ za mésic), pro 3. skupi-
nu praci (126,80 K¢ za hodinu;
21 300 K¢ za mésic) a pro
8. skupinu praci (225,00 K¢ za
hodinu; 37 800 K¢ za mésic);
ostatni zistava beze zmén. Pro
veétsi prehlednost uvadime nej-
jednotlivé skupiny praci v nasle-
dujici tabulce.

V souvislosti se zvySenim mi-
nimalni a zaru¢ené mzdy ptipo-
miname, ze v legislativnim pro-
cesu se nachazi novela zakoniku
prace, kterd pocitd se zavede-
nim valoriza¢niho mechanismu
u minimalni mzdy. VySe mini-
malni mzdy se ma odvijet od
ocekavané primémé  mzdy
a koeficientu, ktery stanovi
vlada. Zmény by se prvné mély
projevit v minimalni mzdé pro
rok 2025.

Novela natizeni vlady
¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich
zaméstnanci

Dne 29. 12. 2023 vyslo ve
Sbirce zakonl nafizeni vlady ¢.
447/2023 Sb., kterym se meéni
nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich
zameéstnanct, ve znéni pozdéjsich
predpist. Uvedena novela rozsi-
fuje ve statni sluzbé tzv. institut
klicovych mist. Dosud bylo moz-
né urcit tzv. institut klicového
mista pouze u statnich zamést-
nancu zatazenych do 12. platové
tiidy a do taxativné uvedeného
oboru sluzby v priloze €. 1 (napf.
legislativa, zdravotnictvi a ochra-
na zdravi, audit, finance, IT)
s tim, Ze sluzebni Ufad muze
oznacit nejvyse 5 % sluzebnich
mist ve sluzebnim tfadu za kli¢o-
va. Nové je od 1. 1. 2024 mozné
urcit tzv. institut klicového mista
i u statnich zaméstnancti zafaze-
nych do 11. platové tiidy, navic
bez omezeni oboru sluzby podle
prilohy €. 1. Soucasn¢ muize byt
limit 5 % klicovych mist ve slu-
zebnim ufadu navysen o dalSich
5 % po schvaleni Ministerstvem
vnitra v dohod¢ s Ministerstvem
financi.

Novela natizeni vlady
¢. 222/2010 Sb., o katalogu
praci ve verejnych sluzbach
a spravé
Dne 27. 12. 2023 bylo ve

Skupina NejniZzsi uroven zarucené mzdy Nejnizsi uroven zarucené mzdy
praci v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 112,50 K& 18 900 K¢
2. 116,10 K& 19 500 K¢
3. 126,80 K¢ 21300 K¢
4. 129,80 K¢& 21 800 K¢
5. 143,30 K& 24100 K&
6. 158,20 K& 26 600 K&
7. 174,70 K& 29 400 K&
8. 225,00 K& 37 800 K¢&
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Sbirce zékoni vyhlaseno natizeni
vlady ¢. 395/2025 Sb., kterym se
méni nafizeni vlady ¢. 222/2010
Sb., o katalogu praci ve vefejnych
sluzbach a spraveé, ve znéni po-
zdéjsich predpist. Tato novela,
ktera nabyla ucinnosti k 1. 1.
2024, méni v katalogu praci ¢ast
2.19 Zdravotnictvi, konkrétné se
zmény tykaji povolani farmaceu-
tického asistenta, farmaceuta,
zubniho 1ékate a 1ékate. Témito
zménami je zohlednéna vazba na
zékon €. 95/2004 Sb., o podmin-
kach ziskavani a uznavani od-
borné zpusobilosti a specializo-
vané zpusobilosti k vykonu zdra-
votnického povolani 1ékare, zub-
niho 1ékare a farmaceuta, ve zné-
ni pozdgjsich piedpisi, zejména
na stanovené pozadavky na kvali-
fika¢ni predpoklady.

U farmaceutického asistenta
se méni prace zafazené do 9.
a 10. platové tiidy a pridava se
pro né 11. platova tiida. U far-
maceuti se méni prace zarazené
do 14. platové tiidy a piidava se
pro né 15. platova tfida. Cinnos-
ti u I¢katt a zubnich 1ékatt zata-
zené do 11. platové tiidy se po-
souvaji do 12. platové tfidy.

Cestovni nahrady

V oblasti cestovnich néhrad
se vyhlaskou ¢. 398/2023 Sb.,
0 zmén¢ sazby zakladni ndhrady
za pouzivani silni¢nich motoro-
vych vozidel a stravného a o sta-
noveni primémé ceny pohon-
nych hmot pro ucely poskyto-
vani cestovnich nahrad, od 1. 1.
2024 méni sazba zdkladni na-
hrady za pouzivani silni¢nich
motorovych vozidel, sazba strav-
ného a primérna cena pohon-
nych hmot.

Nasledujici tabulka ukazuje
vysi stravného, které zaméstna-
vatel poskytne zaméstnanci za
kazdy pracovni den cesty v za-
vislosti na jeji délce:

Sazba zakladni nahrady za 1 km
jizdy Cini u jednostopych vozi-
del a tiikolek nejméné 1,50 K¢&
a u osobnich silni¢nich motoro-
vych vozidel 5,60 K¢&. Vyse
pramémé ceny za 1 litr pohonné
hmoty pak pro rok 2024 ¢ini 38,20
K¢ u benzinu automobilového 95
oktant1; 42,60 K¢ u benzinu auto-
mobilového 98 oktani; 38,70 K¢
u motorové nafty a 7,70 K¢ za
1 kilowatthodinu elektiiny.

poRracovdni na strané 6
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Délka pracovni cesty Podnikatelsky sektor | Nepodnikatelsky sektor
5 — 12 hodin 140 K¢ 140 — 166 K¢
Déle nez 12 hod., nejdéle vSak 18 hod. 212 K¢ 212 - 256 K¢
Déle nez 18 hodin 333 K¢& 333 —398 K¢

Pausalni ¢astka nahrady
nakladi za praci pri praci
na dalku pro rok 2024

Dne 27. 12. 2023 byla ve
Sbirce zékond zvefejnéna vy-
hlaska ¢. 397/2023 Sb., o stano-
veni vySe pausalni ¢astky nahra-
dy nakladu pfi praci na dalku pro
rok 2024. Na zaklad¢ této vy-
hlasky byla od 1. 1. 2024 stano-
vena pausalni ¢astka nahrady na-
kladu pfi praci na dalku pro rok
2024 podle § 190a odst. 1 pism.
b) zakoniku prace na ¢astku 4,50

K¢ za kazdou zapocatou hodinu
prace na dalku.

Nahrady za pracovni traz

a nemoc z povolani

Od 1. 1. 2024 se na zakladé
natizeni vlady ¢. 338/2023 Sb.,
o upravé nahrady za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani
a o upravé nahrady nakladi na
vyzivu pozistalych podle pra-
covnépravnich predpisu (nafize-
ni o upravé nahrady) zvysuje

priamérny vydélek rozhodny pro
vypocet nahrady za ztratu na vy-
délku po skonceni pracovni ne-
schopnosti vzniklé pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani
a pro vypocet nahrady naklad
na vyzivu pozustalych o 360 K¢.

Pfipominame, ze ke zvySeni
vyse uvedenych nahrad dochazi
v zavislosti na zvyS$eni dichodi.

Blizsi informace k vySe uva-
dénym ale i dal§im zménam lze
nalézt i v samostatnych ¢lancich
zameéstnancu a spolupracovnikd

OS v Bulletinu, na webu odbo-
rového svazu €i na strankach do-
téenych statnich organtu. O dal-
Sich pfipadnych zménach v ob-
lasti odménovani a socialniho
zabezpeceni zaméstnancl vas
budeme v prubéhu roku 2024 in-
formovat.
Dichody
Vsechny dichody, tj. starobni,
invalidni, vdovské, vdovecké a si-
rot¢i, které byly pfiznany pied 1.
1.2023, se zvySuji od 1. 1. 2024
tak, ze se zakladni vymera (stej-
na pro vSechny druhy duchodt)
zvySuje 0 360 K¢ ze 4040 K¢ na
4400 K¢. Procentni vymeéra zls-
tava beze zmény.
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz

Zmény v oblasti zaméstnaneckych benefitii v roce 2024

Uzakonénim konsolida¢niho balicku doSlo od 1.ledna 2024
k vyznamnym zménam v oblasti zaméstnaneckych benefiti.
Nejvyznamnéjsi zmény se odehraly v oblasti fondu kulturnich
a socialnich poti‘eb (FKSP). Zmény, které nastaly v oblasti zamést-
naneckych benefiti, lze rozdélit do t¥i, respektive ¢tyf oblasti —
zdanéni benefiti obecné, sniZeni zakladniho pFidélu do fondu kul-
turnich a socidlnich potieb a omezeni jeho disponibility, zruSeni
vyhlasky o FKSP a zména ve zdanéni prispévku na stravovani.

Zdanéni benefitu

Od 1. ledna doslo ke zménam
v zakoné ¢. 586/1992 Sb., o da-
nich z piijma, které se tykaji téz
§ 6 odst. 9 upravujiciho osvobo-
zeni pfijmt od dané. Byl nasta-
ven limit pro nepenézni plnéni
poskytovana zaméstnavatelem
zaméstnanci z FKSP, socialniho
fondu, pficemz ¢astka, ktera by-
la uréena jako strop, se rovna po-
loving primérné mzdy za zdano-
vaci obdobi. Pro rok 2024 je tato
Castka ve vysi 21 983,50 K¢. Je
dulezité zminit, Ze do tohoto li-
mitu se nezapocitavaji mimo
jiné prispévky na produkty spo-
feni na stafi a na stravovani.

SniZeni zakladniho piidélu

do FKSP

Od zacatku tohoto roku se
snizil zakladni ptidél do fondu
z 2 % na 1 % nakladt zactova-
nych na platy a nahrady platd,
poptipadé mzdy a nahrady mzdy
a odmény za pracovni pohoto-
vost. Zarovei s tim doslo k ome-
zeni nakladani se zakladnim pfi-
délem, kdyz 50 % prostiedkt za-
kladniho pridélu fondu Ize pou-
zit pouze na prispévky na pro-
dukty spofeni na stafi zameést-
nancd, které jsou osvobozeny od

dané z piijmu fyzickych osob.
Suma, se kterou lze svobodné
nakladat v ramci pravidel fondu,
se tak meziro¢né fakticky ztenci-
la na ¢tvrtinu.

Na druhou stranu ptestalo
v souvislosti se zrusenim vy-
hlasky o FKSP platit pravidlo,
podle kterého mohl zaméstnava-
tel ptispivat zaméstnanci na pen-
zijni pfipojisténi pouze do vyse
jeho vlastni tlozky. Od nového
roku lze zaméstnanci piispivat
v libovolné vysi. Samoziejmé za
dodrZeni vSech obecnych pod-
minek a zasad jako jsou zékaz
diskriminace, rovné zachazeni
apod.

Vazanost  prostfedki  na
prispévky na produkty spofeni
na staii se tyka 50 % zakladniho
piidélu. S ostatnimi prostiedky
fondu vcetné prostredkd fondu
pfevedenych z roku 2023 lze
hospodaftit bez tohoto omezeni.

Zruseni vyhlasky o FKSP

Zménou rozpoctovych pravi-
del doslo k uplnému zruseni vy-
hlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socialnich potieb.
Jeji funkei prebraly nové jednot-
livé podnikové kolektivni smlou-
vy, piipadné vnitini predpisy or-

ganizaci, které maji nové upravo-
vat pravidla pro tvorbu a Cerpani
FKSP v ramci podminek nastave-
nych pravnimi ptedpisy, tedy pie-
devsim zakony ¢. 218/2000 Sb.
a ¢. 250/2000 Sb. Je ziejmé,
ze prave tato zména predpokla-
da vyrazné veétsi zapojeni zamést-
navatele, ale téz odborové orga-
nizace pti tvorbé pravidel spravy
a hospodateni FKSP.

Od 1. ledna si mohou jednot-
livé organizace nastavit pravidla
pro Cerpani a tvorbu FKSP podle
vlastnich ptedstav bez ohledu na
ustanoventi, ktera doted’ provaze-
la vyhlasku o FKSP. Samozfej-
mé v mantinelech stanovenych
pravnimi predpisy upravujicimi
FKSP. Jde piedevsim o samotny
ucel fondu, ktery se neméni
a kterym je zabezpeceni kultur-
nich a socialnich potieb zameést-
nanct, pifipadné jejich rodin-
nych pfislusnikii a ostatnich
osob. A dale nove vazanost 50 %
zéakladniho ptidélu na produkty
spofeni na stafi. Na druhou stra-
nu jiz neni nutné pti hospodareni
s fondem myslet na obecna pra-
vidla hospodaieni uvedena pie-
devsim v § 3 zrusené vyhlasky.
Neni tak napiiklad nutné, aby
zaméstnavatel zaplatil plnéni,
na které je poskytovan ptispévek
z FKSP, v plné vysi.

Piestoze zrusenim vyhlasky
o FKSP doslo k liberalizaci pra-
videl hospodaieni, je dobré mys-
let pti nastavovani pravidel hos-
podateni s fondem na provaza-
nost se zakonem o danich z pfij-
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mu, ve kterém je uvedeno, jaké
zaméstnanecké benefity jsou
osvobozeny od dané z piijmu.
Obecné¢ lze totiz poskytovat pl-
néni, ktera budou od dané osvo-
bozena, stejné jako plnéni, kterad

osvobozena nebudou.

Zdanéni prispévku
na stravovani
Co se tyce zdanéni prispévki
na stravovani zaméstnancu, do-
Slo k uplnému otoceni pozic.
Zatimco jeSt¢ nedavno byl
prispévek zaméstnavatele na
stravovani osvobozen u zameést-
nance vzdy v plné vysi a omeze-
ni osvobozeni platilo pro zamést-
navatele, nyni je vSe naopak.
Prispévek na stravovani je nyni
na stran¢ zaméstnavatele plné
osvobozen od dané, u zamést-
nance je pak nov¢ nastaven limit
ve vysi 70 % horni hranice
stravného, které lze poskytnout
zaméstnancim odmeénovanym
platem pfi pracovni cesté trvajici
5 az 12 hodin. To samé plati téz
pro piipadny dalsi ptispévek na
stravovani v ramci jedné smény
trvajici v thrnu s povinnou pies-
tavkou déle nez 11 hodin. Pro
rok 2024 je 70 % horni hranice
stravného ve vysi 116,20 K¢. Ve
vysledku tak doslo ke sjednoceni
pravidel pro poskytovani nepe-
nézniho piispévku na stravovani
(ve vlastnim stravovacim zafize-
ni, stravenky apod.) a tzv. stra-
venkového pausalu.

KAMIL KUBAN,
poradce pro ekonomiku OS,
kuban.kamil@cmkos.cz



Jaké zmény prinesl tzv. konsolida¢ni balicek od 1. 1. 2024?

Konsolida¢ni bali¢ek prinesl od 1. 1. 2024 Fadu zmén, které se
tykaji danové oblasti (dané z piijmi fyzickych a pravnickych
osob, dané z nemovitych véci, DPH, dané z tabakovych vyrobki
a zahtivaného tabaku, dané z lihu), FKSP, zaméstnaneckych be-
nefit, ucetnictvi, stavebniho spofeni, nemocenského pojisténi.
Cilem tohoto ¢lanku neni obsiahnout vSechny pfijaté zmény, ale
pouze ve strucnosti pfipomenout vyznamnéjsi zmény, které se do-

tknou zaméstnancu.

o SniZeni prahu 23% sazby zalo-
hy dané z prijmi fyzickych
osob ze ¢tyfnasobku na troj-
nasobek primérné mzdy
Sazby dané z piijmu fyzickych

osob v CR jsou 15 % a 23 %. Vyssi

sazba dan¢ se uplatiuje, pokud sou-
hrny zdklad dané presahne stano-
venou hranici. Do 31. 12. 2023 tato
hranice Cinila 48nasobek primérné
mzdy, od roku 2024 se hranice sni-

Zuje na 36nasobek primémé mzdy.
Od 1. 1. 2024 je pro ucely zalohy

na daf limit pifjmd, od kterého se

plati 23% sazba dané, stanoven na-
misto Ctyfnasobku primérmé mzdy
na trojnasobek primérné mzdy.

Priimérna mzda je pro rok 2024 sta-

novena na 43 967 K¢ mésicné.

Meésicni hranice pro rok 2024 bude

tedy cinit 131 901 K¢, rocni vyse

pak 1 582 812 K¢. Rozsifuje se tim
tak okruh vysokopiijmovych poplat-
nikt, ktefi plati 23% sazbu dané

z pijmu.

o Omezeni slevy na dan
na manzela/manzelku
Tuto slevu na dani mohl doposud

uplatnit jeden z paru, pokud rocni

piijmy toho druhého nepiesahly
castku 68 000 K¢. Slevu budou mo-
ci poplatnici uplatnit i nadale, oviem
zpiisni se podminky pro jeji uplatné-
ni. Stale bude platit pravidlo, ze sle-
vu Ize uplatnit, pokud vlastni pifjmy
manzela poplatnika nepfesahuji 68
000 K¢, nove vsak pribude podmin-

ka, ze lze tuto slevu uplatnit pouze
v pripadé, ze manzel/ka pecuje o dité
do veku 3 let. Celkova rocni sleva
pak ¢ini 24 840 K¢. Splnéni této
podminky plati az pro ro¢ni zucto-
vani dan¢ za rok 2024. Nyni si slevu
bez omezeni péce o dité do 3 let mo-
hou zaméstnanci uplatnit naposledy.
Pokud by byl/a partner/ka drzitelem
prikazu ZTP/P, tak se sleva dvoj-
nasobi.

Podle divodové zpravy je hlav-
nim divodem tohoto omezeni sku-
tecnost, Ze stavajici nastaveni vyjim-
ky odrazuje poplatniky od vstupu na
trh prace a zapocCeti vyznamné;jsi vy-
délecné Cinnosti, protoze pii piekro-
centi limitni hranice pifjmd ndrok na
slevu zanika.

e ZruSeni slevy na dani

na studenta

Tuto slevu mohli kazdy mésic vy-
uzivat poplatnici, ktefi se soustavné
piipravovali na budouci povolani
studiem nebo predepsanym vycvi-
kem, a to az do dovrSeni véku 26 let
nebo po dobu prezen¢ni formy stu-
dia v doktorském studijnim progra-
mu, ktery poskytuje vysokoskolské
vzdélani az do dovrseni veku 28 let.
Rocné tato sleva Cinila az 4020 K¢&.
o Zruseni tzv. $kolkovného

(slevy za umisténi ditéte)

Od 1. 1. 2024 skondi i Skolkovné,
které odpovidalo vysi vydaji proka-
zateln¢ vynalozenych poplatnikem
za umisténi vyzivovaného ditéte po-

platnika v pfedSkolnim zafizeni. Dle
divodové zpravy je hlavnim dtvo-
dem zruseni této slevy skutecnost, ze
benefit uplatiuji zpravidla stiedné
a vysokopiijmové skupiny obyvatel
s dostate¢né¢ vysokym zdkladem
dangé, zatimco ti nizkopiijmovi (na-
ptiklad samozivitelé pracujici na
Castecné uvazky) po uplatnéni ostat-
nich slev tuto podporu zpravidla pro
nizky zéklad dané nevyuziji.
© Omezeni odpocti zakladu dané
Dalsimi zménami u zdanéni piij-
mu fyzickych osob je omezeni
uplatnéni odpocti od zdkladu dané.
Nov¢ tak jiz nebude mozné od za-
kladu dan¢ odecist zaplacené clen-
ské ptispévky odborovym organiza-
cim nebo uhrady za zkousky ovétu-
jici vysledky dalsiho vzdélavani.
Tyto odpocty lze v dani z pifjmu za
rok 2023 jest¢ naposledy uplatnit.
Redln¢ zaméstnanci zménu pociti az
v ro¢nim zhctovani nebo dafiovém
piiznani za rok 2024, ktera se fesi
zacatkem roku 2025.
e Zmény v osvobozeni
nepenéZnich benefitt
Zavadi se limit pro osvobozeni
nepenéznich ,,volnoc¢asovych* bene-
fith ve vysi poloviny primémé
mzdy. V roce 2024 bude mozné
v tthrnu osvobodit tyto benefity do
Castky 21 983 K¢ rocné. Nepenézni
benefity poskytnuté zaméstnanci do
tohoto limitu budou od dan¢ ze
zavislé ¢innosti osvobozeny, hodno-
ta nepenéznich benefiti presahu-
jicich uvedeny limit jiz bude pova-
Zovana za zdanitelny pifjem zamést-
nance s povinnosti odvodi social-
niho a zdravotniho pojisténi.
Ministerstvo financi vydalo meto-
dickou informaci ke zdafiovani be-
nefit a jinych plnéni poskytova-

nych zaméstnavateli zaméstnanctim
od 1. 1. 2024. Tuto metodickou in-
formaci jsme rozesilali na zacatku
roku 2024 do odborovych organiza-
ci, piipadné ji Ize nalézt na nasledu-
jicich internetovych strankach:
https://www.financnisprava.cz/asset
s/cs/prilohy/f-novinky/Metodicka-
informace-k-zamestnaneckym-be-
nefitum-od-1-ledna-20.pdf.
e Fond kulturnich a socidlnich
potieb
Od 1. 1. 2024 dochazi ke snizeni
prostiedkd, respektive zakladniho
piidélu do Fondu kulturnich a soci-
alnich potieb (FKSP) o polovinu,
tzn. z 2 % na 1 % z objemu naklada
zaCtovanych na platy. Novinkou je
také, Zze nejméné polovina zaklad-
niho piidélu do FKSP bude povinné
ur¢ena na podporu produktl na za-
bezpeceni ve stafi zaméstnanci.
Oblasti FKSP se venuje kolega
Kamil Kubarn ve svém samostatném
clanku na strané 6. Na kolegu se Ize
rovnéz obrdtit i s individualnimi do-
tazy, kontakt Ize nalézt na interneto-
vych strankach OS.
e Nemocenské pojisténi
Od 1. 1. 2024 dojde ke znovuza-
vedeni nemocenského pojisténi za-
méstnancll ve snizené vysi 0,6 %.
Od ledna 2024 se tak celkové odvo-
dy na socialni pojisténi u zaméstnan-
ce zvysina 7,1 % (misto 6,5 %).
Blizsi informace k vyse uvade-
nym zméndm lze nalézt v samostat-
nych ¢lancich zaméstnanct a spolu-
pracovniki OS v Bulletinu, na in-
ternetovych strankach OS ¢i na
strankach dotfenych statnich or-
gant.
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz

Novinka od 1. 1. 2024 — sluzby ve zdravotnictvi az 24 hodin!

Dnem 31. 12. 2023 byl zruSen kontroverzni § 93a
zakoniku prace, ktery se v zakoné ,,ohral“ pouhé 3
mésice (od 1. 10. do 31. 12. 2023), a ktery umoziio-
val vykon tzv. super-pies¢asu ve zdravotnictvi (az
832 hodin prescasi ro¢né u lékaii a nelékarskych
zdravotnickych pracovniki, respektive az 1040 ho-
din pres€asové prace rocné u zaméstnanci zdra-

votnické zachranné sluzby). Zminény paragraf vyvolal béhem
podzimu 2023 ve zdravotnictvi vlnu protesti, vcetné akce
»Nebud’ myval“ a s tim spojenych hromadnych vypovédi (cca
pres 6000) ze zdavazku k béZné nadlimitni praci prescas do limitu

416 hodin rocné.

V reakei na vSeobecné slozitou si-
tuaci organizace pracovni doby ve
zdravotnictvi a ve snaze urychlené
reagovat na nepopularni upravu su-
per-piescast ve zdravotnictvi byla na
MPSV pripravena a dnem 1. 1. 2024
nabyla tcinnosti nova pravni iprava,

kterd opét nema obdoby v Zadném
jiném civilnim resortu, a sice zavede-
ni az 24hodinovych super-sluzeb ve
zdravotnictvi. Ugelem tohoto pii-
spévku je tuto novinku predstavit for-
mou otazek a odpovédi.

e Co presné je tzv. super-sluzba,

jak je to s prestavkami?

Novy § 83a zékoniku prace za-
kotvil od 1. 1. 2024 moznost az
24hodinového soustavného vykonu
prace, ktery ptedstavuje kombinaci
ptedem naplanované a rozvrzené
smény v maximalni délce 12 ho-
din a na ni navazujici prace
pires€as v maximalni délce dalSich
12 hodin, to vSe béhem 26 hodin po
sob¢ jdoucich. Tato novinka pred-
stavuje sama o sob¢ mimotadny
zésah a vyjimku z hlediska bézné
organizace pracovni doby; jednd se
o nové a zcela prilomové pojeti
horni hranice denni pracovni doby.
V thrnu se tedy jednd o vykon
prace pii poskytovani zdravotnich
sluzeb aZ 24 hodin v ¢asovém cyk-
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lu nejvyse 26 hodin po sobé jdou-
cich.

Pokud je o referencni cyklus 26
hodin, pak ten byl zvolen z toho dii-
vodu, Ze zaméstnavatel je povinen
poskytnout zaméstnanci po kaz-
dych nejdéle 6 hodinach nepfetrzi-
té prace piestavku v praci na jidlo
a oddech v trvani nejméné 30 mi-
nut, pficemz prestavky nelze posky-
tovat na zacatku a konci pracovni
doby. Pokud je tedy konana prace
celkem 24 hodin, pak to odpovida
celkem ctyfem 6hodinovym use-
kim, a tedy nejméné 3 prestav-
kam na jidlo a oddech, kazda z nich
nejméné 30 minut. Uvedené 3 pres-

poRracovdni na strané 8
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Novinka od 1. 1. 2024 — sluzby ve zdravotnictvi az 24 hodin!

pokracovdni ze strany 7

tavky predstavuji v ahrnu 1,5 hodi-
ny (3 x 30 minut), proto je stanoven
referenni cyklus nejvyse 26 hodin
po sobé jdoucich. Pokud by uvede-
ny 26hodinovy cyklus nebyl vyslov-
n¢ uveden, nebylo by mozné vyko-
navat praci az v rozsahu 24 hodin;
poskytnuté piestavky by totiz zkrati-
ly mozZnost vykonavat praci ,,jen*
na rozsah 22,5 hodiny. Poskytnuté
piestavky v praci na jidlo a oddech
se nezapocitavaji do pracovni doby.

e Co z tzv. super-sluzby je smé-
nou a co praci piescas?
Smeénou se podle zakoniku prace

rozumi ¢ast tydenni pracovni doby
bez prace piescas, kterou je zamést-
nanec povinen na zékladé predem
stanoveného rozvrhu pracovnich
smén odpracovat. Na maximalni
délce smény se v zakoné (§ 83) nic
nezménilo, tedy prvni ,,bezp¥iplat-
kova“ Cast tzv. super-sluzby v ram-
ci zakladni pracovni doby muze ¢i-
nit nejvyse 12 hodin.

Praci pirescas se podle zakoniku
prace rozumi prace konana zamést-
nancem na piikaz zaméstnavatele
nebo s jeho souhlasem nad stanove-
nou tydenni pracovni dobu vy-
plyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konana
mimo ramec rozvrhu pracovnich
smén. U zaméstnanct s kratsi pra-
covni dobou je praci piescas prace
piesahujici stanovenou tydenni pra-
covni dobu; témto zaméstnancim
neni mozné praci piesCas nafidit.
Druhé, ,,pFiplatkova® ¢ast tzv. su-
per-sluzby v ramci prace piesCas
muze ¢init nejvyse 12 hodin. Vykon
prace az 24 hodin v ramci super-
sluzeb ve zdravotnictvi tak muize
byt dosazen riznymi kombinacemi
PRIKLADY:

a) 12 hodin sména + 12 hodin

prdce prescas,

b) 8 hodin smena + 16 hodin prace

prescas,

¢) 10 hodin sména + 14 hodin

prdce prescas.

e Jaka mzda (plat) a dalsi kom-
penzace mi za super-sluzby
prislusi?

Vykon prace prescas je podle za-
kona prednostné kompenzovan
mzdou (odpovidajici Casti platu) a pfi-
platkem za vykon prace prescas.
Jak ve mzdové, tak i v tzv. platové
sféfe mize byt zaméstnanci poskyt-
nuto nahradni volno misto priplatku
za praci prescas az jako druhy (za-
lozni) zpasob kompenzace, a to za
podminky, Ze se zaméstnavatel a za-

méstnanec na poskytnuti nahrad-

niho volna za préci prescas dohodli.
Pokud jde o vysi ptiplatkt pak:

a) v piipad¢ zdravotnika odméro-
vaného mzdou (napiiklad v s. 1. 0.,
akciové spolecnosti apod.) mu za
dobu prace prescas prislusi mzda,
na kterou mu vzniklo za tuto dobu
pravo (ddle jen "dosazena mzda"),
a priplatek nejméné ve vysi 25 %
priumérného vydeélku, pokud se za-
méstnavatel se zaméstnancem nedo-
hodli na poskytnuti nahradniho vol-
na v rozsahu prace konané prescas
misto priplathku.
b) v piipad¢ zdravotnika odmeério-
vaného (tabulkovym) platem (na-
piiklad fakultni nemocnice apod.)
mu za hodinu prace prescas piislu-
$i cast platového tarifu, osobniho
a zvlastmiho priplatku a priplatku za
prdci ve ztizeném pracovnim pro-
stiredi pripadajici na 1 hodinu prace
bez prace prescas v kalendarnim
mésici, ve kterém praci prescas ko-
na, a priplatek ve vysi 25 % pri-
mérného hodinového vydelku, a jde-
li o dny nepretrzitého odpocinku
v tydnu, priplatek ve vysi 50 %
primeérného hodinového vydélku,
pokud se zaméstnavatel se zamést-
nancem nedohodli na poskytnuti nd-
hradniho volna v rozsahu prace ko-
nané prescas misto platu za praci
prescas. Za dobu Cerpani ndahrad-
niho volna se plat nekrati. (§ 127
odst. 1 zak. prace). Na rozdil od za-
méstnance odmeénované¢ho mzdou
je zékonem piesné specifikovan
vycet vSech dalSich priplatkt, které
zaméstnanci v pomerné ¢asti za ho-
dinu prace ptescas piislusi vedle
piipatku za praci ptescas, navic je
stanovena vys§i 50% hodnota za
praci prescas.

e Jakych zaméstnanci se super-
sluzby ve zdravotnictvi tykaji?
24hodinové super-sluzby muze

vykonavat pouze

a) lékat,

b) zubni 1ékat,

¢) farmaceut a

d) zdravotnicky pracovnik nelékai-

skych zdravotnickych povolani,
pokud je prace uvedeného zamést-

nance ve zdravotnictvi spojena s po-
skytovanim zdravotnich sluzeb po-
skytovatelem lizkové péce nebo
poskytovatelem zdravotnické za-
chranné sluzby. Jinak feceno, super-
sluzby se tykaji pouze zdravotnic-
kych pracovnikil v tzv. pfimé péci

a zaméstnanci zdravotnické

zachranné sluzby pii poskytovani

ptednemocnicni neodkladné péce,
nikoli naptiklad dokumentacni sest-

ry ¢i jinych zaméstnanct ve zdra-

votnictvi, ktefi se na poskytovani

zdravotnich sluzeb pacientll piimo
nepodileji.

Poskytovatelem lizkové péce se
rozumi poskytovatel zdravotni péce,
kterou nelze poskytnout ambulantné
a pro jeji poskytnuti je nezbytnd
hospitalizace pacienta. Luzkova
péce musi byt poskytovana v ramci
neptetrzit¢tho provozu. Lizkovou
péci je
a) akutni [izkova péce intenzivni,
b) akutni [izkova péce standardni,
¢) nasledna lizkova péce,

d) dlouhodoba lizkova péce.
Poskytovatelem zdravotnické

zachranné sluzby se rozumi posky-

tovatel zdravotni sluzby, v jejimz
ramci je na zaklad¢ tisnové vyzvy
poskytovana zejména piednemoc-
ni¢ni neodkladnd péce osobam se
zavaznym postizenim zdravi ne-
bo v piimém ohroZeni Zivota. Pied-
nemocni¢ni neodkladnou péci je ne-
odkladna péce poskytovana pacien-
tovi na misté vzniku zavazného po-
stizeni zdravi nebo ptimého ohroze-
ni zivota a béhem jeho piepravy

k cilovému poskytovateli akutni

lazkoveé péce.

e Je podminkou pro 24hodinové
super-sluzby nepretrzity pra-
covni reZim zaméstnance?

NE, nebot' 24hodinové super-
sluzby mtize vykondvat zdravotnik,
ktery je zafazen v ,nepfetrzitém
provozu®. Nepietrzity provoz ov-
Sem charakterizuje obecnou pro-
vozni situaci zaméstnavatele, ni-
koli individudlni pracovni rezim
zaméstnance. V nepietrzitém pro-
vozu zaméstnavatele (naptiklad ne-
mocnice) tak vedle sebe mohou pra-
covat zdravotnici zafazeni v rlz-
nych individudlnich rezimech pra-
covni doby, tj. jak zaméstnanci zata-
zeni jak v nepfetrzitém pracovnim
rezimu, tak naptiklad i jen v jedno-
sménném pracovnim rezimu.

Provoz zaméstnavatele, ktery ne-
ma charakter provozu nepfetrzité¢ho,
tzn. neni v ném prace konana 24 ho-
din denné po 7 dnt v tydnu, po-
jmove vylucuje, aby v ném pracova-
li zaméstnanci s nepretrzitym pra-
covnim rezimem. Pouze zaméstna-
vatel s nepfetrzitym provozem mu-
ze zaméstnavat zaméstnance zafa-
zené do nepfretrzitého pracovniho
rezimu.

24hodinové super-sluzby tak mo-
hou vykonavat vSichni zdravotnici
zarazeni v jakémkoli individual-
nim pracovnim reZimu, tedy tfeba
i jen v jednosménném pracovnim
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rezimu s rovnomérné rozvrzenou

pracovni dobou, nebot’ postaci, ze

provoz jejich zaméstnavatele (na-
ptiklad nemocnice) je nepietrzity.

V piipadé poskytovatelii ltizkové

péce i poskytovatelli zdravotnické

zachranné sluzby je podminka ne-
pfetrzitého (non-stop) provozu spl-
néna vzdy, nebot’ pro oba typy téch-
to poskytovateli zdravotnich sluzeb
je stanovena zakonem. Na pracov-
nim rezimu zdravotnikd tedy ne-
zélezi, rozhodujici je pouze to, ze

v ramci vykonu prace zajistuji ne-

pfetrzity provoz svého zaméstnava-

tele spojeny s poskytovanim
zdravotnich sluzeb. I zaméstnanec

v jednosménném pracovnim rezi-

mu, kterému je jeho stanovena

tydenni pracovni doba rovnomémeé
rozvrhovéna na jednotlivé tydny, te-
dy mtize vykonévat praci v nepietr-

Zitém provozu zaméstnavatele.

o Je podminkou pro zavedeni su-
per-sluZeb ujednani v kolektiv-
ni smlouvé?

ANO, zdkonik prace (§ 83a)
umoziuje zavést 24hodinové super-
sluzby ve zdravotnictvi jen bylo-li
to vyslovné sjednano v kolektivni
smlouvé. Pouze v piipadé, ze u za-
méstnavatele odborova organizace
neptisobi, je mozné zavést 24hodi-
nové super-sluzby stanovenim jed-
nostranné ve vnitinim predpisu za-
méstnavatele. Uvedend pravni
uprava odpovida skutecnosti, ze
prodlouzeni délky pracovni doby
az na 24 hodin predstavuje samo
0 sobé mimoradnou vyjimku, na je-
jim zavedeni u konkrétniho za-
méstnavatele by tak méla aktivné
participovat odborova organizace
jako zastupce zaméstnanct, a to ces-
tou ujednani v kolektivni smlouve.
o Potiebuji k super-sluzbam né-

jakou zvlastni pisemnou doho-

du?

ANO, krom¢ kolektivni smlouvy
(respektive vnitintho predpisu) je
moznost uplatnéni 24hodinovych
super-sluzeb dale podminéno dalsi
zékonnou pojistkou, a sice pisem-
nou dohodou zaméstnance se za-
méstnavatelem. Takovato dohoda
musi spliovat nasledujici para-
metry:

a) nesmi byt sjednana na dobu delsi

nez 52 tydnti po sob¢ jdoucich,

b) mize byt zaméstnancem i za-

méstnavatelem okamzité zruSena,

a to 1 bez udani divodu, v obdobi

12 tydnt od sjednanti;

¢) muze byt vypovézena z jakého-

poRracovini na strané 9



Novinka od 1. 1. 2024 — sluzby ve zdravotnictvi az 24 hodin!
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koliv diivodu nebo bez uvedeni di-
vodu. Pokud nebyla vypovédni do-
ba sjednana krat$i, Cini 2 mésice
amusi byt stejna pro zamestnavate-
le i zaméstnance ve zdravotnictvi.

Uplatnéni 24hodinovych super-
sluzeb obsahuje i zakaz postihu.
Ten je v zakoniku prace vyjadien
tim, Ze zam¢stnanec ve zdravotnic-
tvi, ktery nesouhlasi s vykonem
préace, nesmi byt ke sjednani doho-
dy uplatnéni 24hodinovych super-
sluzeb nucen ani byt vystaven jaké-
koli ujmé.

o Kdy ¢erpam odpocinek po od-
pracovani super-sluzby?

V souvislosti se zavedenim
24hodinovych super-sluzeb byl za-
veden i novy § 90b zakoniku prace,
ktery umoziiuje odsunuti minimal-
niho nepfetrzit¢tho denniho odpo-
¢inku. Ten musi byt za normalnich
okolnosti poskytnut zaméstnanci
béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich,
coz pii super-sluzbé trvajici 24 ho-
din neni pochopiteln¢ mozné. Podle
nového §90b je zaméstnavatel povi-
nen poskytnout zaméstnanci na-
hradni dobu denniho odpocinku,
a to thned po skonceni pracovni do-
by, na coz pak bude casové bez-
prostfedné navazovat nepftetrzity
denni odpocinek ve standardni (ne-
zkracené) délce. Tento celkovy od-
pocinek jiz nebude mozné znovu
zkratit.

PRIKLAD:

Zaméstnanec bude nepretrzité vy-
kondavat praci po dobu 24 hodin
(12hodinova smeéna + 12 hodin
prdce prescas), cimz nemda behem 24
hodin po sobé jdoucich poskytmut
Zadny nepretrzity denni odpocinek.
Ihned po skonceni vykonu 24hodi-
nové super-sluzby mu tak bude muset
byt poskytnuta doba nahradniho od-
pocinku v délce 11 hodin a po jejim
skonceni bude bezprostiedné ndsle-
dovat nepretrzity denni odpocinek ve
standardni délce 11 hodin Z uve-
deného vyplyva, Ze dany zamésta-
nec po skonceni pracovni doby bude
Cerpat nepretrzite alespon 22 hodin
denniho odpocinku (11 hodin cini nd-
hradni doba denniho odpocinku, na
coz navazuje dalsich 1lhodin stan-
dardniho denniho odpocinku). Pri té-
to aplikaci rozsahu pracovni doby
a poskytovani nezbytnych dob ne-
pretrzitého denniho odpocinku a od-
pocinku v tydnu (viz nize) miize za-
méstnanec v jednotlivém tydnu maxi-
malné odpracovat priblizné 64 aZ 84
hodin (konkrétni tydenni rozsah bu-

de podminén kombinaci délek jednot-

livych smén, konkrétmiho rozsahu

prdce prescas a nezbymé doby ne-
pretrZitych odpocinkil, at uz ve stan-
dardni nebo zkracené délce).

e MiiZe mi zaméstnavatel urcit
nahradni volno za praci pres-
¢as vykonanou v ramci super-
sluzby na dobu nepretrzitého
odpocinku po super-sluzbé?
NE, z4dnou z dob, na kterou pii-

pada cerpani jakéhokoli nepretrzité-

ho odpo€inku zaméstnance (at’ jiz
¢erpani minimalniho denniho odpo-

¢inku dle § 90 zak. prace a/nebo mi-

nimélniho odpocinku v tydnu dle

§ 92 zak. prace a stejné tak ani spe-

cidlni minimalni nepfetrzité odpo-

¢inky ve zdravotnictvi po tzv.
24hod. super-sluzbach) nelze pova-

Zovat ani vykazovat jako Cerpani

nahradniho volna za praci pies-

¢as, nebot’ to by popiralo princip

»héahradniho volna“ jako takového.
Z povahy ,néhradniho volna“ je

ziejmé, ze nahradni volno lze Cer-
pat pouze v dobé, na kterou byla
zaméstnanci vypsiana sména, ale
zaméstnanec tuto sménu neodpracu-
je pravé z toho divodu, Ze namisto
prace ve smén¢ Cerpa nahradni vol-
no jako formu kompenzace za praci
ptescas, ptipadné za praci ve svatek.
Protoze na zadnou z dob minimal-
nich nepfetrzitych odpocinki za-
méstnance (viz predchozi odstavec)
nelze vypsat sménu (zaméstnanec
musi dle zdkona odpocivat, tudiz
nemuze pracovat), tak tim padem
nelze na zadnou z dob minimélnich
nepietrzitych odpocinkll ani Cerpat
nahradni volno.

o Vyplyvaji ze zavedeni super-slu-
Zeb néjaké povinnosti viaci kon-
trolnim organim?

ANO, v ramci dohledu nad do-
drzovanim pracovnépravnich pied-
pist plati, ze o uplatnéni vyjimky
spocivajici v uplatnéni 24hodino-
vych super-sluzeb ve zdravotnictvi
je zaméstnavatel povinen pisemné
vyrozumét prisluSny organ in-
spekce prace. Zaméstnavatel ma
navic povinnost vést aktudlni se-
znam vSech zaméstnancl ve zdra-
votnictvi, s nimiz je sjednana doho-
da o uplatnéni 24hodinovych super-
sluzeb.

e Jaky je maximalni ro¢ni limit
pro praci piescas od 1. 1. 2024?
Préavni uprava se vratila do starych

koleji, nebot” dnem 31. 12. 2023 byl

zruSen nepopularni § 93a zakoniku
prace, ktery umozioval vykon tzv.
super-piesCast ve zdravotnictvi (az

832 hodin piescastii rocné u Iékatrt
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a nelékatskych zdravotnickych pra-
covnikd, respektive az 1040 hodin
piescasové prace roné u zamest-
nancti zdravotnické zachranné sluz-
by). Od 1. 1. 2024 tak pro vSechny
zaméstnance ve zdravotnictvi plati
obecné limity pro praci ptescas dle
§ 93 zak. préce, tedy:

a) zaméstnavatelem jednostranné
nafizend prace prescas nesmi u za-
meéstnance Cinit vice nez & hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalendainim roce. V ramci uvede-
nych limith muze zaméstnavatel
praci ptes¢as zaméstnanci naiizovat
a zaméstnanec je povinen takto na-
fizenou praci piescas vykonat,

b) prace piesCas nad limity ad a)
muze byt konana pouze na zakladé
dohody se zaméstnancem, hovoiime
proto o tzv. dohodnuté (nadlimit-
ni) praci pires€as. V praxi je bézné
sjednavani obecnych dohod se za-
méstnanci (zpravidla piimo v pra-
covni smlouvé) v tom smyslu, ze za-
méstnanec souhlasi s vykonem
prace piescas v priméru az § hodin
tydn¢ za vyrovndvaci obdobi 26
tydnd po sobé jdoucich, tj. az 208
hodin prace ptescas béhem obdobi
cca pul roku. Pouze pokud tak bylo
sjednano v kolektivni smlouve, mi-
Zze Cinit vyrovnavaci obdobi pro cel-
kovy rozsah préce piescas az 52 tyd-
nt; v tom piipadé je mozné se za-
méstnancem dohodnout, Ze souhlasi
s vykonem nadlimitni prace piescas
v priméru az 8§ hodin tydné za vy-
rovnavaci obdobi 52 tydnil po sobé
jdoucich, tj. az 416 hodin prace
pres¢as béhem obdobi cca jedno-
ho roku.

Novy § 83a zakoniku prace umoz-
fujici tzv. super-sluzby rozhodné
nevyiesi dlouhodobé problémy or-
ganizace pracovni doby v ceském
zdravotnictvi ani mimofadnou spo-
tiebu piescasové prace u zdravot-
nikd. Pokud bychom novou pravni
upravu uplatiovali do krajnosti, pak
zaméstnanec muze byt teoreticky
24hodinovymi super-sluzbami vyte-
zovan v maximalni mozné mife az
cca 3 x tydné. Pokud by se jednalo
o kombinaci 12 hodin sména + 12
hodin ptescas, tak zaméstnanec bu-
de mit celkem tydné€ 36 hodin tydné
praci prescas, a tedy maximalni
mozny limit 416 hodin prace pies-
¢as bude vy€erpan jiz za cca 11,5
tydne (416 / 36 = 11,55), tj. v ex-
trémnim piipad€ jiz cca ke konci
biezna 2024.

o Jak je to po 1. 1. 2024 s DPP/DPC
a pi‘esCasy zdravotniki?
Tzv. super-sluzby samy o sobé
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nemohou limity ptescasové prace
vyiesit, pokud se spotieba prace
piescas u zdravotnikil jako takova
radikalné nesnizi. V aplikacni praxi
tak bohuzel nelze vyloucit, Ze i po
zavedeni nového § 83a zakoniku
prace mohou existovat tendence
vracet se ke ,,starym fintdm" a sna-
zit se obchézet zakonik prace tim,
ze nadlimitni prace ptesas bude
(opét) vyvadéna do separatnich do-
hod o pracich konanych mimo pra-
covni pomér. V té souvislosti je vSak
tieba ptipomenout, ze podle § 34b
odst. 2 zakoniku prace plati, ze za-
méstnanec v dalsim pracovnim po-
méru nebo na zakladeé dohod o pra-
cich konanych mimo pracovni
pomér u téhoz zaméstnavatele ne-
miiZe vykondvat prdce, které jsou
stejné druhové vymezeny.
Kombinaci pracovniho poméru
a naptiklad dohody o pracovni ¢in-
nosti u téhoz zaméstnavatele lze
proto akceptovat pouze tehdy, po-
kud v ramci dalsiho pracovnéprav-
niho vztahu budou plnény takové
pracovni tkoly, které nejen z hledis-
ka jejich formalniho oznaceni, ale
predevsim z hlediska faktického
vykonu prace nespadaji do druho-
vé stejné vymezenych praci.
Otazku zékazu dvoji prace u té-
hoz zaméstnavatele pro oblast zdra-
votnictvi jiz ped cca 12 lety vykla-
dové ,rozsekl“ Nejvyssi spravni
soud v preceden¢nim rozhodnuti sp.
zn. 3 Ads 11/2011. V uvedeném roz-
hodnuti zaméstnankyné pracovala
u zameéstnavatele na pracovni smlou-
vu jako lékatka a soucasné méla
sjednanu dohodu o pracovni ¢innos-
ti na ustavni pohotovostni sluzby.
Soud tehdy dospél k zavéru (a ztej-
mé by v obdobnych situacich dospél
i nyni), Ze pracovni ¢innost zamest-
nankyné¢ méla smétovat k obdobné
praci vykonavané dle pracovni
smlouvy. Pokud se druh prace sjedna-
ny v pracovni smlouvé podstatné
piekryva s Cinnosti  vykonavanou
u t¢hoz zaméstnavatele na zaklade
dohody o pracovni ¢innosti, pak je
soubézna dohoda o pracovni ¢innosti
neplatnd. Diusledky této neplatnosti
jsou pak neptijemné predevsim pro
zamgstnance, protoze z neplatné do-
hody nevznikaji v ptipadé sporu ani
prava na penézité davky z titulu soci-
alniho zabezpecent, byt’ piislusné po-
jistné na socialni zabezpeceni z ta-
kové dohody bylo odvadéno.
Odpovédi na dalsi otazky budou
JiZ brzy na svazovém webu.
JUDr. Dominik BRUHA, Ph.D.,
advokat



V letech 2011-2022 se tabulkové platy pro zaméstnance ve zdra-

votnictvi a socialnich

sluzbach pravidelné

navySovaly.

Samoziejmé se nezvySovaly samy od sebe nebo jen z rozhodnuti
odpovédnych politiki. T kdyz pravé ti by méli byt vedeni zod-
povédnym prFistupem k udrZitelnosti verejnych sluZeb. Za kaz-
dym navySenim tarifnich plati v jednotlivych letech, za kazdou
upravou musime vidét tvrdé, nekonecné vyjednavani odborového
svazu, jeho vykonné rady, krajskych rad i jednotlivych odboro-

vych organizaci a jejich vybori.

ZvySovani plati a mezd zkrat-
ka nebylo nikdy automatické.
V pravnim prostiedi plati réeni
neni zalobce, neni soudce. Zde
bychom mohli poznamenat —
neni pozadavek, neni odmeéna.
Piestoze se pohybujeme v pro-
stfedi platd, tedy platovych ta-
bulek, a plat si kazdy zaméstna-
nec nevyjednava se zaméstnava-
telem sam, i v tomto prostiedi se
jaksi uplatiiuje princip vyjed-
navani o platech. Neni-li podnét,
neni reakce. Dikazem této rov-
nice jsou praveé roky 2011-2022,
kdy se diky zdravotnickym od-
bortim a jejich vyjednavani s pii-
slusnymi vladami kazdym ro-
kem procentualné platy zvySo-
valy (kromé roku 2013 za vlady
ODS, kdy u vSeobecnych sester
dokonce klesl o 1,5 %).

na sport, omezily ¢i zrusily se pfi-
spévky na ¢innost odborovych
organizaci, ¢i zaméstnaneckych
spolkd.

Napti¢ zdravotnictvim se
zvedla vlna nespokojenosti, od-
startovana schvalenim nesmysl-
nych hodin piesCasové prace.
Po intenzivnich jednanich by-
la v patek 8. prosince 2023 pred
polednem na  Ministerstvu
zdravotnictvi podepsana doho-
da, ktera zajisti zvySeni plata
a mezd zaméstnancim nemoc-
nic a ukondila protest 1ékaid,
ktefi vypovédéli dalsi praci
pres¢as. Smluvnimi stranami
dohody jsou Ministerstvo zdra-
votnictvi, VSeobecna zdravotni
pojistovna CR, Odborovy svaz
zdravot-nictvi a socialni péce
CR, Lékatsky odborovy klub —

Zachranka jisti a sleduje, jsme v pohotovosti

no nedostaly. Ohledné socidl-
nich sluzeb vedli jednani zastup-
ci zdravotnickych odbori ve
stiedu 3. ledna 2024 s ministrem
prace a socidlnich véci Maria-
nem Jureckou. Odbory chtéji
tlak na vladu jest¢ zesilovat.
,,Odborovy svaz vyvola jednani
s predstaviteli Asociace posky-
tovatelii socidlnich sluzeb CR
a pokusi se je presvédcit o spo-
lecném postupu a tlaku na jed-
notlivé koalicni predsedy a via-
du,” uvedla mistopredsedkyné
OS Jana Hnykova.

Zdroj: OS zdravotnictvi a socidalni péce CR

Pise se rok 2024. V roce 2023
se platové tabulky pro zamést-
nance ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach nezvedly (na za-
¢atku roku 2023 to dokonce vy-
padalo, Ze se 0 5 % snizi!), v ro-
ce 2024 se téz nezvednou a za-
méstnanci k tomu navic piijdou
kvili dopadim konsolidaéniho
bali¢ku o ,,své“ benefity, coz je
realné¢ az o 2000 K¢ mésicné
méné. To je 5-8 % ze zakladu
méné. Snizil se prispévek na
stravovani, zrusily se prispévky

Svaz &eskych 1ékait a Ceska 1¢-
katska komora.

Zdravotnické odbory pozado-
valy 10% rust tarifi a zaklad-
nich mezd, nakonec se vyjed-
nalo uzasnych 5 % navyseni
plati od 1. 1. 2024 vSem zamést-
nancim ve statnich piispévko-
vych organizacich, jejichz je
Ministerstvo zdravotnictvi zfi-
zovatelem. Diky za to. To neni
malo.

Socialni sluzby, hygienicka
sluzba a zachranky zatim piida-

Ohledné navysSeni plati u za-
meéstnancti zdravotnickych za-
chrannych sluzeb (ZZS) oslovi-
ly zdravotnické odbory Asociaci
zdravotnickych  zachrannych
sluzeb CR (AZZS CR). AZZS
CR sdruzuje zdravotnické za-
chranné sluzby Ceské republiky,
pracuje jako koordina¢ni organ,
jenz analyzuje postaveni ZZS
v systému zdravotni péce a mél
by zaujmout jasné stanovisko
k nutnosti navysit platy u za-
méstnanci ZZS. Ackoli AZZS

str. 10

Bulletin 1/2024

CR koordinuje spoleény postup
jednotlivych ZZS v CR, odmgé-
novani na jednotlivych kraj-
skych ZZS je razné.

Platové tabulky hovoii jasné,
ty jsou dané jednotlivym nafize-
nim vlady (a ty se jiz druhym ro-
kem neméni, jak je uvedeno
vyse), a mame i dosud nejed-
notné slozky platu u tzv zvlast-
nich priplatkd. Jejich rozmezi
urCuje nafizeni vlady. Jednd se
o zvlastni priplatky za zvlast
narocnou praci (u ZZS rozmezi
1880-7500 K¢), priplatky za
sménny provoz (750-2500 K¢),
osobni pfiplatek nebo osobni
ohodnoceni (legislativa: § 131
zéakoniku prace).

Metodika k pfiznani osobniho
priplatku (jasn¢ danych kritérii
kdy a za jakych podminek bude
zaméstnanci tento priplatek
pfiznan), u ZZS napfic¢ repub-
likou chybi. Za poslednich de-
set let, co jsem ve vyboru odbo-
rové organizace Zdravotnické
zachranné sluzby hlavniho meé-
sta Prahy, se mné nepodafilo tu-
to metodiku u managmentu pro-
sadit. Navrha a jednani bylo ne-
spocet. Zistavame u tzv. ,,ksich-
tovného — vySe osobniho pfi-
platku nalezi zaméstnanci podle
obliceje.

Dalsi slozkou platu jsou
odmeény. ,,Odmény jsou nenaro-
kovou slozkou platu a umoznuji
zaméstnavateli ocenit v pripa-
dech zvlast hodnych zretele pra-
covni zasluhy zaméstnancii, pre-
wsujici pozadovany standard
pracovni vykonnosti. Odménu
Ize poskytovat zaméstnanci za
uspésné splnéni mimoradného
nebo zvlast vyznamného pra-
covniho ukolu.* (zdroj MPSV).

poRracovdni na strané 11
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U této slozky platu nelze jiz vi-
bec hovofit o transparentnosti
pfi rozdélovani financi jednotli-
vym zaméstnanciim. Jistotu ne-
ma nikdo, ani ten co se podili
,na pripadech zvldast hodnych
zretele pracovni zasluhy... "

Jiz v lednu 2023 jsem piedlo-
zil managmentu prazské za-
chranky navrh dodatku kolektiv-
ni smlouvy, kde jsme pozadova-
li navyseni platti o 10 % formou
osobniho ohodnoceni (10% na-
vysSeni z tarifu do slozky osob-
niho ohodnoceni) v§em zamést-
nancum. To nebylo managmen-
tem akceptovano s odtvodné-
nim, ze pokud je osobni ohodno-
ceni zaméstnanci pfiznano, je
obtizné ho odebrat a ze na tuto
polozku nejsou jisté finance od
ziizovatele. Odborovym argu-
mentem bylo, Ze zdroj financi je
znam, a to bonifikace 1500 K¢
za kazdou pfijatou vyzvu ope-
raénim stfediskem ZZS. Touto
bonifikaci se vynosy ZZS
fadové zvysuji o desitky miliont
korun ro¢né v zavislosti na
vyjezdovosti jednotlivych krajt.

Podstatnou roli na poli financi
ma pochopitelné ziizovatel ZZS,
a tim jsou jednotlivé kraje.
Zkusenosti roku 2023 je, ze kra-
je smérem k ZZS tyto vynosy od
pojistoven krati, a tudiz se pe-
nize z vynosu nedostanou k za-
méstnancim. Vynosy od pojis-
toven konéi tedy v rozpoctu kra-
ji a kam jsou investovany, je
otazkou. Kraje nekratily vynosy
od pojistoven zachrankam vsude
stejné, abych byl objektivni.
Naptiklad u prazské zachranné
sluzby, ktera je dlouhodobé nej-
vytizengj§i ZZS v CR, Praha do-
konce navysila limit na platy,
a to pravé z vynosu od pojisto-
ven. Nejedna se o informaci dis-
krétni — sama naméstkyné pro
zdravotnictvi Alexandra Udzeni-
ja ji po schvaleni v srpnu 2023
zvefejnila na socialnich sitich,
odkud ji pfevzala vSechna main-
streamova média. Jak tomu bude
v roce 2024, je otazkou.

V listopadu 2023 Ministerstvo
zdravotnictvi zvefejnilo tthrado-
vou vyhlasku na rok 2024:
Uhrada podle odstavce I se po-
skytovateli  zdravotnické zad-
chranné sluzby navysuje o 1500

Zachranka jisti a sleduje, jsme v pohotovosti

K¢ za kazdou epizodu péce o po-
Jisténce zdravotni pojistovny za-
hrnujici prijem tisiiové vyzvy
operatorem zdravotnického ope-
racniho strediska a vyjezd zdra-
votnické zdachranné sluzby vy-
kazany podle odstavce 1 (§14
odst. 2).

Pro rok 2024 zdroje financi
jsou. Uvaha piedchazi ginu.
Pokud ¢in samotny nema mit po-
vahu zbrklého ¢i neuvazeného
kroku.

Ze samotného ,.koordina¢niho
organu®, a tim je AZZS CR, re-
akci jako odbory zatim nemame.
Zbyva oslovit jednotlivé kraje
a ty jsou sdruzeny v Asociaci
krajii CR. Koordinaénich organt
mame dost a nyni stojime pred
zésadnim rozhodnutim: spolec-
né, ¢i kazdy sam za sebe? Spo-
le¢né oslovit koordinatory, kteti
maji byt ndzorovou platformou
a kteti si kladou za prvorady cil
hajit a prosazovat spole¢né zaj-
my kraji? Nebo budeme s odva-
hou klepat na dvete feditelt jed-
notlivych ZZS s pozadavky na
zvySeni plati? Pracujeme ve
statnich organizacich, kde jsme
odménovani tabulkovymi platy

(i kdyz toto je dle soucasného
Ministerstva financi rovnostai-
stvi) a méli bychom v idealnim
svéte dostdvat za stejnou praci
nebo za praci stejné hodnoty
stejny plat (§110 zakoniku pra-
ce). A plat ve statnich organiza-
cich by se mél zvySovat umérné
s inflaci (za kterou je odpovédna
vlada). Toho by si méli byt védo-
mi pfedevsim odpovédni politi-
ci. Platy by se mély valorizovat.
Realita je vSak takova, ze na-
konec na dvefte fediteld a zfizo-
vatelt budou klepat ,,zase* od-
borafi. A tak ndm nezbyva nic
jiného nez to, na co jsme zvykli
ve svych zachranatskych profe-
sich — byt neustale v pohotovos-
ti, byt pfipraveni zasdhnout. At
uz jde o lidské zdravi, zivoty ¢i
klepani na dvete fediteli. Na ne-
beskou branu zaklepeme doufam
az pozd¢ji. A jaké budou nase
platy v roce 2024? To vi snad jen
ten, kdo sidli pravé za tou nebes-
kou branou.
Jakub STETKA, DiS.,
piredseda ZO OSZSP CR
ZZS hlavniho mésta Prahy,
stetkajakub@gmail.com
Foto autor

Vykonny vybor EPSU: investice do verejnych sluzeb jsou nutné pro zajisténi zakladnich
lidskych prav

Jednani vykonného vyboru Evropské federace odborovych sva-
z1i vefejnych sluzeb (EPSU) se konalo dne 13. Fijna v Zenevé a na-
sledné ve dnech 29. a 30. listopadu 2023 v Bruselu.

Jednani 13. ¥ijna v Zenevé

Dne 13. fijna se konalo jed-
nani vykonného vyboru EPSU
v Zenevé pied kongresem celo-
svétové odborové federace ve-
fejnych sluzeb — Internacionaly
vetejnych sluzeb (PSI).

Clenové vykonného vyboru
EPSU odsouhlasili deklaraci,
ktera byla predlozena kongresu
PSI a kongresem odsouhlasena.
V deklaraci je uvedeno, ze ve-
fejné sluzby mély nezastupitel-
nou roli v dobé covidové pande-
mie, ale jako by se na to zapo-
mnélo a zapomnélo se na nega-
tivni dopady skrtti provedenych
pred pandemii, na rozvoj posky-
tovatell soukromych sluzeb.
Soukromi poskytovatelé vetej-
nych sluzeb zptsobuji nerovny
pristup k vefejnym sluzbam, je-
jich roztfisténost a neefektivitu
vydaju vetejnych prostiedku.

Odbory v celé Evropé se bra-
ni Skrtim ve vefejnych sluz-

bach. Vykony vybor EPSU vy-
zval vSechny odborové svazy k na-
rodnim mobilizacim a demon-
stracim. Investice do vefejnych
sluzeb nelze hodnotit pouze jako

naklady statu, ale jsou nutnou in-

vestici pro zajisténi lidskych

prav..

Projekt spoleéné a socialni
Evropy je pro odbory o solidarité
mezi lidmi a narody.

Musi dojit k zamezeni vysky-
tu nasili a v§ech forem diskrimi-
nace.

Staty EU musi vytvofit politi-
ky. které budou chranit a posilo-
vat prava obcani.

To vyzaduje:

- uznani vefejnych sluzeb jako
hodnoty, kterd zaruCuje za-
kladni lidska prava a sluzby,

- ochranu vetejnych sluzeb,

- zavazek k posileni socialniho
statu,

- podporu socidlniho dialogu na
evropské trovni,

- vysoké kryti prav zaméstnan-
cu kolektivnimi smlouvami,

- investice pro UspéSny nabor
a udrZeni zaméstnancti ve ve-
fejnych sluzbach,

- slusné platy a mzdy zamést-
nanctl.

Nové technologie a uméla in-
teligence musi byt zaméfeny na
kvalitni zivot a praci lidi, musi
zajistit zlepSeni verejnych slu-
zeb.

Vykonny vybor EPSU podpo-
fil eurodemonstraci proti uspor-
nym opatienim a za spravedlivé
zivotni podminky pro zameést-
nance, ktera se pfipravovala v Bru-
selu na 12. prosince 2023.

Jednani 29. a 30. listopadu

v Bruselu

Ve dnech 29. a 30. listopadu
se v Bruselu konalo posledni
jednani  vykonného  vyboru
EPSU v roce 2023. Zasadnimi
body byly ty, kter¢ se tykaly pii-
pravy kongresu EPSU. Kongres
se bude konat v dnech 16. az 20.
¢ervna v Bukuresti, bude volit
vedeni EPSU, ¢leny vykonné-
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ho vyboru a jednotlivych vybo-
ri pro sektorovy socialni dia-
log. Odborovy svaz zdravotnic-
tvi a socidlni péée CR je zastou-
pen v sektorovém dialogu pro
zdravotnictvi a socialni sluzby,
zastupuje také Ceskou republiku
ve vykonném vyboru.

Mezi kongresy se aktualizu-
je akeni program prace EPSU.
K programu se mohou vyjadio-
vat vSechny odborové svazy
podle potieby. Vykonny vybor
EPSU posuzuje ptedlozené na-
vrhy, dava doporuceni pro nebo
proti jejich pfijeti. Konecné roz-
hodnuti je na hlasovani delegatti
kongresu. Pfed konanim kongre-
su se jesté jednou k navrhu pro-
gramu, Upravam ve stanovach
a finan¢nim fadu bude vykonny
vybor EPSU vyjadiovat na svém
zasedani v bfeznu roku 2024.

Podminky prace na dalku

Na jednani vykonného vyboru
EPSU byla podana informace

poRracovdini na strané 12
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o aktualizaci Autonomni dohody
o praci na dalku z roku 2022.
Evropské odbory pozaduji, aby
byla dohoda aktualizovana,
predlozena Evropské radé k im-
plementaci jiz jako smérnice.
Také EPSU pozaduje, aby ve
smérnici byl zakotven narok za-
meéstnanci na odpojeni od pfi-
pojeni na pocitaci, mobilu nebo
jiného dosahu pro zaméstnava-
tele v dobé narokového volna
zaméstnance.

Slozita jednani se stranou za-
meéstnavatelti vede Evropska od-
borova konfederace (EOK), je-
jimz je EPSU clenem.
Eurodemonstrace 12. prosince

2023

Vykonny vybor EPSU byl po-
drobné¢ informovan o pfipravo-
vané eurodemonstraci, kterou
pordada EOK dne 12. prosince
v Bruselu. Generalni tajemnik
Jan Willem Goudriaan vyzval
vSechny odborate vefejnych slu-
zeb k podpote, nejlépe k icasti.
Soucasné vyzval k mobilizaci,
demonstracim v jednotlivych
statech proti Uspornym opatie-
nim, za spravedlivé pracovni
podminky a za zvySené mzdy
zameéstnancul.

Ivana Bfenkova informovala
o demonstraci c¢eskych odbo-
rovych svazl dne 27. listopadu
a akci OSZSP CR za zvyseni
mezd ve zdravotnictvi a zruseni
dal$i dohodnuté prace prescas
ve zdravotnictvi. Akce v Ceské
republice byla hodnocena vel-
mi pozitivné, osobné ji ocenil
a podporil i generalni tajemnik
Jan Willem Goudriaan.

Volby do Europarlamentu
6. aZ 9. ¢ervna 2024

Evropsti odborati maji obavy
z vysledku voleb do Evropského
parlamentu. Podle prizkumi by
vétsinu  kfesel mohly ziskat
krajné pravicové strany. Volby
budou pro odbory dulezité.
Odbory potiebuji takové slozeni
Evropského parlamentu, které
bude podporovat prava zamést-
nanci a udrzitelnost vefejnych
sluzeb.

Smeérnice o adekvatni
minimalni mzdé

Smérnice o adekvatni mini-
malni mzdé, na které se EPSU
podilela, ukladd statim zavést
podminky pro zvyseni minimal-
nich mezd a také stanovuje pod-
minky pro kolektivni vyjedna-
vani. Pokud nemaji jednotlivé sta-
ty_kryto alesponn 80 % zamést-
nancu_kolektivnimi smlouvami,
musi pfipravit narodni akéni
plany. To se tyka i Ceské republi-
ky, kterd ma velmi nizké pokryti
prav_zaméstnacti kolektivnimi
smlouvami. Narodni akéni plany
musi byt staty zvetejnény do kon-
ce roku 2025. Evropska Rada vy-
dala v ¢ervnu doporuceni o po-
sileni socialniho dialogu v EU, ve
kterém uznava pravo na kolektiv-
ni vyjednavani, odkazuje na pii-
slusné umluvy Mezinarodni orga-
nizace prace a zada Clenské staty,
aby podporovaly socialni dialog
véetné kolektivniho vyjednavani.

Socialni dialog EPSU pro

zdravotnictvi a socialni péci

Vybor EPSU pro dialog ve
zdravotnictvi a socialni sluzby je
velmi aktivni. Vykonnému vybo-
ru byla podana informace o ucas-
ti zastupct vyboru na konferenci

Svétové zdravotnické organizace
(WHO) Time to act, ktera se ko-
nala v Kazachstinu. Utastniky
konference byli zastupci WHO,
Mezinarodni organizace prace
(MOP/ILO) a Evropské asociace
zdravotnického managementu
(EHMA). Diskuse se zabyvala
aktualnimi otazkami, kterym celi
zameéstnanci ve zdravotnictvi ne-
jen v Evropé, ale 1 ve svéte.

Vybor WHO pfijal Ramec akci
pro zaméstnance evropského re-
gionu ve zdravotnictvi a v social-
nich sluzbach.

Rémec zahrnuje mnoho poza-
davkti EPSU na feseni nedostatku
personalu, opatieni ke zlepseni
pracovnich podminek zaméstnan-
cl a vyzvu k integrovanému pii-
stupu ke zdravotni a socialni péci.

Ramec také uznava dulezitost
ochrany dusevniho zdravi za-
meést-nancti i pozadavek EPSU na
smérnici o psychosocialnich rizi-
kovych faktorech. Ramec zdtra-
zhuje vyznam boje proti nasili ze
strany tfetich stran a za odstra-
néni rozdili v odmeénovani zen
a muzd.

EPSU sdéluje, ze ucinné zpu-
soby, jak zlepsit pracovni pod-
minky, jsou prostfednictvim ko-
lektivniho vyjednavani a social-
niho dialogu.

Nedostatek personalu je nebez-
peénym faktorem prace, ktery
zpusobuje dalsi stres pietizenym
zdravotnikiim.

EPSU vyzyvad k vytvofeni
zavaznych a bezpecnych perso-
nalnich limitd poctu zdravotnic-
kych pracovniku.

EPSU pozaduje, aby clenové
regionu WHO-Evropa spolecné
s odbory a profesnimi organizace-
mi vypracovali narodni strategie
pro feseni nedostatku zdravotnic-
kych pracovnikt. Byt zdravotnic-
kym pracovnikem neni jen kariér-
ni volba, ale celozivotni zavazek,
ktery vyzaduje pristup k vysoce
kvalitnimu vzdélani a Skoleni,
stejn¢ jako bezplatny neptetrzity
profesni rozvoj.

EPSU nesouhlasi s pfistupem
k optimalizaci vykonu. Provadéni
presunu kol s ohledem na eko-
nomickou nebo proceduralni
efektivitu nestavi bezpecnost pa-
cientd na prvni misto a mize zpu-
sobit, ze podminky pro zamést-
nance budou jesté vice stresuji-
ci.
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Nesouhlasi s pokusy vyuzit
digitalizaci jako nastroj ke
zmirnéni nedostatku zameéstnan-
cu. Zdravotni péce zaméfena na
pacienta vyzaduje lidsky piistup,
osobni a ptimy kontakt s pacien-
tem.

Na evropské tirovni jsou ruzné
projekty pro feSeni problému ve
zdravotnictvi.

Projekt HEROS pomaha fesit
problémy jednotlivych statl, ja-
kymi jsou udrzeni zaméstnanct
a kombinace dovednosti zamést-
nanci k vykonu povolani.

Projekt BeWell se zaméiuje
na dovednosti zaméstnanct ve
zdravotnictvi, podporuje a pfi-
spiva ke zvySovani kvalifikace
a rekvalifikace zdravotnickych
zaméstnanct.

Dale vybor EPSU pro zdravot-
nictvi fe$i bezpecnost zamést-
nanct, hodnoceni rizik, revizi
smérnice o karcinogenech, muta-
genech, reprotoxinech (CMRD 5)
a azbestu a také muskuloskele-
talni poruchy ve zdravotnictvi
a v socialni péci.

V oblasti socialni péce byla
podana informace o nadnarodni
spolec¢nosti Orpea.

Na zacatku roku 2022 byla
francouzska nadnarodni spolec-
nost Orpea pfednim soukromym,
ziskovym evropskym poskyto-
vatelem pecovatelskych zatizeni
v celé Evropé¢.

Dne 26. ledna 2023 vsak zacal
prudky pokles ziski a problém
spolecnosti. Doslo k vydani kni-
hy, ktera uvedla podrobné odha-
leni systému zisku na ukor za-
méstnancti a obyvatel. Kniha
ukézala na nebezpeci a kruté do-
pady komercionalizace péce,
zneuziti vefejnych prostredkd.

Vykonny vybor EPSU byl in-
formovén o financni a personal-
ni situaci EPSU, byl mu ptedlo-
zen navrh rozpoctu na nasledu-
jici obdobi a navrh na upravu
Clenskych ptispévki. K navrhu
se sejde pracovni skupina, ktera
predlozi navrhy feseni, ke kte-
rym se vybor vyjadii na nasledu-
jicim jednani. Termin je stano-
ven na 20. a 21. bfezna 2024.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socidlniho oddéleni OS

a ¢lenka vykonného vyboru EPSU,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka




Odborari a zaméstnavatelé v Bruselu jednali o problémech socialnich sluzeb
a jejich zaméstnancii

Plenarni zasedani sektorového socidlniho dialogu pro socialni
sluzby se konalo 12. prosince 2023 v Bruselu. Ustanoveni skupiny
zastupcui odboru a zaméstnavateli z evropskych zafizeni — po-
skytovateli socialnich sluZeb se podafrilo aZ po tfinacti letech p¥i-
prav a konani riznych projekti. Evropska komise sledovala spo-
lenou praci odbori a zaméstnavateli, vyhodnocovala vystupy
z projekti a nakonec odsouhlasila evropsky socialni dialog pro

zatizeni socialnich sluZeb.

Jednani zahajili zastupci za-
méstnavateld, odbort a Evrop-
ské komise. VSichni ocenili pii-
pravné prace a schvaleny plan,
ktery budou socialni partnefi za
podpory Evropské komise plnit.
Za Ceskou republiku se jednani
Ucastnili prezident Asociace po-
skytovatelti socialnich sluzeb
CR a Unie zaméstnavatelskych
svazt CR Ing. Jifi Horecky a ve-
douci pravniho a socidlniho od-
déleni OSZSP CR, specialistka
pro kolektivni vyjednavani a so-
cidlni dialog Ing. Ivana Bfenko-
Va.

Pracovni plan na obdobi

2024-2026

VSechny body programu na
obdobi 2024-2026 se vztahuji
k zasadam Evropského pilife so-
cidlnich prav a cilem je jejich re-
alizace. K tomu jsou stanovena
Ctyfi témata. Pro kazdé téma
jsou navrzeny akce a spolecné
vystupy, napiiklad projekty, po-
litické diskuse a jednani.
1) Udrzitelnost a nabor zamést-
nanci socialnich sluZeb

Socialni partnefi si budou pie-
davat informace o strategiich
k prekonavani ve€kové a gende-
rové segregace, vcetné iniciativ
pro migrujici zaméstnance, za-
méstnance se zdravotnim posti-
zenim a zaméstnance pracujici
na ¢astecné tivazky.
2) Budovani kapacit

Socialni partnefi si budou pie-
davat informace a feSit ulohy
pro zvladani ménicich se potieb
a modeli péce v socidlnich sluz-
bach. Péce musi byt vice za-
méfend na lidi v socialnich sluz-
bach, na klienty a zaméstnance.
Bude se fesit rozvoj dovednosti
a odborného vzdélavani, véetné
soustavného profesniho rozvoje
zaméstnanct, jejich rekvalifika-
ce a zvySovani kvalifikace.
3) Podminka pro vefejné za-
kazky

V tomto bod¢ jde o podporu,
aby byly do podminek pro za-
davani vefejnych zakazek za-
Clenény socidlni pozadavky,

podminky kvality, bezpecné pra-
covni prostfedi a pro odbory
podminky existence odborovych
organizaci v dodavatelskych fir-
mach.

4) Nasledna opati‘eni v ramci
stanovené evropské strategie
péce

V evropské strategii péce jsou
staty vyzvany, aby zajistily kva-
litni dlouhodobou pé¢i, investice
do rekvalifikace, vzdélavani za-
méstnancl, aby zajistily bez-
pecné pracovni prostiedi pro za-
méstnance a bezpedi pro klienty.

Za Ceskou stranu byl schvale-
ny plan prace hodnocen kladné.

Vsechny ¢tyfi ¢asti programu
zahrnuji dualezit¢ body pro
udrzitelnost socialnich sluzeb,
pro nabor a udrzeni zaméstnan-
cl a rozvoj socialniho dialogu.

Dulezité je, ze odkazuje na
Evropsky pilii socialnich prav,
o némz se u nas pfilis nediskutu-
je.

Velkou vyzvou bude narov-
nani odmén za stejné narocnou
praci.

Vyzvou bude zapojeni zameést-
nanct do programu soustavného
profesniho rlstu.

Je nutné zaméstnance ocenit.
Ocenit zaméstnance neznamena
pouze zvySeni platl, ale i zpu-
sob chovani a respektu ze strany

rodin, kolegli a zamé&stnavatelu.

Socialni dialog a kolektivni

vyjednavani

Socialni dialog je na narodni
urovni veden Radou hospo-
daiské a socialni dohody, tzv.
tripartitou. Pro tripartitu pfipra-
vuji stanoviska a podklady usta-
novené pracovni tymy. Jednim
z tymi je tym pro socidlni sluz-
by, dalsim tym pro odménovani
a zaméstnanost. Tymy pracuji
dobfe, zastupci vlady, zaméstna-
vatelll a odborll vedou oteviené
diskuse, ne vzdy dojdou ke sho-
de, ale dale diskutuji.

Ceska republika ma velmi niz-
ké kryti zaméstnanca kolektiv-
nimi smlouvami. Pravidla a zpa-
soby jsou v Ceské republice na-
stavena. Problémem je zplsob
chovani mezi stranami. Problé-
mem je i nechut’ zaméstnavatell
k tomu, aby v zafizeni byly od-
bory zalozeny. Mame zafizeni
socialnich sluzeb, ve kterych se
zaméstnanci obavaji sdélit jmé-
no predsedy odbort. Jsou za-
fizeni socialnich sluzeb, kde
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jsou vztahy dobré a vedou ke
zlepSeni pracovnich podminek.
V diskusi bylo pfedlozeno za
Ceskou republiku nékolik kon-
krétnich informaci.
Inflace v Ceské republice &ini
7 %, nezaméstnanost je jedna

milionti obyvatel zije 1 milion
lidi pod hranici chudoby. Bylo
sdéleno, ze pfes nizkou neza-
méstnanost neni jednoduché zis-
kat a udrzet zaméstnance v za-
fizeni socidlnich sluzeb, neni jed-
noduché je finan¢né ohodnotit.
Socialni sluzby jsou poskyto-
vany ve vetejnych i soukromych
zatizenich. Odborové organiza-
ce pusobi v obou formach po-
skytovateltt socidlnich sluzeb.
Ve vetejném sektoru by vyjed-
navani mohlo byt jednodussi,
ale neni tomu tak. Soucasna
vlada se zaméfila na uspory ve
vefejném sektoru. Zaméstnan-
cim, ktefi pracuji v socidlnich
sluzbach, se nebudou v roce
2024 zékladni platy zvySovat.
Vzhledem k tomu, ze zamést-
navatelé argumentuji nedostat-
kem financi, zameéstnanci zvazu-
ji odchod z resortu socidlnich slu-
zeb. Je smutné slySet, ze zaméest-
nance prace bavi, ale nejsou
schopni hradit své zavazky, na-
jem, rizné zajmové krouzky déti.
Pokud chceme udrzet zamést-
nance a rozvijet nabor, nebude
to mozné bez zvyseni atraktivity
povolani. Povolani v socialnich
sluzbach bude atraktivni, az se
stane atraktivnim pro jiz pracu-
jici zaméstnance.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS
a ¢lenka vykonného vyboru EPSU,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka



Kralovéhradecka KR schvalila terminy jednani a zve k ucasti na nich

Mimo informaci z vykonné
rady jsme probrali den protestd,
jednani tripartity a Regionalni
rady Kralovéhradeckého kraje.

Na jednani vykonné rady bylo
schvaleno navySeni poctu Clenti
kralovéhradecké krajské rady
z péti na sedm. Zatim byl oslo-
ven Vojta Tresndk, ktery je ze
zachranné sluzby a uz se stal
stalym hostem jednani krajské
rady a do diskuzi se aktivné za-
pojuje, a Irena Pfeiferova z Ba-
revnych domkd Hajnice, kterad
by zastupovala socialni oblast.
Samoziejmé se muze do voleb
prihlasit kdokoli.

Zuzana Netolickd predala in-
formace z jednani tripartity —

Krajska rada Kralovéhradeckého kraje se sesla
ve ¢tvrtek 14. prosince. Toto setkani jsme pojali
ve vano¢nim duchu a zvolili jsme restauraci Na
hradé v Hradci kralové. Presto, Ze jsme chtéli
mit toto jednani neformalni, probrali jsme téma-
ta nap¥ri¢ zdravotnickymi zafizenimi, nechybéla
ani témata z oblasti socialni péce,
a zachranné sluzby

lazenstvi

probirala se predevsim situace
ve zdravotnictvi a Skolstvi. A ener-
geticka krize, ktera dopadne na
jednotlivé firmy. Pfedala také in-
formace z jednani Regionalni ra-
dy Kralovéhradeckého kraje —
probiraly se v podstaté stejné
problémy jako na tripartité. Na
jafe budou volby predsedy a mi-
stopfedsedll Regionalni rady.

V ramci regionu jsme se do-
zveédéli, ze v nemocnicich hol-
dingu Kréalovéhradeckého kraje
se konalo kolektivni vyjed-
navani. VSichni zaméstnanci mi-
mo Iékait budou mit od 1. 1.
2024 navysené tarify o 8,5 %.
Lékati dle dohody na statni
urovni + budou mit garantované

mzdy: L1 ve vysi 55 000 K¢, L2
ve vysi 75 000 K¢, pro L3 v 11.
mzdové tfidé ve vysi 95 000 K¢
apro L3 ve 12. mzdové tfidé 105
000 K¢. Dale budou o 5 % na-
vySeny dohody. Benefity zlsta-
nou zachovany. Jednani probiha-
lo za ucasti hejtmana Martina
Cervitka a bohuzel oddélen¢
pro lékate a pro ostatni zamést-
nance.

Z oblasti sociadlnich sluzeb
vime, Zze v Domov¢ dichodct
v Borohradku se ZO rozhodla
ukon¢it ¢innost a uz zahajili k to-
mu potiebné kroky. Barevné
domky Hajnice — predsedkyné
Z0 se na krajskou radu obratila
se zadosti o pomoc v souvislosti
s feSenim Sikany ze strany fedi-
telky. 1. prosince se konala
schiizka s hejtmanem Martinem
Cervickem. Resi to socialni od-
bor. (Po jednani krajské rady pfi-
Slo pisemné vyjadfeni, podle
kterého se nic nedéje. Dale bu-
deme fesSit s mistopfedsedkyni

OS Janou Hnykovou a pravnic-
kou Zuzanou Dufalovou.)

Statni lécebné lazn¢ Janské
Lazné maji kolektivni smlouvu
uzavienou na Ctyii roky, vyjed-
nali navySeni o 5 % pro vSechny
zamg&stnance

Na zachrance kolektivni vy-
jednavani teprve bude probihat.

Schvalili jsme plan jednani
pro rok 2024. Kdyby se chtél n¢-
kdo z vybori nasich odborovych
organizaci naseho jednani jako
host zucastnit, nevahejte a pfi-
hlaste se na kontakt:
netolicka.zuzana@nemocnicerk.cz

Plinované terminy jednani
kralovéhradecké krajské rady
pro rok 2024 jsou: 17. ledna,
21. unora, 20. bi‘ezna, 17. dub-
na, 15. kvétna, 19. ¢ervna, 18.
zari, 16. Fijna, 20. listopadu
a 18. prosince.

Zuzana NETOLICKA,
predsedkyné kralovéhra-
decké krajské rady OS,
netolicka.zuzana@nemocnicerk.cz

Mikulasska besidka na Kralovskych Vinohradech

Jako jiz tradi¢né kazdy rok se i letos konala pro ty nejmensi nasich
¢lent Mikulasska besidka. Cela akce se uskutecnila 5. prosince v dét-
ské herné Tanzanie, o nadilku a cely program se postaral détsky bavi¢
a klaun Cucino. Vsem ¢lentim timto dékujeme za piizen a piejeme co

nejlepsi rok 2024.

Za Z0 OSZSP CR FN Kralovské Vinohrady
a 3. lékai'ské fakulty Univerzity Karlovy
mistop¥edsedkyné Mgr. Andrea OSMANCIKOVA
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Odborari z ostravského CtyrFlistku si uzili predvanocni atmosféru na dvou zajezdech

Jak uz se stalo v nasi organizaci tradici, i v letoSnim roce jsme
zorganizovali dva adventni zajezdy pro nase zaméstnance a jejich
rodinné prislusniky a kamarady. Oba zajezdy se uskute¢nily

v prosinci.

Rakouska ¢okolada,
mad’arské 14zné,
slovenské trhy

V prvnim, dvoudennim zajez-
du, ktery se uskutecnil o viken-
dovych dnech 9. a 10. prosince,
jsme prvni den v rannich hodi-
nach navstivili rodinnou coko-
ladovnu Hauswirth v rakouském
meéstecku  Kitsee nedaleko
Bratislavy, kde nas cekala slo-
venska pruvodkyné. Nejprve
jsme shlédli retro film o zacat-
cich vyroby cokolady rodinou
Haurswirt ve Vidni a nasledné
v Kitsee. Humornou formou
nam tento film pomohl vzit se
do historie a piivétivé atmosféry
vyroby cokolady vcetné spoko-
jenych a mlsajicich zaméstnan-
cu firmy. Nésledn¢ jsme si prosli
dostupné provozy vyroby, kde
se jiz s predstihem vyrabéli za-
jicei na velikono¢ni pomlazku.
Sladkou teckou exkurze byl
vstup do firemni prodejny, kde
na nas Cekalo nepfeberné mno-
zstvi Cokolddovych sladkosti
ruznych tvard i chuti: Ovoce
v Cokolad¢, ovoce v Cokoladé
s likérem, bananky v cokolade,
Mozartovy rohlicky, rumovo-
kokosové koule a spousta jinych
dobrot. V prodejné to hucelo ja-
ko v tle. K dispozici byla ochut-
navka témér vseho, co si mohl
navstévnik zakoupit. A piesto,
ze po nekolika ochutnanych
kouscich bylo ,,pfeCokolado-
vano®, tasky ucastnikii naseho
zajezdu se plnily sladkostmi
a vSichni odchéazeli s né&jakym
pamlskem. Odchéazeli jsme
praveé véas. Za nami uz totiz meé-
lo prohlidku rezervovano dal-
Sich 51 autobusi!

Nasi dalsi zastavkou byly ma-
darské termalni lazn€¢ Moson-
magyarovar, na které se vSichni
tésili nejvice. Zimni pocasi,
predvanocni atmosféra, relaxac-
ni koupel v teplych termalnich
bazénech a ochutnavka madar-
skych specialit tvofily bali¢ek
prozitkii poklidného sobotniho
odpoledne. V podvecer jsme se
presunuli do rodinného penzio-
nu ve Velkém Mederu, ktery
jsme jiz k plné spokojenosti vy-
uzili, kdyz jsme v piedchaze-
jicim roce navstivili Budapest.

Po vecefi jsme jest¢ posedéli
u dobrého vina nebo piva a sdi-
leli zazitky z celého dne.

Druhy den jsme se probouzeli
do krasného zimniho sné¢hového
rana. Po vydatné snidani jsme
vyrazili smér Bratislava. Prosli
jsme si meésto, ukdzali n€kolik
hlavnich pamatek a zajimavosti
mésta a hlavné jsme si uzili at-

mosféru bratislavskych advent-
nich trht, na kterych nesméla
chybét ochutnavka véanoc¢niho
punce nebo svaraku.
Polska Wroclaw historicka
i svatecni
Druhy zé4jezd nas 16. prosince
zavedl do adventni polské

Wroclawi. A¢ jsme tento zéjezd
opakovali po ¢tyfech letech, ani
tentokrat nezklamal. Pravodky-
né si se zdjemci o historii prosla
nejzajimavéj$imi misty ve mésté
a povypravéla nam spoustu za-
jimavosti. Kochali jsme se boha-
tou historii 1 historickymi budo-

vami meésta a po zbytek dne
jsme méli moznost projit se nad-
herné vyzdobenym centrem mé-
sta a kouzelnymi adventnimi tr-
hy. Ani ve Wroclawi nechybéla
ochutnavka mistnich specialit
a regionalnich pochutin.

Tak jako z kazdého zajezdu
vraceli jsme se opét v§ichni una-
veni, ale s hezkou vzpominkou
na vano¢né prozity den.

Ing. Gabriela KUPCOVA,
Cty¥listek — centrum

pro osoby se zdravotnim
postiZenim Ostrava

Vice fotografii najdete u toho-
to textu na svazovéem webu
v rubrice Z nasich organizaci:
http://www.zdravotnickeodbory.
cz/o-nas/z-odborovych-organi-
zaci/.
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Odborari z plzenské fakultni nemocnice vyrazili na advent do Lipska

r v o

Treti adventni vikend se skupina odborari z plzeniské fakultni
nemocnice s rodinnymi pfislusniky (pIny autobus) v brzkych ran-
nich hodiniach vydala za vdno¢nim kouzlem do némeckého
Lipska, na jedny z nejstarSich a nejkrasnéjSich trhu v celé zemi.

Odjezd byl v brzkych rannich
hodinach. Cesta byla dlouha,
skoro ¢tyfi a pul hodiny, kazdy si
ji zptijemioval po svém. Néktefi
dospavali spankovy deficit, jini
Cetli nebo prohanéli své mobilni
telefony a samoziejme se do-
drzoval i pitny rezim.

Autobus nas vysadil piimo
v historickém centru mésta, kde
na nékolika naméstich jsme mohli

fené vino, horky aperol, punc,
vyborné langose a klobasy.

Na Augustusplatze mohli na
ruském kole mali i velci obdivo-
vat mésto z vysky.

Samoziejmé nas potésila moz-
nost navstivit i nékolik nakup-
nich center. Nakupni domy
predstavuji nakupni raj a jsou
mistem, kde se snoubi uméni
a kultura v jeden architektonicky

nasavat atmosféru adventnich
trhti. Cekalo na nés zhruba 250
originalné nazdobenych stankd,
u nichz jsme mohli ochutnat ty-
pické vanocni laskominy jako
Cerstvé rozpecené precliky, pro-
slulé polénické pernicky, sva-

klenot. V. 17 hodin jsme na-

stoupili do autobusu a opét nas

¢ekala dlouha cesta do svych
domovti.

Jana ZAVADOVA,

Z0 0SZSP CR

Fakultni nemocnice Plzen

Prehled pravnich predpisii publikovanych ve Sbirce zakonii
v obdobi od 7. 12. 2023 do 31. 12. 2023

(vybér)

352. Sd¢leni Ministerstva zdravotnictvi o vydani Cenového piedpisu
¢. 1/2024/CAU, o regulaci cen poskytovanych zdravotnich sluzeb,
stanoveni maximalnich cen zdravotnich sluzeb poskytovanych zub-
nimi lékaii hrazenych z vefejného zdravotniho pojisténi a specific-
kych zdravotnich vykona

365. Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci o vyhlaseni
prumérné mzdy v narodnim hospodatstvi za prvni az tieti Ctvrtleti roku 2023 pro uce-
ly zakoniku prace

366. Sdeleni Ministerstva prace a socialnich véci o vyhlaseni primérmé mzdy v narod-
nim hospodafstvi za prvni az tieti ¢tvrtleti roku 2023 pro cely zakona o zaméstnanosti
369. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 114/2013 Sb., o stanoveni blizsich podminek
posuzovani zdravotni zpusobilosti a rozsahu vySetfeni zijiciho nebo zemielého darce
tkani nebo organti pro Ucely transplantaci (vyhlaska o zdravotni zpisobilosti darce
tkani a organti pro ucely transplantaci), ve znéni vyhlasky ¢. 7/2014 Sb.

378. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji nektera
ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich predpist

386. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 294/2015 Sb., kterou se provadéji pravidla
provozu na pozemnich komunikacich, ve znéni pozdgjsich piedpisi

388. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 357/2016 Sb., o zdravotni zpusobilosti
k vykonu vojenské ¢inné sluzby, ve znéni vyhlasky ¢. 230/2023 Sb.

389. Vyhlaska o systému epidemiologické bd¢losti pro vybrana infekéni onemocnéni
392. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 2/2015 Sb., o stanoveni odbornych kritérii
a dalsich nalezitosti pro poskytovani lazefiské lé¢ebné rehabilitacni péce, ve znéni vy-
hlasky €. 211/2022 Sb.

393. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 99/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni
personalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb, ve znéni pozdéjsich predpist

395. Naiizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci
ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdgjsich predpist

396. Natizeni vlady, kterym se méni natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni

stiedi a o vysi piiplatku ke mzd€ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni
pozdgjsich predpist

397. Vyhlaska o stanoveni vySe pausalni ¢astky nahrady nakladu pii praci na dalku pro
rok 2024

398. Vyhlaska o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych
vozidel a stravného a o stanoveni pramérmé ceny pohonnych hmot pro ucely poskyto-
vani cestovnich nahrad pro rok 2024

399. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zdkon o di-
chodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist

400. Sd¢leni Ministerstva prace a socialnich véci o vyhlaseni vyse jedné stoctyfiase-
dmdesatiny primérné mzdy v narodnim hospodaistvi na pfepoctené pocty zaméstnan-
cui za prvni az treti Ctvrtleti roku 2023 pro Gcely § 203a zakoniku prace

407. Zakon, kterym se méni zakon &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve zné-
ni pozdgjsich piedpist, zakon ¢. 73/2011 Sb., o Uiadu prace Ceské republiky a o zméné

souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci
v hmotné nouzi, ve znéni pozdgjsich predpist, a nekteré dalsi zakony
408. Zakon, kterym se méni zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni po-
zdgjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
409. Zakon, kterym se méni zakon ¢&. 374/2011 Sb., o zdravotnické zachranné sluzbé,
ve znéni pozdgjsich piedpist, a zakon ¢. 325/2021 Sb., o elektronizaci zdravotnictvi
411. Vyhlaska o stanoveni elektronické komunikace v oblasti statni socialni podpory
412. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni social-
niho zabezpedeni, ve znéni pozdgjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
413. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich
piedpist, a zdkon ¢. 281/2023 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdgjsich predpist, a n¢které dalsi zakony
417. Zékon, kterym se méni zékon ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty, ve zné-
ni pozd¢jsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
420. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o antigennim slozeni oc¢kovacich latek pro pra-
videlna, zvlastni a mimofadna ockovani pro rok 2024
443. Vyhlaska, kterou se méni n¢které vyhlagky provadgjici zakon o ucetnictvi v sou-
vislosti s vedenim ucetnictvi v jiné nez Ceské méné, dorovnavaci dani a vymezenim
Cistého obratu
444. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 156/2008 Sb., o zdokonalovani odborné
zpusobilosti fidicti a o zméné¢ vyhlasky ¢. 167/2002 Sb., kterou se provadi zakon
¢. 247/2000 Sb., o ziskdvani a zdokonalovani odborné zpiisobilosti k fizeni motoro-
vych vozidel a 0 zménach nékterych zakontl, ve znéni zékona ¢. 478/2001 Sb., ve zné-
ni vyhlasky ¢. 379/2020 Sb.
445. Narizeni vlady o zvySeni Ghrady néklada rodi¢em za sluzbu péce o dité v détské
skupiné
451. Naiizeni vlady, kterym se méni nektera natizeni vlady v souvislosti se zrusenim
technickych prikazt vozidel
452. Naiizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stano-
vi podminky ochrany zdravi pii praci, ve znéni pozdgjsich piedpisi, a nafizeni vlady
¢.330/2023 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi pod-
minky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozd¢jsich piedpist
456. Zakon, kterym se meéni zékon €. 378/2007 Sb., o 1é¢ivech a 0 zménach nékterych
souvisejicich zakont (zékon o 1é¢ivech), ve znéni pozdéjsich piedpisi, a zakon
€. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nekterych sou-
visejicich zakont, ve znéni pozd¢jsich piedpist
458. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 329/2019 Sb., o piedepisovani lé¢ivych pii-
pravki pii poskytovani zdravotnich sluzeb, ve znéni pozdgjsich predpist
459. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 84/2008 Sb., o spravné Iékarenské praxi,
blizsich podminkach zachazeni s 1éCivy v Iékarnach, zdravotnickych zafizenich a u dal-
Sich provozovateli a zafizeni vydavajicich 1é¢ivé pripravky, ve znéni pozdgjsich pied-
pist

JUDr. Hana LISA, advokatka,

lisa.advokat@seznam.cz
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Je dobré, Ze se vzajemné informujeme a stojime pri sobé

Kolektivni vyjednavani fuzovanych nemocnic Pardubického
kraje probihalo tentokrat velmi sloZité. Pivodni navrh zaméstna-
vatele navySeni o garantovanych 5 % (LOK jednal sam za sebe)
byl po argumentu, Ze v Kralovéhradeckém kraji doslo k navysSeni
8,5 % a odchody zaméstnanci vzhledem ke kratké dojezdové
vzdalenosti jsou jiZ nyni viditelné, zménén na 8 %.

Dalsi jednani byla velmi slozi-
ta a zdlouhava s ohledem na ne-
ustalé argumentace zastupcl
LOKu tykajici se konkrétnich
uvazklt, motivacénich bagetd,
studijniho volna atd. Dokonce se
nékteti zastupci sami setkali se
zam¢&stnavatelem a jednali, coz
ostatni ¢lenové vyjednavaciho
tymu povazovali bez predchozi
dohody za poruseni kolegiality
tymu. Nové vznikla Odborova
asociace laboranti a pracovnikil
ve zdravotnictvi Nemocnice
Pardubického kraje, a. s., (kterd
kritizovala praci tzv. starych od-
borii a oslovuje zaméstnance,
aby presli k nim), jak uvedl za-

méstnavatel, z vlastniho podnétu
iniciovala samostatné jednani.

Spolu se zastupci jednotlivych
odborovych organizaci naseho
odborového svazu se jednani
UcCastnila regionalni manazerka
OS Ivana BureSova. V piestav-
kach mezi jednotlivymi poda-
nymi navrhy a postojem zamest-
navatele si ¢lenové vyjednava-
ciho tymu vétsinu véci vytikali,
mnohdy 1 pfi zvyseni hlast, coz
diive zvykem nebylo. Nakonec
jsme se 3. ledna rozesli v dob-
rém a s pocitem, Ze jsme pro za-
méstnance vyjednali, co bylo
mozné.

Deékuji vSem zastupcim za-

kladnich  organizaci naseho
svazu za jednani vzdy korektni
a v ramci kolegiality i moralnich
zasad tymového jednani.
Povazuji za nutné podékovat
také vedeni odborového svazu
za zfizeni skupiny “Organy sva-
zu*“ na WhatsAppu. Zpravy v té-

to skuping jsou rychlé, diskuze
probiha flexibilné a lze toho
vyuzit pfi argumentaci smérem
k zaméstnavatelim.
lic. Ivana BURESOVA,
regionalni manazerka OS,
buresova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka

Clenské piispévky odborové organizaci jako odelitatelna polozka od zikladu dané
Z prijmu

Uvedena problematika danové
uznatelnosti ¢lenskych pfispév-
kt odborové organizaci patii do
oblasti dani z pfijmu fyzickych

osob, kdy zakon ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pi{jmt, dava poplat-
nikovi, ¢lenovi odborové organi-
zace, moznost snizit si svlj za-

CMKOS podpo¥ila détskou vytvarnou
soutéz

Ceskomoravska konfederace odborovych svazi podpotila dét-
skou vytvarnou soutéZ Lidé a roboti p¥i praci zaméi‘enou na pro-
blematiku digitalizace v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i
praci (BOZP), kterou vyhlasil Vyzkumny tstav bezpecnosti
price, v. v. i., pod zastitou Ministerstva prace a socialnich véci CR

ve spolupraci s partnery soutéZe.

Zadani soutéze vychazi z cile
kampan¢ Evropské agentury pro
BOZP na obdobi 2023-2025
s nazvem Bezpeéna a zdrava
prace v digitalnim véku.

Cilem soutéze je seznamit
nejmladsi generaci s problemati-
kou digitalizace v oblasti BOZP,
zvysit povédomi o vyhodach
a rizicich spojenych s digital-
nimi t echnologiemi a poucit ji
o rizicich, ktera piedstavuji pro
zdravi déti 1 dospélych. Dilezité
je zapojit mladé lidi teoreticky
i prakticky do celospolecenské-
ho usili pfedchazet vyznamnym
ekonomickym Skodam, které
mohou v pfipadé nevhodného
zavadeéni digitalizace na praco-
visti vzniknout.

Mladi umeélci budou soutézit
ve vékovych kategoriich 6 az 10

CMKOS

leta 11 az 16 let. Své prace mo-
hou ptihlasovat do 31. bfezna
2024.

Vice informaci o soutézi,
véetné instruktaznich materiala
pro ucitele a ptihlaSovaciho for-
muléfe, je mozné najit na we-
bové adrese
http://skoly.vubp.cz/soutez_lide
-a-roboti-pri-praci.php.

Zdroj: www.cmkos.cz

klad dan¢, a tim 1 svou danovou
povinnost.

Za rok 2023 je mozné pii
roénim zuctovani zaloh na dail
z pfijmi zaméstnavatelem od za-
kladu dané¢ odecist clenské
piispévky zaplacené odborové
organizaci, a to na zakladé¢ § 15
odst. 7 a § 381 odst. 1 pism. j)
zédkona o danich z pfijmu. Podle
§ 15 odst. 7 zakona o danich
z piijmi lze od zdkladu dané
odecist zaplacené clenské pfi-
spévky zaplacené ve zdanova-
cim obdobi ¢lenem odborové or-
ganizace odborové organizaci,
ktera podle svych stanov obhaju-
je hospodarské a socidlni zajmy
zaméstnancli v rozsahu vyme-
zeném zvlastnim pravnim pred-
pisem. Takto lze odecist ¢astku
do vyse 1,5 % zdanitelnych pfij-
mu podle § 6, s vyjimkou ptijmi
podle § 6 zdanénych srazkou
podle zvlastni sazby dan¢, maxi-
malné vsak do vyse 3000 K¢ za
zdafnovaci obdobi.

Na zakladé vyse uvedeného
tedy mtize poplatnik, ¢len odbo-
rové organizace, uplatnit jako
odecitatelnou polozku od zakla-
du dané z ptijmu fyzickych osob
Castku predstavujici hodnotu za-
placenych ¢lenskych piispévka
odborové organizaci, a to do
vyse stanovenych ro¢nich limitd.
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Prvni limit je stanoven do vyse
1,5 % zdanitelnych piijmi po-
platnika, druhym limitem je ma-
ximalni ¢astka 3000 K¢ za zda-
flovaci obdobi.

Narok na uznani odpoctu pro-
kéaze poplatnik, ¢len odborové or-
ganizace, v zakonné lhité piedlo-
zenim potvrzeni od odborové or-
ganizace o vysi zaplacenych ¢len-
skych pfispévkd v uplynulém
zdanovacim obdobi (§ 381 odst. 1
pism. j) zdkona o danich z pfi-
jmi). K uvedenému je nezbytné,
aby odborova organizace vydala
svému clenovi, pokud o to po-
zada, potvrzeni o vysi zaplace-
nych clenskych  pfispévka.
Potvrzeni pro ro¢ni zuctovani je
nutno predlozit zaméstnavateli do
15. unora po uplynuti zdanova-
ciho obdobi (§ 38ch odst. 3 zako-
na o danich z piijmu), tj. za rok
2023 ho bude nutno dolozit do 15.
unora 2024.

V souladu s nabytim u¢innosti
zakona ¢. 349/2023 Sb., kterym
se meéni nékteré zakony v souvis-
losti s konsolidaci vefejnych
rozpoctl, se moznost odecteni
Clenskych piispévkl od zékladu
dané pouzije naposledy za zda-
flovaci obdobi 2023.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
pravnicka OS,
randova.stepanka@cmkos.cz



http://skoly.vubp.cz/soutez_lide-a-roboti-pri-praci.php
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Potvrzeni o zaplacenych ¢lenskych prispévcich je nutné predat nejpozdéji
do 15. unora

Vazené Kkolegyné, vazeni kolegové, letos naposled je mozZné
uplatnit odpocet od daifového zakladu za ¢lenské piispévky za-
placené odborové organizaci.

Nize naleznete vzor "Potvrzeni odborové organizace o vysi zapla-
ceného ¢lenského piispévku pro ucely snizeni zakladu dané z piijmu
fyzickych osob". Potvrzeni o celkové vysi zaplaceného c¢lenského
piispévku za kalendaini rok 2023 vydava odborova organizace vSem
svym ¢lendm, ktefi v roce 2023 odvedli ¢lenské ptispévky na ucet od-
borové organizace (pfipadné v pribehu roku 2023 slozili finan¢ni ho-
tovost do pokladny odborové organizace).

Vzhledem ke skutecnosti, ze zaméstnanec je povinen pozadat

o zOctovani dang z piijmu ze zavislé ¢innosti svého zaméstnavatele
nejpozdéji do 15. 2. daného kalendainiho roku (nema-li zaméstnanec
jiny vedlejsi pfijem), je zaméstnavatel povinen toto zuctovani dané
zaméstnanci provést), je proto nutné potvrzeni svym ¢lenim vysta-
vit a pfedat nejpozdé&ji do tohoto terminu (tedy do 15. 2. 2024), aby
si zaméstnanec (vas ¢len) mohl odecet od zékladu dané uplatnit.
Uzivatelé programu TREWIS ZO mohou vyuZit moZnost vyge-
nerovat potvrzeni o zaplacenych ¢lenskych prispévcich piimo
Z programu.
Deékujeme vam vSem za spolupraci.
Mgr. Lubomir FRANCL, mistopiedseda OS, francl.lubomir@cmkos.cz

Potvrzeni odborové organizace
o vysi zaplaceného Clenského prispévku pro ucely sniZzeni zakladu dané
z prijmu fyzickych osob

........................................................

.......................................................

potvrzuje, ve smyslu ustanoveni § 15 odst. 7 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd,

ve znéni u¢inném k 31. 12. 2023, Ze jeji ¢len

(jméno, pfijmeni, datum narozeni)

zaplatil v roce 2023 odborové organizaci ¢lensky prispévek ve vysi ........ooviiiinnn.n. K¢.

Potvrzeni se vydava podle § 38 1, odst. 1 pism. j) t¢hoz zakona.

................................

podpis piedsedy odborové organizace
a razitko odborové organizace
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Pokyny pro platbu ¢lenskych prispévkii, prispévkii do ZajiStovaciho fondu
a vypliiovani hlaseni pro rok 2024

fadu schvalen¢ho 10. 11. 2022 na IX. sjezdu OSZSP CR a t¢inného
od 1. 1. 2023, i v leto$nim roce dochazi ke zménam ve vysi odvoda
¢lenskych piispévki. Prosime vas, abyste pouzivali vZidy aktualni
formulare hlaSeni (jak odvodi clenskych pfispévkl za €lena, tak
piispevki do Zajistovaciho fondu i zmén v ¢lenské zakladné), platné
pro dany rok, tj. pro rok 2024.

Aktualni formulafe najdete nejen na nasledujicich stranach
Bulletinu, ale také na strankach

svazovych webovych
.cz (kliknéte na odkaz v horni li§té ,.Pro Cle-

www.zdravotnickeodbor

ny a odborové¢ organizace + PRIHLASKY a FORMULARE*, sjed’te
posuvnikem nize na oteviené strance a hledejte konkrétni formular

hlaseni pod nadpisem ..Soubory ke stazeni‘), formulafe rovnéz zasle-

me do vSech ZO e-mailovou cestou a kdykoliv budou na vyzdéani
u regiondlnich manazerti a u agendou povérenych zaméstnanct OS.

Budete-li postupovat podle nize uvedenych pokyni, bude nase spo-
luprace fungovat bezchybné a vybory i ¢lenové se tak rychle a vcas
dostanou k potiebnym informacim i k pozadovanym benefitim.
Pokud poslete stary formuléf hlaSeni nebo do nespravnych rukou za-
méstnance, vse se ¢asove prodluzuje. Mohlo by dojit k nepiijemnym
situacim, v krajnim ptipadé k neposkytnuti pravni pomoci ¢lenovi po-
jistovnou D.A.S. z davodu nenahlaseni ¢lena pojistovné. Vyvarujme
se, prosim, spole¢né téchto nedorozumeéni!

Platba odvodi ¢lenskych prispévku

Pro jistotu pfipominame, Ze od 1. 1. 2024 podle schvalenych zmén
finan¢niho fadu OS ¢ini odved na OS za kazdého ¢lena 120 K¢ (po-
¢inaje odvody piispévkii za mésic leden, které fakticky zasilate v ino-
).

Pokud vyse ¢lenského ptispévku, ktery Clen zaplati zakladni orga-
nizaci, nedosahne vySe odvodu na OS, tedy je mensi nez 120 K¢ (na-
piiklad z divodu pracovni neschopnosti po cast kalendainiho mé-
sice), odvede odborova organizace za kazdého tohoto ¢lena na OS
90 K¢.

Za zaméstnance, ktery nemél zadny piijem po cely pfislusny ka-
lendaini mésic z divodu docasné pracovni neschopnosti, ¢ini odvod
na OS 15 K¢.

Pro uplnost uvadime, Ze tento ¢len by mél zaplatit odborové orga-
nizaci udrzovaci ptispévek ve vysi nejméné 20 K¢&.

Také v roce 2024 pokracuje nase spoluprace s pojistovnou D.A.S.,
které mohou vyuzivat i ¢lenky na matetské a rodicovské dovolené
(zélezi na jejich rozhodnuti).

Za ¢lenky na matei'ské a rodiCovské dovolené, které chtéji vyuzivat
sluzeb pojistovny D.A.S., odvedou ZO 15 K& a pro pojistovnu
D.A.S. budou zatazeny mezi ostatni ¢leny OS.

Pocet téchto clenek se uvadi v fadku spolené se zaméstnanci,
kteti neméli zadny piijem z divodu pracovni neschopnosti, tedy
v hlasence v fadku 4.

Clenky, které nebudou chtit vyuZivat pojiténi a za které nebude ZO
stejné jako dosud odvadét nic, budou uvedeny v fadku 5.

Cislo uétu a variabilni symbol (VS)

Cislo uétu pro platbu odvodi &lenskych piispévkii:
1029746169/5500.

Variabilni symbol pro platbu za prislu$ny mésic zistava stejny.

Variabilni symbol (VS) je pro kaZdou organizaci jedineény
a tvori se z registra¢niho Cisla odborové organizace, které je ZO
(MO) pridéleno odborovym svazem pfi jejim vzniku.

Misto prvniho dvojcisli ¢isla zakladni organizace (tj. ¢isla 22) se
uvadi oznaceni mésice, za ktery platbu posilate (01, 02, ..... 11, 12)

a nasleduje 8§ Cislic z registracniho ¢isla konkrétni odborové organi-
zace.
Pojisténi pravni ochrany D.A.S.
Pojistovné D.A.S. se i letos bude ¢tvrtletné posilat aktualni jmen-
ny seznam ¢lent, ktefi jsou pojisténi. Je tedy nutné, aby databize
¢lenii byla pravidelné (mési¢né) a fadné aktualizovana.

Pro tyto ucely doslo ke zméndm jiz v roce 2018 a i pro rok 2024
zustavaji beze zmény.

Nutnosti je tedy vypliiovat s kaZzdou zménou ¢lena (zména pii-
jmeni, odchod a navrat z MD, novy ¢len...) stranu 2 hldSenky od-
vodu ¢lenskych piispévkii, jejiz soucasti je sloupec pro hlaseni
zmén v Zajistovacim fondu.

Neposilejte zmény v evidenci ¢lenti na dvé mista, ale RADNE
VYPLNUITE VSECHNY SLOUPCE STRANY 2 HLASENI
ODVODU — ZMENY V CLENSKE EVIDENCI (ta strana hlésent,
kde jsou kolonky pro hlaseni nového ¢lena, zanik Clenstvi a zmény
u Clena — adresa, profese, funkce, ¢lenstvi).

V hlasence odvodu do Zajistovaciho fondu jiz kolonky pro hlaseni
zmén v evidenci ¢lend nejsou.

UPOZORNENI: hlagenky (jak odvodi &lenskych piispévkii,
tak zmén v &lenské evidenci) zasilejte VYHRADNE pani Sylvé
Kostohryzové, e-mail: kostohryzova.sylva@cmkos.cz, telefon 734
787 907.

Diichodci a pojisténi pravni ochrany D.A.S.

Oblast soukromého prava u pojistovny D.A.S. mohou vyuzivat
i ¢lenové — nepracujici dichodci.

e Pojisténi ¢lent — nepracujicich dichodcti - je dobrovolné.

e Zakladni organizace za tyto ¢leny poslou_lx za rok prispévek
60 K¢ za ¢lena.

® Pocet téchto ¢lent a ¢astku uvedou zdkladni organizace na zvlast-
ni hlaSence urcené jen k tomuto tcelu a poslou ji na OS téz k rukdm
pani Sylvy Kostohryzové (kostohryzova.sylva@cmkos.cz).

e Platba se zasild na stejny ucet jako odvody, tedy na tcet
¢.: 1029746169/55.

e Variabilni symbol pro platbu za nepracujici diichodce je pro
rok 2024: 41192024.

Platba do Zajist'ovaciho fondu (ZF)

V hlasenkach do Zajistovaciho fondu nedochazi k zadnym zme-

nam.

I v roce 2024 budete hlasit v souvislosti se Zajist'ovacim fondem
pouze c¢astky odvodi za ¢leny na prislusném formulafi (Piiloha
¢. 2 Statutu Zajistovaciho fondu OSZSP CR).

UPOZORNENI: hlasenky odvodii do Zaji§tovaciho fondu za-
silejte VYHRADNE kolegyni Mgr. Sarce Pohankové na adresu:
pohankova.sarka@cmkos.cz, telefon 731 564 070.

Do Zajistovaciho fondu uz nehlésite zmény v evidenci ¢lend, ty
hlasite prostfednictvim druhé strany hlaSenky a sloupce .hlaSeni
zmén v ZF* pani Sylvé Kostohryzové.

Platby se provadéji se stejnym variabilnim symbolem (VS) ja-
ko v minulych letech.

o Cislo wi¢tu pro ZF je 1033461705/5500

e Pri tvorbé VS pro platbu do Zajist'ovaciho fondu vychazi od-
borové organizace ze svého registracniho ¢isla ptidéleného pii jejim
zalozeni odborovym svazem, kde dvoj¢isli 22 na zac¢atku bude nahra-
zeno Cislem ptislusného mésice pro uréeni mésice platby (51 — leden,
52 —1nor, 53 — biezen, 54 — duben, 55 — kvéten, 56 — erven, 57 — Cer-

poRracovdini na strané 20
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Pokyny pro platbu ¢lenskych prispévkii,
prispévkii do Zajistovaciho fondu
a vypliiovani hlaseni pro rok 2024

pokracovdni ze strany 19

venec, 58 — srpen, 59 — zafi, 60 — fijen, 61 — listopad, 62 — prosinec).
Dalsi identifikacni ¢isla (8 Cislic) organizace zlstavaji stejna.

vadi, ale dal zustavaji ve fondu a mohou Cerpat dary. Proto u ¢lenek,

u kterych hlésite odchod na MD a RD, nemusite hlasit ukonéeni jejich
Clenstvi v ZF.
Program TREWIS ZO
e Nejlepsim a nejjednodussim zptsobem pro zakladni organizace,
jak provadét zmeny v databazi ¢lentl, je pouzivani programu TREWIS

Z0., ktery je pro zakladni organizace k dispozici zdarma.
e V programu evidence ¢lenti byl upraven i ¢iselnik kategorii ¢le-

nd, aby odpovidal témto pozadavkiim, a je uveden na druhé strané
hlasenky odvodi.

e Program TREWIS ZO v soucasné dob¢ umoznuje posilani hlase-
nek odvodu clenskych prispévkl elektronicky pfimo z programu.
Vyse castek odvodi je v programu TREWIS piedem nastavena, staci

klad v tnoru zadat odvod za prosinec, sta¢i si zvolit rok a nasledné

Vyse zakladniho individualniho ptispévku je stanovena pausalni cast-
kou podle vyse ¢istého pfijmu ¢lena regionalni organizace (viz ptilo-
7ena tabulka ,.Clenské piispévky Glena regionalni organizace bez
pravni osobnosti® tadky 2, 3, 4).

3. Udrzovaci individualni prispévek plati ¢len regionalni organiza-
ce bez pravni osobnosti, pokud jde o:

a) nepracujiciho dichodce,

b) zaméstnance Cerpajiciho matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou
¢) studenta,

d) nezaméstnaného,

e) zameéstnance, ktery nemél zadny prijem po cely prislusny kalen-
daini mésic z diivodl docasné pracovni neschopnosti.

NavySovani ptispévkt v roce 2023, které schvalili delegati IX. sjezdu
odborového svazu, se tyka také Clend regionalnich organizaci —
obecné doslo k navyseni odvodt o 15 K¢ v roce 2023 a pak kazdoroc-
né o 10 K¢ (v letech 2024-2026) a struktura zékladniho individual-
niho pfispévku zistava stejna, odvod na OS dle vyse ¢istého piijmu.

meésic, za ktery je odvod hlasen, a ¢astky budou pfednastaveny ve
spravné vysi, platné pro konkrétni kalendaini rok.

Program rovnéz umoziuje evidenci ¢lenti v Zajistovacim fondu
a vypliiovani a zasilani mési¢nich hlaSeni elektronicky, ptimo z pro-
gramu TREWIS ZO.

Ty zakladni organizace, které program TREWIS ZO vyuzivaji,
nemusi jiZ posilat klasickym zpisobem Zadné hlaSenky, mohou si
vS§e spravovat a odesilat pfimo z programu, stejné tak si mohou
dohledat identifikac¢ni ¢islo jakéhokoliv ¢lena (i nového) na kar-

Clenské piispévky
N .o . - . 2024
Clena regionalni organizace bez pravni osobnosti
Zakladni individudlni piispévek pfi Cistém piijmu 10
do 15 000 K¢/més.

vvvv Zakladni individudlni piispévek pfi Cistém piijmu 195
od 15001 K¢ do 20 000 Ké/més.
Zakladni individudlni piispévek pfi Cistém piijmu 25
0d 20 001 K¢ a vyse
Udrzovact prispévek viz ¢l. 44 pism. a), b), c), d) 2
Udrzovaci piispévek - viz ¢l. 44 pism. ) s vyuZitim pravni -
pomoci ze strany smluvnich partnert OS
Udrzovaci prispévek — viz ¢l. 44 pism. b) s vyuzitim prévni 3
pomoci ze strany smluvnich partnert OS
Udrzovact individudlni ptispévek viz ¢l. 44 pism. ¢) 3

ticku pojisténce D.A.S.

Utzivatelé programu TREWIS ZO mohou také vyuZit moZnost
vygenerovat potvrzeni o zaplacenych ¢lenskych prispévceich
pFimo z programu.

Vétime, ze tyto informace vam pomohou a zjednodusi vasi praci.

Té&sime se na spolupraci v roce 2024.

Mgr. Lubomir FRANCL, mistopiedseda OS,
francl.lubomir@cmkos.cz

Informace o ¢lenskych prispévcich pro
Cleny regionalnich organizaci bez pravni
osobnosti platné pro rok 2024
(dle finan&niho ¥adu OSZSP CR
schvaleného IX. sjezdem OSZSP CR
dne 10. 11. 2022 a ucinného od 1. 1. 2023)

1. Clenové regionalni organizace bez pravni osobnosti Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni péce CR jsou na zékladé stanov OS za
podminek stanovych finanénim fadem OS povinni hradit ¢lenské
prispévky, a to zakladni individualni ptispévek nebo udrzovaci indi-
vidualni ptispévek.

2. Zakladni individualni prispévek plati clen regionalni organizace
bez pravni osobnosti, pokud jde o:

a) zaméstnance v pracovnépravnim vztahu, véetné pracujicich du-
chodct s vyjimkou ¢lent, kterym piislusi platit udrzovaci individual-
ni ptispévek (viz text nize, bod 3)

b) osoby samostatné vydélené ¢inné.

e UdrZovaci piispévek ve vysi 20 K¢/mésic plati individualni ¢len —
nepracujici dichodce, zaméstnanec ¢erpajici matei'skou nebo ro-
di¢ovskou dovolenou, student a nezaméstnany.

e UdrZovaci prispévek ve vysi 35 K¢/mésic plati individualni ¢len —
zaméstnanec, ktery nemél Zadny prijem po cely prislusny kalen-
darni mésic z diivodu docasné pracovni neschopnosti.

e Cislo i¢tu, na ktery se odvadi élenské piispévky ¢lena regional-
ni organizace bez pravni osobnosti, je: 1029746169/5500.

e Variabilnim symbolem platby je datum narozeni ve tvaru uvedeném
v rodném Cislu ¢lena v ¢asti do lomitka (tj. rodné ¢islo bez ¢islic za
lomitkem).

e Do zpravy pro piijemce (v bankovnim piikazu) uved’te, prosim, ob-
dobi, na které je platba hrazena! Je-li platba prispévku hrazena z uctu
jiné fyzické osoby (icet je veden na jiné jméno, nez je jméno regist-
rovaného ¢lena), je nezbytné uvést do poznamky kromé obdobi, na
které je platba hrazena, téz jméno (ve zkratce) a pfijmeni ¢lena (napf.
L. Novak). za kter¢ho je platba hrazena! Vyhneme se tak spole¢né ne-
piijemnostem a platba se tak snaze dohleda a pfifadi spravnému cle-
novi.

e Zaikladni individualni pfispévek nebo udrzovaci individudlni
prispévek Clena regionalni organizace bez pravni osobnosti plati ¢len
0S &tvrtletné PREDEM!, a to vZdy do 10. dne prvniho mésice
prisluSeného kalenddiniho &tvrtleti!

V piipadé dotazli a nesrovnalosti v platbach ¢lent regionalni organi-
zace kontaktujte svoji prozatimni predsedkyni regionalni organizace,
ptipadné na centrale OS Michaelu Jiraskovou:
jiraskova.michaela@cmkos.cz nebo telefonicky: 736 504 753.
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ODBOROVY SVAZ ZDRAVOTNICTVUI A SOCIALNI PECE CESKE REPUBLIKY

Hartigova 1107/54, 130 00 Praha 3
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E-mail: osz@cmkos.cz

o3 21N
HLASENI K PLATBE ODVODU CLENSKYCH PRISPEVKU

Meésic:

Rok: 2024

Cislo organizace OSZSP CR: 22 -

Cislo Gétu odborové organizace / kéd banky:

Datum platby: ....cccoevveivivnicnrnnicssnnessnnnees Variabilni symbol platby: .........ccccevvviiinnnne.

Kategorie €lenii Pocet | VySe odvodu Castka Poznamka
¢leni | OS za ¢lena

zaméstnanci v pracovnim poméru 120 K¢é

osoby samostatné vydéle¢né ¢inné 120 K¢

zaméstnanci, jejichz p¥ispévek byl v daném 00 K&

mésici niZ§i nez vyse stanoveného odvodu

zameéstnanci, kteri v daném mésici neméli

piijem z vydélené Einnosti, a zameéstnanci 15 K¢

na MD a RD, pojisténi u D.A.S.

zameéstnanci na MD a RD, kteii nejsou 0 K&

pojisténi u D.A.S.

studenti 0 K¢

nezaméstnani 0 K¢

pocet ¢lenti v mésici: celkem zaslano K&

Z toho Zen XXXXX XXXXX

Zpracoval/la:  .....ccoooviiiiin Telefon, mobil:

Dne:

razitko odborové organizace, podpis predsedy vyboru
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ODBOROVY SVAZ ZDRAVOTNICTVI A SOCIALNI PECE CESKE REPUBLIKY
Hartigova 1107/54, 130 00 Praha 3

http//www zdravotnickeodbory.cz/
E-mail: osz@cmkos.cz

HLASENI K PLATBE POJISTENI ZA CLENY NEPRACUJICI DUCHODCE

Rok: 2024

Cislo organizace OSZSP CR: 22- ... -

Cislo u¢tu odborové organizace / kéd banky:

Datum platby: Variabilni symbol platby: 41192024

Kategorie ¢lent lv’oceot Vyse < astky Castka Poznamka
¢lenu za Clena

¢lenové - nepracujici duchodci 60 K¢

celkovy pocet €lent v roce celkem zaslano K¢

Zpracoval/la: Telefon, mobil:

Dne:

razitko odborové organizace, podpis predsedy vyboru
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