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Jak dosahnout rovnovahy v roce 2025

Rok 2025 piinasi nové vyzvy i prileZitosti v oblasti kolektivniho
vyjednavani. V dobé, kdy technologicky pokrok, ekonomicka ne-
jistota a ménici se pracovni podminky formuji trh prace, se stava
dialog mezi zaméstnavateli a zaméstnanci dulezitéjsi nez kdy
dfive. Jednim z hlavnich témat letoSniho roku bude p¥izpisobeni
pracovnich podminek hybridnimu modelu prace, ktery se po pan-
demii pevné zakotvil ve vét$iné odvétvi. Zaméstnanci stale Castéji
pozaduji flexibilitu, zatimco zaméstnavatelé hledaji rovnovahu
mezi produktivitou a spokojenosti svych tymii.

Kolektivni smlouvy proto bu-
dou hrat kli¢ovou roli v defino-
vani pravidel pro praci na dalku,
pracovni dobu ¢i dostupnost
technologii.

Dal§im zasadnim tématem je
rust inflace a jeho dopad na
mzdy. Rok 2025 bude testem
schopnosti odbortt a zaméstna-
vateli nalézt kompromis mezi

realnym rastem platd a udrzitel-
nosti firemnich rozpoctu. Toto je
obzvlast aktualni ve vefejném
sektoru, kde je tlak na zvySovani
mezd nejvyrazngjsi.

Kromé ekonomickych otazek
je vsak potfeba vénovat pozor-
nost i otazkam pracovniho pro-
stfedi a duSevni pohody zamést-
nanct. Mladi lidé stale vice kla-

Blanka Bartakova — vizitka

Jsem dlouholeta ¢lenka odborové organizace. Cely sviij profesni zivot pra-
cuji jako zdravotni sestra v nemocnici, v souc¢asné dobé na pozici stani¢ni sest-
ry na Oddé¢leni nasledné péce Klaudianovy nemocnice v Mladé Boleslavi.
Jsem styény pracovnik dobrovolnického centra. Clenkou odborové organiza-
ce jsem letos jiz 40 let, v soucasné dobg jsem predsedkyni ZO pti Klaudianové
nemocnici Mlada Boleslav. Zaroveri jsem druhé volebni obdobi ¢lenkou do-

zor¢i rady odborového svazu.

Milé kolegyné, mili kolegové, piejeme Vam vSem i VaSim
blizkym radostné Velikonoce a krasné jarni dny.

dou diraz na smysluplnost pra-
ce, rovnost a diverzitu a hledaji
nejen finanéni stabilitu, ale také
pracovni prostiedi, které podpo-
ruje jejich osobni hodnoty a zi-
votni cile. Smysluplnost prace
znamena, ze zamestnanci chtéji
citit, ze jejich prace ma pozitiv-
ni dopad na spolecnost a ze je-
jich usili je ocenéno. Rovnost na
pracovisti zahrnuje spravedlivé
zachazeni se v§emi zaméstnanci
bez ohledu na pohlavi, etnicky
puvod, vék nebo jiné osobni
charakteristiky. VétSina zameést-
nanct, napfi¢ generacemi, pova-
zuje tento benefit dilezitosti rov-
ny dobrému finanénimu ohodno-
ceni. Kdyz zaméstnavatelé ak-
tivné podporuji diverzitu a rov-
nost, pfispivaji k vytvareni ino-
vativnitho a dynamického pra-
covniho prostedi.

Tato témata se stale Castéji ob-
jevuji na stolech pfi vyjednavani
a v tomto roce mohou zasadné
ovlivnit obsah kolektivnich
smluv. Zaméstnanci a odbory
stale vice pozaduji, aby kolek-
tivni smlouvy zahrnovaly usta-
noveni tykajici se pracovniho
prostiedi, dusevni pohody, rov-
nosti a diverzity. Zaméstnava-
telé, ktefi na tyto pozadavky re-
aguji, mohou ziskat konkurenéni
vyhodu pfi hledani novych kole-
g a udrzeni talentovanych pra-
covniku.

Kolektivni vyjednavani letos
neni jen o rozdilech mezi za-
méstnavateli a zaméstnanci,
ale i o hledani spole¢né cesty
v nejisté dobé. Pevny dialog
a schopnost pfizptisobit se meé-
nicim se podminkam budou
kli¢em k uspéchu — nejen pro
jednotlivé zaméstnavatele, ale
i pro celou spolecnost.

Blanka BARTAKOVA,
¢lenka dozor¢i rady OS,
blanka.bartakova@onmb.cz

obsah

Diky odborim dnes doma topime
Jiff Sedlat ...l str. 2

Cekame na vase kolektivni smlouvy
Kamil Kuban .............. str. 2
Také v Krajské zdravotni dosta-
nou pridano 1400 K¢

Ing. Ivana Bfefikova ........ str. 3

Zemfel Miloslav Starecky
.......................... str. 4

Vybor sekce social

Mgr. Marcela Hol¢akova . . ... str. 4

Odboraf¥i z 10 zemi v Bratislavé

Ing. Ivana Bfefikova ........ str. 5

Platy ve zdravotnictvi. Jak to bylo...

Bc. Dagmar Zitnikova . ... ... str. 6
Flexibilni novela zikoniku prace
JUDr. Zuzana Dufalova ... ... str. 7

Sbirka zakoni 8. 3. aZ 10. 4. 2025
JUDr. Hana Lisa
Sekce jednaly s hlavni sestrou

Bc. Andrea Drexlerova ... ... str. 8
Porada Praha

PhDr. Marie Klirova ........ str. 9
Porada Olomouc

PhDr. Marie Klirova ....... str. 10
O hygienické sluzbé s MZ a Fediteli
Ing. Jifi Charvat ........... str. 11
Stiedofeska KR

Mgr. Jana Hnykova ........ str. 12
Sekce ZZS

Pavla Florianova .......... str. 12
Novela vyhlasky ¢&. 505/2006

Mgr. Jana Hnykova ........ str. 13
Liberecka KR se zastupci kraje
Mgr. Jana Hnykova ........ str. 14
Vsetinsti odborafi na Slovensku
Mgr. Marcela Hol¢akova ... .str. 14
Seminafi* Sila odboru

Hana Sobotkova ........... str. 15
Konference a MDZ v Dob¥anech
Sona Vytiskova ........... str. 16
Clenska schiize Socilni péte
Décin

Mgr. Jana Hnykova ........ str. 17
Svétovy den zdravi

Ing. Ivana Bfefikova ....... str. 18
Evropsky socialni dialog

Ing. Ivana Bfeitkova ....... str. 18

Zména ¢asu a pracovni doba
Mgr. et Ing. Stépanka Desortova

Zajistovaci fond v roce 2024
Mgr. Lubomir Francl ....... str. 20

BULLETIN

Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni péce Ceské republiky
Vydava v Praze
0SZSP CR IC 225509
v Nakladatelstvi Kvéta Dédovska.
Redaktorka PhDr. Marie Klirova
Adresa redakce: OSZSP CR,
Hartigova 1107/54, 130 00 Praha 3,
telefon: 267 204 316,
fax: 222 718 211,
e-mail: klirova.marie@cmkos.cz,
internet: www.zdravotnickeodbory.cz



stalo se

12. bfezna

« Na odborovém svazu zasedaly
sekce nelékatskych zdravotnickych
pracovnikiit a sekce nemocnic.
Jejich pozvani piijala hlavni sestra
CR Alice Strnadova. Hlavni bodem
jednani byly legislativni zmény
a kompetence sester. Jednani se
zucastnily predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova a mistopredsedkyné OS
Jana Hnykova.

13. bfezna

% V Oblastni nemocnici Kladno,
a. s., se konalo dalsi kolo kolektiv-
niho vyjednavani. Vedenim nemoc-
nice bylo sdéleno, ze nemocnice ne-
ma v soucasné dob¢ finance na zvy-
Seni mezd zaméstnanctim o 1400 K¢.
Nemocnice nema uhrazenou péci od
zdravotnich pojistoven a bude s nimi
jednat o doplatcich. Jednani se zu-
Castnila predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova, ktera nabidla zprostiedko-
vani jednani s feditelem VZP Zden-
kem Kabatkem a piipadné s dalsimi
zastupci  zdravotnich pojistoven.
Jednani bude pokracovat po dalsi
ekonomické analyze managementu.

17. bfezna

« V Hotelu Olsanka se konala jarni
porada vedeni odborového svazu
s predsedy a ¢leny vybort odboro-
vych organizaci. S aktualitami se-
znamilo ¢leny vedeni OS a infor-
mace z jednotlivych organizaci pte-
dali jejich predstavitelé. Zucastnilo
se celé vedeni OS.

« Odpoledne se sesla sekce pra-
covnikl hygienické sluzby na svém
pravidelném jednani, pfipravovala
se na jednani kulatého stolu na
Ministerstvu zdravotnictvi.

19. bfezna

« Diskusniho setkani nazvaného
,,Vyuzivame dostatecné potencial
sester ve zdravotnictvi?* v budové
Ekonomického ustavu Akademie
véd CR se zhcastnily predsedkyné
0S8 Dagmar Zitnikova a mistopied-
sedkyné OS Jana Hnykova.

20. bi‘ezna

%« V Regionalnim centru v Olo-
mouci se konala porada vedeni od-
borového svazu s predsedy a cleny
vyboru odborovych organizaci.
Stejn¢ jako v Praze seznamilo ve-
deni OS s aktualnim dénim a infor-
mace z jednotlivych organizaci pte-
dali jejich predstavitelé. Zucastnilo
se celé vedeni OS.

21. bi‘ezna

% 'V Domové pro seniory Kocianka
Brno pokracovalo kolektivni vyjed-
navani za ucasti regionalni mana-
zerky Jany Woffové, spolupracujici
pravnicky Zuzany Dufalové a mi-
stoptedsedkyné OS Jany Hnykové.
22. bi‘ezna

« V rekreacnim stfedisku Dymnik

odbory pomdhaji

Maria: diky odborim dnes doma topime

Pani Maria pracuje v chranéném bydleni pro klienty s mentalnim
a kombinovanym postizenim jako pecovatelka. Odbory ji pomohly
béhem povodni na podzim v roce 2024.

e Mirio, jak dlouho jste
v odborech?

V odborech jsem od roku
2014, s jednim kolegou a sta-
teCnymi dévCaty jsme vlastné
u nas zacali odbory obnovovat,
pficemz jsme viibec nevédeli, do
¢eho jdem’. Byly zruseny a my
jsme je znovu zalozili.

e Co vas primélo vyhledat
pomoc odbora?

V zafi loniského roku jsme pfi
povodnich piisli o veskeré vyba-
veni naSeho domu. Zatopené by-
lo celé spodni patro, méli jsme
metr sedmdesat vody v kuchy-
ni...

e Napadlo vas hned, Ze je
moznost néjaké pomoci ze
strany zdravotnickych odbo-
ra?

Ne, v prvnim okamziku ¢lo-
veék vilbec nevédél, co bude a jak.
Ale je pravda, ze hned prvni den
se zacaly ozyvat moje kolegyn¢
z odbord. Neméla jsem totiz ani
zadné obleceni a v Cem jit do
prace, takze mi spolecné nakou-
pily obleceni. Hned na to se mi
ozvala pani Zitnikova (predsed-

kyné odborového svazu) a po-
silali nam vSem nabidku finan¢-
ni pomoci. Bylo to super, proto-
ze to byla uplné prvni okamzita
pomoc. Nechtéli ani dokladat, na
co to bude, stacily jen fotky za-
topeného domu a pomoc byla
schvalena témét okamzité.

e Tim ale vaSe starosti,
predpokladam, neskon¢ily.

To opravdu ne, ale obrovska
pomoc byla i to, Ze pak pfisli
i zachranafi z odbord, které jsem
predtim nikdy nevidéla. Pfisla
parta chlapti a pomohla nam vy-
klizet dim. Nikdo z nich ani ne-
byl z okoli, prosté pfisli a po-
mohli.

e TakZe vam odbory pomoh-
ly tak, Ze okamZité poslaly pe-
nize, ale zaroven prisli jednot-
livci i osobné pomoct?

Presné tak, pfisli na vyklizeni
toho nejhors$iho bahna, stravili
u nas ve sklepé Ctyfi, pét dnu.
Vynéseli kyble bahna v rukach...

e Zavérem, jak byste ohod-
notila své ¢lenstvi v odborech
béhem let?

Zalezi jak kdy. Kdyz se néco

povede vyjednat, tak je to super.
Nekdy se ale lidé stale boji, stale
maji odborafi punc potizisti.
Ale musim jednoduse za to, ze
jsou odbory v mém zivoté, po-
dékovat. Moc musim podékovat
¢lenim odbort 1 za to, Ze dnes
doma topime. Poskladali se ndm
pred Vanoci na kamna. Spousta
z nich m¢ vibec neznala a po-
slali mi finan¢ni pomoc. V od-
borech se zkratka lidé potkavaji,
pomahaji si a i v téch tézsich
chvilich vznikaji nova pratelstvi.
Za to jesté jednou dekuji.
Be. Jifi SEDLAR,
PR manazer OS,
sedlar.jiri@cmkos.cz
Foto autor

Stavkova pohotovost odborovych svazit CMKOS skon¢ila

Ve stiedu 9. dubna 2025 schvalil Senat navrh takzvané flexibil-
ni novely zakoniku prace ve znéni schvaleném Poslaneckou sné-
movnou, tedy bez moznosti dat vypovéd’ bez udani divodu.

V reakei na tento krok ukonci-
la Ceskomoravska konfederace
odborovych svazi svoji stavko-
vou pohotovost, kterou vyhlasila
v pondéli 3. unora 2025 kvili
snaze TOP 09 a ODS prosadit
poslaneckym navrhem do flexi-
bilni novely zakoniku prace

moznost dat vypoveéd’ bez udani
davodu.

Tento poslanecky navrh podle
odborti predstavoval bezprece-
dentni ohrozeni jistoty pracov-
nich mist a zasadni oslabeni
prav zaméstnanct v Ceské re-
publice. Pokud by byla novela

CMKOS

v této podobé schvalena, byli
odborati piipraveni eskalovat
protestni akce, véetné zahajeni
priprav generalni stavky.

Cekame na vaSe kolektivni smlouvy. Za jiz zaslané dékujeme

Vazené kole-
gyné¢ a kole-
gové, s pii-
chodem jara
se v mnohych
zafizenich po
celé republice
podatilo uza-
viit nové kolektivni smlouvy pro
rok 2025. Proto vas chceme
pozadat o zaslani aktudlnich

platnych kolektivnich smluv na
odborovy svaz ke kazdoro¢ni-
mu zpracovani. Zadost sméfuje
i k tém z vas, kteti maji uzavie-
nou a platnou kolektivni smlou-
vu na del$i ¢asové obdobi, a proto
pro letoSek o nové nevyjedna-
vali.

Smlouvy zasilejte elektronic-
ky na e-mail
kuban.kamil@cmbkos.cz,
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eventualné postou na adresu Od-
borovy svaz zdravotnictvi a soci-
alni pé¢e CR, Hartigova 1107/54,
130 00 Praha 3. Zavérem bychom
radi podckovali tém, kteti tak jiz
ucinili a jejichz nové kolektivni
smlouvy mame k dispozici pro
zpracovani. Dékujeme!
Kamil KUBAN,
poradce pro ekonomiku OS,
kuban.kamil@cmbkos.cz



stalo se

u Rumburku potadala mistni odbo-
rova organizace Socialni péce
Dé¢in Clenskou schiizi. Se svymi
pfispévky doplnily program misto-
predsedkyné¢ OS Jana Hnykova
a vedouci pravniho a socialniho od-
déleni OS Ivana Bienkova. Za-
zpival Bohu§ Matus.

24. bi‘ezna

« Na Ministerstvu zdravotnictvi se
uskutecnil kulaty stil k problemati-
ce krajskych hygienickych stanic,
zdravotnich ustavi a Statniho zdra-
votniho ustavu. Zucastnili se cle-
nové z jednotlivych odborovych or-
ganizaci a feditelé krajskych hygie-
nickych stanic. Za Ministerstvo
zdravotnictvi se zcastnili hlavni
hygienicka Barbora Mackova, stat-
ni tajemnik Stanislav Mést'an, fedi-
tel odboru ochrany vefejného zdra-
vi Matyas Fosum a personalni fedi-
tel Filip Vrana. Zucastnily se také
predsedkyné OS Dagmar Zitnikové
a mistopfedsedkyn¢ OS Jana
Hnykova, jednani fidila vedouci
pravniho a socialniho oddéleni OS
Ivana Bfenkova.

%« Odpoledne se na OS sesly pied-
sedkyng OS Dagmar Zitnikova, mi-
stoptedsedkyné¢ OS Jana Hnykova
a vedouci pravniho a socialniho od-
déleni OS Ivana Bienkova se Cleny
Z0 Hygienické stanice hlavniho
meésta Prahy Il k problematice ko-
lektivniho vyjednavani.

%« V podveCernich hodinach pro-
béhlo online jednani k pfipravé
¢lenské schiize ZO Nemocnice
Prostéjov. Spolu se zastupci odbo-
rové organizace se zucastnilo celé
vedeni OS a pravnici.

25. bi‘ezna

« Na pravidelné poradé se na OS
setkali regiondlni manazefi a in-
spektoti BOZP spolu s vedenim OS.
« Odpoledne se konala online pfi-
prava na kolektivni vyjednavani se
spole¢nosti SeneCura. Zicastnili se
také zastupci odborového svazu
uzo.

26. bi‘ezna

« Krajska rada Stiedoc¢eského kra-
je se na svém jednani vénovala pie-
devsim kolektivnimu vyjednavani
v jednotlivych nemocnicich. Ugast-
nily se predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova, mistopiedsedkyné OS
Jana Hnykova a regionalni mana-
zerka Iva Falberova.

27. bi‘ezna

« Na odborovém svazu se sesSla
sekce zdravotnickych zachrannych
sluzeb, ktera hodnotila kolektivni
vyjednavani a benefity a piipravu
na spolecné jednani v Libereckém
kraji. Za vedeni OS se zGcastnil mi-
stopfedseda Lubomir Francl.

%« Na ¢lenskou schizi zakladni

Také v Krajské zdravotni dostanou vSichni pridano 1400 K¢.
Na zacatku vyjednavani to byla nula!

Kolektivni vyjednavani a uzavieni kolektivnich
smluv v nemocnicich je pro rok 2025 negativné
ovlivnéno ithradovou vyhlaskou vydanou
Ministerstvem zdravotnictvi pro rok 2025. V ne-
mocnicich, které jsou prispévkovymi organiza-
cemi, bylo od 1. ledna 2025 jasno, v§em byly na-
vySeny mési¢ni platové tarify o 1400 KE&.
Soucasné byl zaslan ministerskym nemocnicim

pokyn, Ze ¢astky piiznané pro rok 2024 zaméstnancim zistavaji.
Pro pripomenuti: $lo o dopady dohody uzaviené v prosinci 2023,
tedy o navySeni platii a mezd o 5 tisic, 8 tisic a 15 tisic 1ékafim
a ostatnim zaméstnancim o 5 % z tarifd.

Zaméstnanci v nemocnicich,
které jsou obchodnimi spolec-
nostmi, méli vyjedndvaci pozici
jinou. Nejprve si zaméstnavatelé
spocitali dopady uhradové vy-
hlasky pro rok 2025, spocitali si,
s jakymi prostiedky mohou za
poskytovanou zdravotni péci po-
Citat, na druhou stranu si zapsali
dopady navySeni mezd v roce
2024 a minimalni ocekavani za-
méstnanct pro rok 2025. Mini-
malnim ocekdvanim bylo na-
vySeni o téch 1400 K¢ mésicné
do zédkladnich mezd a samo-
ziejm¢ zadné kraceni mezd pfi-
znanych v roce 2024. No a nastal
problém...

Krajska zdravotni, a. s., piso-
bi v Usteckém kraji, nemocnice
vznikla 1. zafi 2007 transforma-
ci péti nemocnic do jednoho cel-
ku. Z ptispévkovych organizaci
se staly odstépné zavody. V sou-
Casné dob¢ odbory vyjednavaji
za 9700 zaméstnancti. Nemoc-
nice Décin, Masarykova nemoc-
nice v Usti nad Labem véetné
Nemocnice Rumburk jako jeji
detasované pracovisté, Nemoc-
nice Teplice, Nemocnice Most,
Nemocnice Chomutov a Nemoc-
nice Litométice maji své odbo-
rové organizace Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
pé&e CR. Pro jednani je vytvoren
jednotny tym zastupct ze vSech
odborovych organizaci.

Soucasn¢ se zastupci naseho
odborového svazu jsou v tymu
zéstupci LOK-SCL, Pro Liber-
tate a vicemén¢ formalné také
OS KOVO.

Odbory zacinaly kolektivni
vyjednavani s pozadavkem, kte-
ry zohlednoval dopady inflace
na rast zivotnich nédkladi, proto
pozadovaly navySeni mzdo-
vych tarifi o 10 %.

Po vypoctu dopadti tthradové
vyhlasky strana zaméstnavate-
li tento navrh vzala jako vtip,
ktery nebyl ani k smichu.

Vyjednavani v Krajské zdra-
votni, a. s., vedeme jiz osmnac-
tym rokem, zname se navzajem.
Odboraii znaji zpusob vyjed-
navani zameéstnavatele a on stra-
nu odbord, takze jsme se zbytec-
n¢ nezdrzovali a po uzavieném
jednani vSech zastupcii odbori
jsme pozadovali jako minimal-
ni ¢astku 1400 K¢, tedy stejnou
jako v ptispévkovych organiza-
cich.

Zaméstnavatel si dal ¢as na
propocty a na dalsi jednani pfi-
Sel s usmévem a predlozil kom-
promisni navrh: pokud se vy-
loupne lepsi hospodaisky vysle-
dek, obdrzi zaméstnanci odmé-
nu, ale zavazovat se k tomu za-
méstnavatel nemtize. Narust za-
kladnich mezd bude nula!

To nebylo viibec dobré, na
popud vyjednavaciho tymu
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a predsedkyné odborového
svazu Be. Dagmar Zitnikové
se pozadavky a prubéh kolek-
tivniho vyjednavani dostaly
i na program jednani ustecké
krajské rady a vedeni OS se
zastupci kraje. PoZzadavky od-
bori byly projednany pfimo
s hejtmanem kraje Mgr. Ri-
chardem Brabcem (ANO),
radnim pro plnéni v oblasti
zdravotnictvi Ing. Radimem
Laiblem (ANO), piedsedou
predstavenstva Krajské zdra-
votni, a.s., Ing. Janem Lan-
dou.

Po jednani s vedenim kraje
nasledovalo posledni jednani
v Krajské zdravotni.

Jednani se tcastnilo celé ve-
deni spolecnosti, piedseda
predstavenstva Ing. Jan Landa,
zastupujici generalniho feditele
MUDr. Jiti Lastiivka a piislusni
namestci.

Za stranu odbori se s celym
vyjednavacim tymem z divo-
du mimoradné situace ucast-
nila také piredsedkyné OSZSP
CR Be. Dagmar Zitnikova.

Vedeni spolecnosti piedstavi-
lo dal$i z navrht, a to navyseni
zakladnich mezd o 1400 K¢, ale
az od 1. dubna s tim, Ze se zvy-
Seni bude tykat vSech zamést-
nanct kromé 1ékait.

Tym zastupcti odborati je od
pocatku jednotny, nepfipadalo
viibec v uvahu, ze by jakakoliv
kategorie zaméstnanci byla ze
zvySeni mezd vyjmuta. Na za-
vér doslo k dohodé. Viem za-
méstnanciim Krajské zdravot-
ni, a. s., se navysi od 1. dubna
mzdy o 1400 K¢, ostatni bene-
fity zustavaji beze zmény.

Vedeni spole¢nosti se bude
muset vyrovnat s naklady, které
jsou na navyseni mezd potieba,
bude ziejm¢ muset jednat i se
svym ziizovatelem o piipadném
ztratovém hospodateni.

Dékuji celému vyjednava-
cimu tymu odborovych orga-
nizaci OSZSP CR za diivéru,
jednotnost, pripominky, pod-
poru pfi jednani.

Za cely tym dékuji predsed-
kyni odborového svazu Bc.
Dagmar Zitnikové.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz



odborové organizace v nemocnici
v Prostéjove prijely na pozvani od-
borové organizace predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopiedsed-
kyné OS Jana Hnykova. Zucastnili
se také regionalni manazer Ladislav
Kucharsky a pfedseda Sdruzeni od-
borovych organizaci skupiny
AGEL Pavel Michna. Schiize neby-
la usnasenischopna a vyhlasil se na-
hradni termin konani.

28. bi‘ezna

« V Praze Slivenci v centrale spo-
le¢nosti SeneCura se uskuteCnilo
prvni kolo kolektivniho vyjed-
navani, kde zastupci odborového
svazu spolecné s odborovym sva-
zem UZO okomentovali své pted-
lozené navrhy. Zucastnily se nase
predsedkyné ZO pusobici v Sene-
Cufe, mistopfedsedkyné¢ OS Jana
Hnykova, vedouci pravniho a soci-
alniho oddéleni OS Ivana Brenkova
a spolupracujici pravnicka Zuzana
Dufalova.

31. bi‘ezna

« Na Krajském ufadu Plzenského
kraje se konalo pravidelné jednani
s naméstkem pro socidlni véci
Janem Bozdéchem k problémim
v socialni oblasti v Plzeniském kra-
ji. Zucastnila se mistopfedsedkyné
OS Jana Hnykova a dalsi.

« Na mimofadném jednani se sesla
Rada CMKOS, ktera odsouhlasila
jednani Snému CMKOS v kvétnu.
Jednani Rady se zlcastnila pted-
sedkyn& OS Dagmar Zitnikova.

« Na MPSV se na svém jednani se-
§la dotacni komise. Jednani se
ucastnila predsedkyné¢ OS Dagmar
Zitnikova.

% Odpoledne se predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikova a mistoptedsed-
kyné OS Jana Hnykova se zastupci
odborové organizace ZZS Kraje
Vysocina zucastnily online jednani
o problémech v Kraji Vysocina
a problémech pfistroji Tempus.

« Ve vecernich hodinach se konala
druhd online odborova kavarna,
kterou organizuje manazer pro
nabor a organizovani Vojtéch Burda
a ktera je zaméfena pravé na pro-
blematiku naboru a organizovani
¢lenské zakladny. Vedeni OS zastu-
poval mistopfedseda Lubomir
Francl.

1. dubna

« Na Krajském ufadu Libereckého
kraje se uskute¢nilo jednani krajské
rady Libereckého kraje a misto-
predsedkyné OS Jany Hnykoveé
s naméstkem pro resort zdravotnic-
tvi Vladimirem Richtrem a radni
pro resort socialnich véci Annou
Provaznikovou a obéma vedoucimi
odboru. Probrali aktualni situaci
v obou oblastech v tomto kraji.

Zemvel dlouholety ¢len dozoréi rady OS Miloslav Starecky

Dne 24. bfezna odesel miyj dlouholety kolega ze zaméstnani v ustecké
krajské hygienické stanici pan Miloslav Starecky. Protoze jsme byli spor-
tovci a milovnici lyzovani, tak jsme travili hodné spole¢ného ¢asu s dal$imi
kamarady z prace hlavné na lyzich a na horach. Rada na tuto dobu vzpo-
minam, bylo to vzdy fajn a legrace.

V dalsi etapé jsme se setkavali i jako ¢lenové naseho odborového svazu,
kde Milos hned od prvniho fadného sjezdu odborového svazu v ¢ervnu ro-
ku 1990 zacal pusobit v revizni komisi odborového svazu a poté az do lis-
topadu 2006 byl ¢lenem a piedsedou dozoréi rady odborového svazu.

Zivot vzdycky stél, stoji a bude stat za to, aby ho &lovék dozil, ale zaro-
vei si ho i uzil — takova byla MiloSova Zivotni filozofie a tu si, myslim, plnil az do posledni chvile.

Zemfel v nedozitych 85 letech.

Alena WILHELMOVA, ¢lenka vyboru sekce pracovniki hygienické sluzby OS,

Lidsky zivot utika velmi rychle. Jsou lidé, se kterymi, i kdyz je zname 1éta, nemame mnoho spolec-
ného. A pak jsou ti, ktefi se nam dostali "pod kuzi". Milo$ Starecky patftil k tém druhym. Vzdy usmé-
vavy, dobfe naladény a ochotny pomoci jinému.

Piestoze odesel, tak v dusich blizkych zastava. Cest jeho pamétce.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA, piedsedkyné OS,

alena.wilhelmova@seznam.cz

zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Vybor sekce social probral legislativu a naplanoval on-line jednani

V pondéli 10. biezna se seSel vybor sekce social na planovaném
jednani, kterého se za&astnili pFedsedkyné OS Dagmar Zitnikova,
mistopFedsedkyné OS Jana Hnykova, fFidici sekce Tomas
Havlasek, ¢lenky Mdria Reissausova a Gabriela Kupcova a ga-

rantka sekce Marcela Hol¢akova.

Mistopfedsedkyné Jana Hny-
kova prezentovala legislativni
zmény Vv socialnich sluzbach
a pfipominky ze strany OS, na
kterych se podileli také Clenové
sekce. Zejména se jednalo o vy-
hlasku ¢. 505/2006 Sb., kterou
se provadéji nékterd ustanoveni
zakona o socidlnich sluzbach,
ucinnou od 1. 3. 2025. Dilezi-
tymi zménami jsou navysené
denni sazby za ubytovani a stra-
vu v pobytovych zafizenich so-
cidlnich sluzeb, vycet zaklad-
nich ¢innosti center dusevniho
zdravi, pozadavky na sluzby ko-
munitniho charakteru a nové de-
finovana kritéria standardt kva-
lity — SQ 2 Ochrana prav osob,
SQ 7 Stiznosti na poskytovani
socialni sluzby a SQ 15 Zvyso-
vani kvality socialni sluzby.
U uvedenych standardi kvality
je ucinnost posunuta od 1. 1.
2026, aby se poskytovatel na
zménu mohl piipravit. Informo-
vala rovnéz o zékoné¢ o social-
nich pracovnicich, u kterého za-
tim nedoslo k vypotadani ptipo-
minek a tedy je predpoklad,
ze nebude za souCasné vlady
schvalen.

Také byl zminén Doporuceny
postup ¢. 5/2024 vydany MPSV
pro praci se sexualitou v social-

nich sluzbach, ktery nabyl ucin-
nosti 1. 1. 2025. Zahrnuje za-
kladni pozadavky k respekto-
vani sexuality lidi s postizenim
a zajisténi podminek pro pro-
zivani sexuality a pro napliio-
vani jejich sexudlnich a vztaho-
vych potieb.

Piedsedkyn& Dagmar Zitniko-
va informovala o Metodice pro
dotacni fizeni v oblasti social-
nich sluzeb, tzv. vyrovnavaci
platby a rozdélovani finan¢nich
prostiedkti v Programu podpory
A a B. Je vsak otazkou, zda se
uvedenou Metodikou bude fidit
pristi vlada.

Od vsech pritomnych zaznély
informace o nedostatku zameést-
nanct v socialnich sluzbach, a to
jak na pracovni pozici pracov-
nika v socialnich sluzbach, vse-

obecné sestry a socialniho pra-
covnika, tak i v profesich tech-
nicko-hospodaiskych pracov-
nikll. Zameéstnanci odchazeji do
dichodu, nebo ukoncuji pracov-
ni pomér a novi nepfichazeji,
nebo se zdrzi jen kratce. Za sou-
casné vlady nedoslo ke stabili-
zaci personalu v socialnich sluz-
bach, nedostatek zaméstnanct
se prohloubil. Tarify v platovych
tabulkdch za soucasné vlady
vzrostly o 2100 K¢ a dle vlad-
niho usporného balicku zameést-
nanci socialnich sluzeb pfisli
o fadu benefitd.

Pro ziskani cennych informa-
ci z praxe a predani aktualit
z oblasti socialnich sluzeb bylo
vyborem schvaleno on-line jed-
nani se zastupci zakladnich or-
ganizaci, uskutecni se 8. dubna
2025 od 16:30 hodin.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
garantka sekce social OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto Jana Hnykovad
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« Predsedkyné Dagmar Zitnikova
a mistopfedseda OS Lubomir
Francl se formou online setkali
s Agnieszkou Ghinararu, ktera je
koordinatorkou projektii Evropské
federace odborovych svazl vetej-
nych sluzeb (EPSU). Na této online
vyro¢ni schizi k projektim EPSU
se zhodnotily aktivity projektu
k naboru a zvySovani Clenské za-
kladny za zapojené zemé.

« Odpoledne se setkali zastupci OS
vefejnych sluzeb s prezidentem
Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazii CR Jifim
Horeckym a dal$imi zastupci za-
méstnavatelti kviilli moznostem sla-
déni dalsiho postupu pii vyjed-
navani o zvyseni plati a o piipad-
nych upravach platovych tabulek.
Za OS se jednani zGcastnila pred-
sedkyn& Dagmar Zitnikova.

3. dubna

% Odpoledne se konala online pfi-
prava ke kolektivnimu vyjednavani
v Domové pro seniory Kocianka
Brno. Zicastnily se zastupkyné ZO,
mistopfedsedkyné OS Jana Hny-
kova, vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS Ivana Bienkova,
spolupracujici pravnicka Zuzana
Dufalova a regiondlni manazerka
Jana Woffova.

7. dubna

% Odpoledne jednala dozor¢i rada
Os.

8. dubna

= Jednala dozor¢i rada OS.

« Dalsiho kola kombinovaného
kolektivniho vyjednavani v Domo-
vé pro seniory Kocidnka Brno se
z0cCastnily zastupkyné ZO, misto-
predsedkyné OS Jana Hnykova, ve-
douci pravniho a socialniho oddéle-
ni OS Ivana Bienkova, spolupracu-
jici pravnicka Zuzana Dufalova
aregiondlni manazerka Jana Wof-
fova.

%« Odpoledne se konalo spole¢né
online jednani sekce social a za-
stupcti odborovych organizaci pu-
sobicich v socidlnich sluzbach. Re-
§ilo se odménovani, nedostatek za-
méstnancy, ale i platna legislativa.
Zucastnili se mistopiedsedkyné OS
Jana Hnykova, mistoptedseda OS
Lubomir Francl, vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS Ivana
Bieiikova a svazova pravnicka Sts-
panka Desortova.

9. az 11. dubna

« V hotelu Valnovka v Kamenici
u Prahy se pod patronaci sekce pro
praci s ¢lenskou zékladnou konalo
Skoleni aktivnich ¢lenti nazvané
,Sila odbori“. V prubéhu skoleni
vystoupila fada  prednasejicich
a Ucastniky pozdravilo celé vedeni
Os.

Odborari z deseti zemi projednavali v Bratislavé aktualni problémy

Setkani zastupci odborovych svazii regionu stiedni Evropy
a zapadniho Balkinu sdruZenych v Evropské federaci odboro-
vych svazii vefejnych sluzeb (EPSU) se konalo ve dnech 19. a 20.

z o

bi‘ezna 2025 v Bratislavé. Seslo se zde celkem 60 odboraria ze
Slovenské republiky, Ceské republiky, Mad’arska, Slovinska,
Chorvatska, Severni Makedonie, Srbska, Cerné Hory, Bosny-
Hercegoviny a Kosova. Ceskou republiku zastupovali Ivana

Bi‘efikova a Vojtéch Burda.

Jednani se konalo v Bratislavé
na zakladé¢ zadosti predsedy
Slovenského odborového svazu
zdravotnictvi a socialnich sluzeb
Antona Szalaye a mistopiedsed-
kyné¢  Daniely Pochybové.
Pfedseda a mistopiedsedkyné
jsou skv€lym tymem a naSimi
kamarady, ale ¢as nadesel a oba
se rozhodli, Ze jiz dal mista ve
vedeni svazu obhajovat nebu-
dou, uspésnou cCinnost ukonéi,
odejdou do dichodu a za¢nou se
vénovat dlouho odkladanym
zalibam. Ugastnici bratislavské-
ho jednani se, a¢ neradi, se
svymi prateli rozloucili a popiali
jim Gspésny a vesely osobni Zi-
vot.

Jednani regionu oficialné
spole¢né zahajili generalni ta-
jemnik EPSU Jan Willem
Goudrian a prezidentka regio-
nu Ivana Brenkova.

Ucastnici vyjadfili  soustrast
a solidaritu odborim Severni
Makdonie. V noénim klubu
Pulse v Kocani uhotelo v nedéli
16. biezna 59 lidi a mnoho lidi
bylo zranéno. Klub nemél proti-
pozarni povoleni. EPSU vyzyva
k vySetfovani a postaveni zod-
povédnych pied soud.

Generalni tajemnik informo-
val o dopadech celosvétové situ-
ace a konfliktli na Zivot zamést-
nanci a praci odborovych orga-
nizaci. Ve statech EU jsou pie-
vazné pravicové vlady podporo-
vané krajni pravici, pokracuje
valka na Ukrajiné a na odbory
plsobi negativné dopady roz-
hodnuti Trumpovy administrati-

vy. Evropska komise neni odbo-
rim naklonéna, pozitivnéjsi je
uzavieny Pakt pro evropsky so-
cialni dialog, ktery mohou odbo-
ry vyuzit na narodni Grovni (in-
formace byla v minulém Ccisle
Bulletinu a je také na svazovém
webu:
https://www.zdravotnickeodbor
y.cz/aktuality/pakt-pro-posileni-
socialniho-dialogu-v-evrope-je-
dulezity-i-pro-nas/ ).

Na zavér generalni tajemnik
upozornil na praci EPSU, jedno-
tlivych komisi a struktur a vy-
zval zastupce odborovych svazi,
aby se do prace zapojili.

Zasadnim tématem diskusi
mezi odborafi je to, jak bude
prace odbori pokracovat, kdo
se ujme vedeni. EPSU se vy-
dalo cestou projekti k naboru
a udrzeni c¢lend. Bez ¢lenské
zakladny se nepodafi zlepsit
pracovni podminky a bezpec¢nost
prace.

Vlady prosazuji zménu prav-
nich pfedpist pro ¢innost odbo-
18, coz zname i v Ceské republi-
ce.

Koordinatorkou naboru ¢le-
ni je v EPSU Agnieszka
Chinaru, ktera pomaha v jedno-
tlivych statech a odborovych
svazech. Jednim z uspé$nych
svazu, ktery s Agnieszkou spolu-
pracuje, je Odborovy svaz zdra-
votnictvi a socidlni pé¢e CR.

ManaZer pro nabor a zis-
kavani novych ¢leni OS
Vojtéch Burda informoval o od-
vedené praci a vysledcich pro-
jektu. S Agnieszkou a Vojtéchem
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jsme se shodli, ze ucastnici z re-
gionu vénuji naboru vétsi pozor-
nost, nez tomu bylo pfed dvéma
lety.

Chloe Kenny je na EPSU od-
povédna za praci s mladezi, vy-
zvala k zapojeni do sit¢ mla-
dych.

Hosty setkani byly zastup-
kyné slovenskych odbori
a vlady.

Prezidentka Konfederace
odborovych svazi Slovenska
Monika Uhlerova, informovala
o hlavnich problémech, které
konfederace fesi. Jedna se o vy-
soké zivotni naklady, inflaci
a pokles realnych vydélku, pii-
stup zaméstnavatelt k social-
nimu dialogu a kolektivnimu
vyjednavani.

Generalni reditelka sekce
prace Ministerstva socialnich
véci Katarina Lanakova sdéli-
la, ze uvedené problémy bere
vazné a vSechny jsou projed-
navany na ustanovenych sekto-
rovych radach, na kterych se set-
kavaji zastupci odborti, zameést-
navatelll a vlady.

Ve vsech statech odbory jed-
naji o kolektivnich smlouvach,
dohodach za zlepSeni pracov-
nich podminek zaméstnanci.
Problémy jsou s nedostatkem
zaméstnancll ve vefejnych sluz-
bach a sprave, se skrty prostred-
ki na platy. Kvalita vefejnych
sluzeb je ohrozena.

Pristi jednani se bude konat
opét za rok, na zadost odbort
bude ve Skopje v Makedonii.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS a prezidentka
regionu EPSU pro stiedni
Evropu a zapadni Balkan,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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Platy ve zdravotnictvi: nesplnény slib, nedistojna hra, absurdni vyhlaska, hledani
té? O tom rozhodnete ve volbach!

zachrany u hejtmani. Co bude p

P#i raznych setkanich se mé opakované ptate, jak
to bylo se zakonem o jednotném odménovani a se
zvySenim plati a mezd na rok 2025. Vasim dota-
zim se vibec nedivim, pribéh jednani byl totiz
hodné zvlastni. Pri jeho rekapitulaci mé napadl
titulek, ktery by ziejmé likal: Je ministr zdravot-
nictvi diletant, nebo skvély stratég? Piedem upo-

zornuji priznivce nadpisi a ¢lanki o ¢tyfech vétach, Ze pribliZeni
prubéhu loniskych jednani neni ani kratké, ani jednoduché. Usu-

dek si na konci udélejte sami.

Vsichni vite, Ze na konci roku
2023 byla slavnostné, za ucasti
premiéra, podepsana dohoda
mezi Ministerstvem zdravotnic-
tvi, VZP, odbory a Ceskou lékat-
skou komorou. Jejim obsahem
bylo zvyseni platii a mezd v roce
2024, ale co bylo jesté dulezitéj-
$i: dohoda obsahovala také zava-
zek, 7ze Ministerstvo zdravotnic-
tvi pripravi zdkon o jednotném
odménovani a navrhy na benefi-
ty pro zdravotniky, a to véetné
moznosti diivéjsiho odchodu do
dichodu.

Na zacatku nového roku se
dlouho nedélo nic. V fttery 8.
dubna 2024 se ministr Valek
zOcCastnil jednani vykonné rady
odborového svazu. Zde mu bylo
pfipomenuto, Ze ma pfipravit
zakon o sjednoceni odménovani
a navrhy na benefity pro zdra-
votniky. Prvni jeho reakce byly,
7e on nic, ze to vSe slibil pre-
miér. Po pfipomenuti, ze dohodu
podepsal on a bylo by dobré, aby
si ji tedy precetl, sdélil, ze se bu-
de obsahem dohody zabyvat.

Informaci z jednani vykonné
rady s ministrem Valkem najde-
te na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbor
y.cz/aktuality/ministr-valek-se-
zucastnil-spolecneho-jednani-
vykonne-a-dozorci-rady-os/

Dne 24. dubna 2024 piijala
vlada vladni usneseni ¢. 267/24:
https://odok.cz/portal/zvlady/jed
nani-detail/2024-04-24/

V ném se uklada: ,, mistopred-
sedovi viady a ministru zdravot-
nictvi vydat do 31. Fijna 2024 vy-
hlasku o stanoveni hodnot bodu,
vySe uhrad za hrazené sluzby
a regulacnich omezeni pro rok
2025 v takovém znéni, které
umozni vyrovnané hospodareni
systému verejného zdravotniho
pojisteni v roce 2025

Prelozeno do normalniho ja-
zyka: uZ v dubnu vlada sdélila,
Ze na dalSi zvySeni plata zdra-

votniki a dalSich zaméstnanci
a na sjednoceni odménovani
nebude nic. A pak uZ to byla
hra.
® Opakované jsme chodili na
jednani k nécemu, co ministr a po-
tazmo vlada nikdy nechtéli na-
plnit.
® Navrhy, které jsme dostavali,
byly koncipované tak, ze je ne-
Slo pfijmout.
® V poslednich navrzich, které
nam byly piedlozené, by dokon-
ce Cast zdravotnikl (ti nejzku-
Sengjsi) meli nizsi tarify, nez
jsme dohodli na rok 2024.
® Ovsem medialni zaveér minis-
tra byl, ze vSechno vlastn¢ od-
mitly odbory a on naplnil vse, co
mél.
® Na zadost, aby pisemné dolo-
zil, kdy s nami napiiklad jednal
o duchodech nebo o benefitech,
nemame dodnes odpovéd'.
A platy a mzdy na rok 2025?

Nas svaz pozadoval zvySeni
plati o 15 % a proporcionalné
tomuto zvySeni jsme chtéli fi-
nance na zvySeni mezd. Navrh
vychazel z inflace v minulych le-
tech a nedostatku zaméstnancu,
a to jak ve zdravotnictvi, tak
v socialnich sluzbach. Jednani
bylo mnoho a opakovala se ob-
dobna situace jako s ministrem
zdravotnictvi.
® Neéco bylo sdéleno na jed-
nani, néco jin¢ho vladni zastupci
nasledné prezentovali navenek.
® Situace se vyhrotila natolik,
ze odbory pozadaly, aby z jed-
nani, kterd se vedla na politic-
ké urovni, byly pofizeny zapisy
a posledni jednani pokracovalo
az poté, co se sehnal zapisovatel.
® Na poslednim jednani nam
zastupci vlady dokonce sdélili,
ze pokud nebudeme jako odbo-
ry souhlasit s navySenim platd
o 1400 K¢, tak zadné navysSeni
nebude!

Opakovala se tak taktika ze
srpna 2024:

v rv

1S

https://www.zdravotnickeodbor
y.cz/aktuality/bylo-to-drsne-nej-
horsi-jednani-s-vladou-co-jsem-
zazila/

Za nas svaz jsem navrh vlady
na zvyseni tarifa o 1400 K¢ od-
mitla s tim, ze to neni odpovéd-
nost odbort, kdyz se platy ne-
zvy$i, ale odpovédnost vlady.

CMKOS na navrh piistoupila.

Poté, kdyZ bylo ziejmé, Ze se
tarify zvysi o 1400 K¢, jsme
opét jednali s ministrem
Valkem. Zadali jsme, aby na-
vySeni plati a mezd o 1400 K¢
promitl do uhradové vyhlasky
na rok 2025.
® Bylo nam sdéleno, Ze to neu-
d¢la, a to s odkazem na dubnové
vladni usneseni.
® Dle jeho nazoru maji nemoc-
nice dost financi z minulych let
a neni pro né problém, aby na-
vySeni plati a mezd o 1400 K¢&
realizovaly z finan¢nich rezerv.
® Nase argumenty, Ze nartst za
uhrady péce nepokryva ani in-
flaci a pro mnoho nemocnic je
toto zcela mimo, ponechal bez
komentére.
® Na cileny dotaz, zda je mu
jasné, ze zene do ekonomickych
ztrat 1 pfimo fizené nemocnice,
také neodpovedél.
® Paradoxem bylo, Ze vrchni
feditelka pro ekonomiku a zdra-
votni pojisténi Ministerstva
zdravotnictvi Helena Rognero-
va, ktera soubézné fidi IKEM,
na jednani s ministrem nase
zavery, ze nemocnice pujdou do
cervenych c¢isel, potvrdila.
® Ani to nepfivedlo ministra
Vialka ke zméné nazoru a tipra-
vam uhradové vyhlasky. IKEM
se ziejm¢ feSil individualné.
Podle vyhlasky se zdravotnické
zafizeni muze se zdravotni po-
jistovnou dohodnout.

Na pozadi téchto udalosti bézi

dalsi obrovské zmény:

® Ministerstvo  zdravotnictvi
v novele zakona o vefejném zdra-
votnim pojisténi posiluje role
zdravotnich pojistoven. Tvrdi,
ze zvysuje fondy prevence a po-
maha obCanim zlepsit dostup-
nost péce.

® Po novele zdkona vam bude
moci vase zdravotni pojisStovna
nasmlouvat péci v zahranici,
v uvahu ziejmé nejvice pripada
Polsko nebo Slovensko (péce je
zde levnéjsi).
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® Na dotazy, jak to bude s os-
tatnimi parametry (v CR je ga-
rance kvality péce ptes provadeé-
ci pfedpisy — technické a perso-
nalni vybaveni, hygienicko-epi-
demiologické ptredpisy a mnohé
dalsi), opét zadna odpoveéd'.

Ministrovy oblibené fondy

prevence
® Ze zakladniho fondu bude
mozné pievést do fondu preven-
ce 3 %, coz je 15 mld. K¢! Jak
bude s financemi nakladano, bu-
de fesit kazda pojistovna sama.
Nadstandardy a pripojisténi

® Dalsi novinkou je poslanec-
ky navrh ministra zdravotnictvi
a dalsich poslanct, kterym se
zaklada do budoucna moznost
rozdéleni péce na standardy
a nadstandardy. Posledni posla-
necky navrh umozni vznik pfi-
pojisténi a posiluje jiz vytvorené
dcefiné spole¢nosti zdravotnich
pojistoven.

® Navrh umozni, aby zdravotni
pojistovny ze svych provoznich
fonda posilily zakladni jméni
svych akciovek.

Restrukturalizace sité

Ta jiz bézi.
® Mnoho nemocnic se radgji se
zdravotnimi pojistovnami ,,do-
hodne*.
® Cerného Petra dnes tedy drzi
hlavné pacient a také zaméstna-
nec.

Zmény v nakupech 1éki

Pro pacienta je nebezpecny
také posledni navrh, a to z dilny
ODS, potazmo ministra financi
Zbyrnka Stanjury.
® Navrh na zmé&nu nakupu 1é-
kG prostfednictvim zdravotnich
pojistoven nas pfiblizuje ame-
rickému systému zdravotnictvi.
® A kdo v tom jede? Ziejmé
vsichni.
® Na Ministerstvu zdravotnic-
tvi sedi dva nameéstci, ktefi
vétSinu své pracovni kariéry
stravili ve farmaceutickych fir-
mach a méli by systému ro-
zumet.
® Pro¢ tedy nejsou 1éky?

Ve vSech vySe uvedenych
souvislostech a v navaznosti
na to, Ze v roce 2023 vlada se-
brala zdravotnimu pojisténi
14 miliard korun, necht’ si
zavérefny usudek udéla kazdy
sam.

pokracovdni na strané 7
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Platy ve zdravotnictvi: nesplnény slib, nedistojna hra, absurdni vyhlaska, hledani

v rv

zachrany u hejtmanii. Co bude pristé? O tom rozhodnete ve volbach!

poRracovdni ze strany 6

Jesté je tieba pripomenout, Ze
vSechny zmény spadnou az do
casového obdobi nové vlady a ta
soucasna si nad zménami umyje
ruce.

Rekapitulace letoSniho
zvySovani platia

e Fakultni nemocnice a ¢ast
krajskych  nemocnic  jsou
prispévkové organizace. Zde se
zaméstnanci dockali zvySeni
platd od 1. 1. 2025 o 1400 K¢
automaticky, a to bez ohledu na
finanéni dopady na jednotliva
zafizeni.

e Problém nastal v krajich.
Protoze po volbach v krajich

véts§inou zvitézilo hnuti ANO,
vedeni odborového svazu se spo-
lu s predsedou LOK-SCL Mar-
tinem Engelem obratilo na pied-
sedu ANO Andreje Babise. Se-
znamili jsme ho se situaci a s in-
formaci, ze odménovani zamést-
nancl chceme projednat se za-
kladateli krajskych nemocnic —
s hejtmany. Andrej Babi§ pfi-
slibil, Ze i on situaci s thradami
s hejtmany projedna.

Informaci o tomto jednani na-
jdete na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/vedeni-odborove-
ho-svazu-a-predseda-engel-jed-
nali-s-andrejem-babisem/

e Vedeni odborového svazu
objelo témét vSechny kraje a ve

vétsing z nich jsme se dohodli.

e Kraje vétSinove, ac je to ne-
systémové, posilily finance do
svych nemocnic a vétSina za-
méstnanc krajskych nemocnic
obdrzi navySeni mezd o 1400
K¢&. Informace ze vSech jednani
s hejtmany jsou na svazovém
webu. Mozna se budete divit, Ze
krom¢ Prahy, jejiz postaveni je
zvlastni, chybi i1 dalsi dva kraje.
V Liberci se odbory dohodly bez
ucasti vedeni OS a jihocesky
hejtman Martin Kuba (ODS) ne-
ma o vedeni socidlniho dialogu
a jakékoliv jednani s odborafi
zé4jem.

e Usp&ini byli vesmés také
odborafi v soukromych nemoc-
nicich. Dohodli se jak v AGELu,

tak v Penté. Dalsi podnikatelé ve
zdravotnictvi vétSinou pied lid-
mi upfednostnili beton.
e [ctosni rok je ale ziejmé
vyjimka a nebude se opakovat.
e Jak budou pro zaméstnance
zdravotnictvi vypadat dalsi roky,
bude zalezet na tom, jak se roz-
daji karty v podzimnich volbach.
Za odbory chceme védét, jak
budou politici v pFiStich letech
pristupovat ke zdravotnictvi,
pacientim a zaméstnancum,
a proto plinujeme diskuzni f6-
rum, na které pozveme predse-
dy politickych stran, aby nam
predstavili své zaméry.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Flexibilni novela zakoniku prace v zavéru legislativniho procesu

Na pocatku dubna dos$lo k zasadnimu posunu
v ramci legislativniho procesu tzv. flexibilni no-
vely zakoniku prace, ktera byla dne 9. 4. 2025
jako senatni tisk ¢. 70 schvalena Senatem
Parlamentu CR. Navrh zakona, ktery byl pied-
loZen Poslanecké snémovné Parlamentu CR
dne 27. 8. 2024 s ambici6znim navrhem na
vstup v ucinnost dne 1. 1. 2025, tak po vice nezZ

sedmi mésicich postupuje k podpisu panem

prezidentem. V tuto chvili 1ze realné predpokladat, Ze dalsi faze
legislativniho procesu probéhnou bez komplikaci a novela zako-
niku prace po publikaci ve Sbirce zakoni CR nabude tc¢innosti

dne 1. 6. 2025S.

Novela zdkoniku prace ve
znéni schvaleném Parlamentem
CR nakonec nezavadi moznost
vypovedi z pracovniho poméru
ze strany zaméstnavatele ,.bez
udéni divodu*; tento poslanec-
ky néavrh, ktery dokonce vyvolal
stadvkovou pohotovost na strané
odbort, nebyl pfijat. Pfesto no-
vela pfinasi fadu vyznamnych
zmén pracovnépravni Upravy,
sledujicich naptiklad dalsi pro-
hloubeni slad'ovani soukromé-
ho a pracovniho Zzivota tykajici
se zejména zamestnankyn a za-
méstnancl Cerpajicich rodicov-
skou dovolenou (naptiklad moz-
nost pfivydélavat si v dobé
rodiCovské dovolené u téhoz
zameéstnavatele vykonem téze
prace a nova povinnost zamést-
navatele zaradit zaméstnanky-
ni/zaméstnance pii navratu z ro-
dicovské dovolené pred dosaze-
nim dvou let véku ditéte na pu-
vodni pracovni pozici a stejné
pracovisté), ale zejména — dle
divodové zpravy k névrhu

zéakona — zvyseni flexibility pra-
covnépravnich vztaht.

Zmény v tomto sméru obsahu-
ji naptiklad prodlouzeni maxi-
malni mozné délky zkusebni do-
by o jeden mésic na celkovou do-
bu 4 mésici, u vedoucich zamést-
nancu pak az na dobu 8 mésict,
rozsiteni moznosti fetézit pracov-
ni poméry na dobu urcitou sjed-

nané na dobu zastupu doc¢asné ne-
pfitomného zaméstnance Cerpa-
jicitho mateiskou, otcovskou a ro-
dicovskou dovolenou, slouceni
dvou vypovédnich divodi spo-
¢ivajicich v dlouhodobém pozby-
ti zdravotni zpusobilosti zamést-
nance (,,slouceny* vypoveédni di-
vod podle § 52 pism. d) zékoniku
prace a zavedeni nového
vypovédniho diivodu pii dosazeni
§ 52 pism. e) zékoniku prace), pri-
oritizaci vyplaty mzdy bezhoto-
vostné na ucet zaméstnance.
Vyznamna novinka majici vliv
na skonceni pracovniho poméru
vypovedi se tyka délky a behu
vypovédni doby. Vypovédni doba
sice obecné zustava v délce 2 mé-
sict, ale v piipad¢ vypovédi pra-
covnitho poméru ze strany za-
méstnavatele pro vyjmenované

vypovédni divody podle § 52
pism. f) az pism. h) zakoniku
préce se zkracuje na 1 mésic.
Flexibilni novela vSak rusi do-
savadni pravidlo pro b&h vy-
povédni doby, kdyz nové stano-
vi, ze vypovédni doba zacind
dnem, v némz byla vypoveéd do-
rucena druhé smluvni strané,
a kon¢i dnem, ktery se s timto
dnem ¢islem shoduje; neni-li ta-
kovy den v poslednim mésici,
pfipadne konec vypovédni doby
na posledni den mésice.
Podrobnéjsi informace k le-
gislativnim zménam piineseme
v nasledujicim vydani Bulletinu
a predstavime na seminafich pro
Cleny odborového svazu.
JUDr. Zuzana DUFALOVA,
zaméstnana advokatka
AKBR Partners
advokatni kancelar s.r.o.

Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakont
v obdobi od 8. 3. 2025 do 10. 4. 2025

(vybér)

65. Vyhlaska o zptsobu ocenovani nakla-
di na zdravotni sluzby pro tcely pieroz-
délovani pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi

74. Nafizeni vlady, kterym se méni natize-
ni vlady €. 454/2009 Sb., kterym se pro
ucely trestniho zakoniku stanovi, co se
povazuje za latky s anabolickym a jinym hormonalnim
ucinkem a jaké je jejich vétsi mnozstvi, a co se pro Gcely
trestniho zakoniku povazuje za metodu spocivajici ve
zvySovani prenosu kysliku v lidském organismu a za jiné
metody s dopingovym ucinkem, ve znéni pozdé&jsich
predpist

78. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢an-
str. 7
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sky zakonik, ve znéni pozdgjsich predpisu, a dalsi zakony
v souvislosti s potiranim domaciho nasili

95. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o roz-
hodné ¢astce pro uréeni celkové vyse mzdovych naroki vy-
placenych jednomu zaméstnanci podle zakona ¢. 118/2000
Sb., 0 ochrané zaméstnanct pii platebni neschopnosti za-
méstnavatele a o zméné nékterych zakoni

96. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o vysi
primérné hrubé roéni mzdy v Ceské republice za rok
2024 pro ucely vydavani modrych karet podle zakona
¢.326/1999 Sb., o pobytu cizincii na tzemi Ceské repub-
liky a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich
predpist

JUDr. Hana LISA, advokatka,lisa.advokat@seznam.cz
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Sekce nelékari a sekce nemocnic jednaly s hlavni sestrou Strnadovou

Ve sti‘edu 12. bi‘ezna 2025 se v Praze za tcasti vyznamnych
osobnosti, které pFispivaji k rozvoji zdravotnictvi v Ceské repub-
lice, konalo diilezité spole¢né jednani sekce nelékafskych zdra-
votnickych pracovniki a sekce nemocnic. Spoleéné zasedani za-
hajila mistopiedsedkyné odborového svazu Mgr. Jana Hnykova,
Kktera ptivitala hlavni sestru CR Mgr. Alici Strnadovou a Lenku
Dragounovou z Ministerstva zdravotnictvi.

Na programu byla fada témat,
kterd se vénovala vzdélavani
nelékaiskych  zdravotnickych
pracovnikidl a pfipravovanym le-
gislativnim zménam, komote ses-
ter, sjednoceni odménovani, be-
nefitim pro zdravotniky a nasili
na pracovisti. Diskuze o vzdé-
lavani nelékatskych zdravotnic-
kych pracovnikt se soustiedila na
kli¢ové otazky tohoto vzdélavani,
pricemz Alice Strnadova piedne-
sla navrhy souvisejicich legisla-
tivnich zmén. Mezi hlavnimi
zménami byla transpozi¢ni nove-
la zékona €. 96/2004 Sb. a novela
vyhlasky ¢. 55/2011 Sb., o ¢in-
nostech. Pfipravuje se novela vy-
hlasky ¢. 39/2005 Sb. a novela
zakona ¢. 96/2004 Sb. Probraly
se také dulezité Upravy tykajici
se kvalifikacnich standardii pro
vSeobecné a détské sestry a digi-
talizace ve zdravotnictvi, ktera
ma pfinést snizeni administra-
tivni zatéze a vice ¢asu pro paci-
enty.

Mnozi uc€astnici vyjadfili oba-
vy souvisejici s nedostatkem
nelékatskych pracovnikl a alar-
mujicimi statistikami, které se
v této oblasti ¢im dal vice obje-
vuji. Vzhledem k témto problé-
muim byl kladen diraz na upravy
ve vzdélavacim systému, ktery
by mél zacit jiz od zafi 2025, coz
zahrnuje navyseni financovani
a kapacit studijnich obort pro
vybrané nelékaiské profese.

Diskuze potvrdila, Ze problém
udrzeni a ptilakani novych zdra-

votnikll zlstava hlavni vyzvou
soucasného zdravotnictvi.

Ptedsedkyné odborového sva-
zu Bc. Dagmar Zitnikova zda-
raznila vyznam benefitl navrho-
vanych odborovym svazem jako
jsou lézenska péce, odchodné
pro zdravotniky ¢&i zajisténi
diivéjsiho odchodu do dichodu.
To vse dlouhodobé pozaduje od-
borovy svaz s cilem udrzet
stavajici persondl a motivovat
nové absolventy, aby vstoupili
do zdravotnictvi.

Nad tématem odchodu zdra-
votnického persondlu se rozvi-
nula diskuze, v niz ucastnici
upozoriiovali na to, jak teorif
preplnéné $kolni programy ne-
dokazi ptipravit studenty na re-
alnou praxi v nemocnicich.

Dalsi zasadni bod jednani se
tykal vzniku komory sester.
Alice Strnadova konstatovala, ze
ackoliv je navrh na vytvoifeni
silné profesni organizace aktudl-
ni, zatim neni shoda na tom, zda
a jakym zplsobem by mél byt
tento krok realizovan.

Dagmar Zitnikova pfipomnéla
dualitu prace sester a relevant-
nost argumentace pro vznik ko-
mory v kontextu jejich zavislé
profesni ¢innosti.

Nasledujici ¢ast jednani se do-
tkla neustadle rostouciho nasili
v prostiedi zdravotnickych za-
fizeni. Je alarmujici, jak se ve
zdravotnictvi rozméaha agresivita
ze strany pacienti a jejich
piibuznych. Bylo zdtraznéno, ze

se jedna o zasadni faktor, ktery
muze piispét k dalsimu odcho-
du zdravotnikt z oboru. Je nut-
né se této problematice vénovat
a zdravotniky na nasili pfipravo-
vat tak, aby situaci zvladli bez
ohrozeni svého zdravi.

Na zavér jednani byla pfislibe-
na pravidelnd spoluprace obou
sekci a hlavni sestry CR, plano-
vané setkani a také diraz na dile-
zitost informacniho sdileni v ram-
ci profesniho prostiedi. Mnohé
z diskutovanych témat reflektuji
aktualni vyzvy v ¢eském zdravot-
nictvi a potiebuji nasi pozornost,
angazovanost a proaktivni pfistup
k jejich feseni.

Toto jednani opét prokdzalo,
ze spoluprace a oteviena diskuze
jsou kli¢ové pro zlepseni podmi-
nek v oblasti nelékaiskych zdra-
votnickych profesi, a tim i pro
celkové zvySovani kvality po-
skytované zdravotni péce.

Be. Andrea DREXLEROVA,
¢lenka vyboru sekce nemocnic OS,
andreadrexlerova@volny.cz
Foto Marie Klirova

a Jiri Sedlar

Vice fotografii najdete u této
zprdavy na svazovéem webu:
https://www.zdravotnickeodbory

.cz/aktuality/sekce-nelekaru-a-

sekce-nemocnic-jednaly-s-hlav-

ni-sestrou-strnadovou/
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Porada zastupcii odborovych organizaci s vedenim OS — Praha

Vice nezZ sto predsedii a dalSich zastupci odborovych organiza-
ci se v pondé€li 17. birezna v prazském Hotelu Olsanka se§lo na po-
radé s vedenim Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce

CR.

Piedsedkyné Dagmar Zit-
nikova podckovala kolegynim
a kolegim za jejich praci v od-
borovych organizacich i za spo-
lupraci s odborovym svazem
pii feSeni problému. Bylo jich
v uplynulém obdobi hodné a by-
ly zavazné.

Popsala, jak v jednotlivych
krajich vypadala jednani o tom,
aby vSichni zaméstnanci ve zdra-
votnictvi a v socialnich sluzbach
dostali zvySeni plati a mezd
0 1400 korun. S hejtmany a dal-
$imi predstaviteli kraji krajské
rady a pritomni ¢lenové vedeni
odborového svazu fesili 1 dalsi
zalezitosti, s nimiz se odborafi
v daném regionu potykaji. Uro-
vei spoluprace s odbory je v jed-
notlivych krajich rizna, ale cel-
kové byla tato jednani velmi
Uspésnd a zvysSeni plati a mezd
se pro vétsinu zaméstnanci po-
datilo prosadit, piestoze zdravot-
ni pojistovny to svymi platbami
nemocnicim nezajistily a musely
to ze svych prostfedkd zafinan-
covat kraje. Na uzemi Cech jsou
dva kraje, které se od ostatnich
vyrazné lisi — Praha se svym
zvlaStnim postavenim a Jihoces-
ky kraj, jehoz hejtman Martin
Kuba (ODS) jakékoliv jednani
a jakoukoliv spolupraci s odbory
odmita.

V této souvislosti predsed-
kyn¢ Zitnikova zdtraznila, Ze
odborovy svaz vzdy vyjednavéa
pro vSechny zaméstnance soci-

alnich sluzeb a zdravotnictvi
a zrovna v ptipad¢ zminovaného
zvyseni platli a mezd v letoSnim
roce bylo velmi obtizné prosa-
dit, aby se netykalo tfeba jen 1¢-
katti ¢i zdravotnikt, ale opravdu
vsech, véetn¢ nezdravotnickych
zaméstnancli nemocnic.
Mistopredsedkyné Jana Hny-
kova doplnila udaje tykajici se
vyjednavani o postaveni zamést-
nanct hygienické sluzby i o osu-
du hygienické sluzby jako celku
a uzaviela to povzdechem, ze
nebyt sekce pracovnikli hygie-

meéstnancu i pacientl a o aktual-
nim déni ve zdravotnictvi cel-
kové.

nické sluzby odborového svazu,
ani si nechce pfedstavovat, jak
by to s hygienickou sluzbou vy-
padalo.

Dagmar Zitnikova pipomng-
la peripetie a dramatické okam-
ziky tykajici se novely zdkoniku
prace a hrozby schvéleni moz-
nosti vypovédi bez udani divo-
du, kterou navrhovali n¢ktefi
poslanci TOP 09 a ODS. Znovu
podékovala kolegynim a kole-
giim za podporu a aktivni Ucast
na vSech akcich, které se zako-
niku prace tykaly a které piispély
k tomu, ze vypovéd bez udani
divodu poslanci nakonec ne-
schvalili.

Informovala také o nesplnéni
slibii ve zdravotnictvi, o pfistu-
pu ministra Vlastimila Valka
k feSeni problémi, o situaci na
zachrankach, kde jsou zamést-
nanci nuceni k ptekracovani
svych kompetenci, o navrhova-
nych zménach, které by se do-
tkly zdravotnich pojistoven, za-

Jana Hnykova navézala infor-
macemi o aktudlnim déni v so-
cialnich sluzbach, o velmi proble-
matické spolupraci s ministrem
Marianem Jurekou a o legisla-
tivnich navrzich dotykajicich se
tohoto resortu.

ManaZer pro nabor a zis-
kavani novych ¢leni Vojtéch
Burda seznamil s projektem
vénovanym této pro odbory
zcela  zasadni  problematice
a s konkrétnimi akcemi, které
se jiz uskuteCnily, i s témi, které
se teprve piipravuji.

Mistopiedseda  Lubomir
Francl informoval o vyhodach
vyuzivani programu c¢lenské
evidence Trewis, o povinnostech
odborovych organizaci vici rej-
stiikovému soudu, o ¢erpani da-
rt ze Zajist'ovaciho fondu odbo-
rového svazu, o Pojisténi pravni
ochrany D.A.S. a o dalSich be-
nefitech, které mohou c¢lenové
odborového svazu vyuzivat.

Miroslav Vacha piiblizil
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smysl a vyznam nejnovéjsiho
benefitu — Garance EUCS.

Investi¢ni maklét Libor Divi§
ze spole¢nosti Cyrrus informo-
val o nabidce této spolecnosti
tykajici mozného zhodnoceni
uspor a produktl nabizejicich fi-
nanéni zaji$téni ve stafi.

Prezentaci odborového svazu
zachycujici jeho cinnost v uply-
nulém obdobi, letik s informa-
cemi o benefitu Garance EUCS
a vice fotografii najdete na sva-
zovéem webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktualitv/porada-zastupcu-
odborovych-organizaci-s-vede-
nim-os-praha/

V diskusi ucastnici porady
hovofili o tom, Ze z nékterych
pracovist zvlasté v socialnich
sluzbach ¢i ve sménném provo-
zu v nemocnicich odchazeji za-
meéstnanci, protoze si za stejné
penize najdou méné vycerpava-
jici praci, mladi ¢asto odchazeji,
kdyz se seznami s narocnosti
prace. Piibyva ptipadl, ze za-
meéstnanci nedostatkovych pro-
fesi, napfiklad laboranti, od-
mitaji slouzit ve sménach, proto-
ze zjistili, ze kdyz vezmou na
dohodu sménu v jiné nemocnici,
dostanou za ni daleko vic penéz
nez za stejnou sménu na svém
pracovisti. Uz ale dochazi také
k tomu, ze na dobfe placenych
pozicich ve fakultnich nemocni-
cich si mladi vystaci se svym
platem, uplné odmitaji sménny
provoz a davaji prednost volné-
mu ¢asu pro svoji rodinu a své
zajmy. To je dukazem, jak ob-
rovsky se rozeviely ntizky v od-
ménovani ve zdravotnictvi.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka
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Porada zastupci odborovych organizaci a vedeni OS — Olomouc

Pies sto predsedu a dalSich zastupcu odborovych organizaci
z vychodni ¢&asti republiky se seslo ve ¢tvrtek 20. biezna v Re-
gionalnim centru v Olomouci na poradé s vedenim Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR.

Jednani zah4jila predsedkyné
odborového svazu Dagmar
Zitnikova, ktera viem pod&ko-
vala za jejich odborovou praci
v uplynulém obdobi, a to jak pfi
feSeni problémi na pracovis-
tich, tak i ve spolupréci s vede-
nim odborového svazu pii feseni
problémii a hrozeb na krajské
i celostatni Grovni.

Ptipomnéla jednani, ktera spo-
lu s krajskymi radami vedlo ve-
deni odborového svazu s hejtma-
ny a dal$imi predstaviteli kraji
s cilem dosahnout toho, aby
vSichni zaméstnanci dostali
zvySeni svych mezd a plati nej-
meéné o ¢astku 1400 korun. Jed-
nani v moravskych krajich byla
znaéné specificka — ¢ast nemoc-
nic provozuje spole¢nost AGEL,
Cast jsou piispévkové organizace
a cast akciové spoleCnosti, je-
jichz zakladatelem je kraj. Velmi
vypjata je situace v Jihomorav-
ském kraji, ktery se jiz jednou
(diky odbortim neuspésné) sna-
zil své nemocnice piispévkové
organizace prevést na akciové
spole¢nosti a nyni tuto zménu in-
tenzivné pfipravuje znovu.

Piedsedkyné Dagmar Zit-
nikova zdlraznila, Ze nejen nyni
v krajich, ale pti vSech svych
jednanich odborovy svaz vyjed-
nava zvyseni platii a mezd, bene-
fity i vSe ostatni pro vSechny za-
méstnance, pro zdravotniky i ne-
zdravotniky vSech profesi, pro
vSechny zaméstnance socilnich
sluzeb.

Mistopi'edsedkyné odboro-

vého svazu Jana Hnykova se
vénovala problematice odboro-
vych organizaci a jejich povin-
nostem ve vztahu k rejstiiko-
vému soudu. Informovala také
o piipravovanych vzdélavacich
akcich odborového svazu.

Mistopredseda odborového
svazu Lubomir Francl navéazal
informacemi o vyuzivani Zajis-
tovaciho fondu, ktery se je vel-
mi dulezitym benefitem pro ¢le-
ny odborového svazu. Cerpani
darti v poslednich letech vyrazné
ovlivnila covidova pandemie
a povodné. Pripomnél také vy-
hody programu ¢lenské evidence
Trewis, ktery odborovym orga-
nizacim uleh¢i zvladani nezbyt-
né agendy.

Piedsedkyn& Zitnikova strud-
n¢ zopakovala déni kolem nove-
ly zakoniku prace, predevsim
odborové akce proti piijeti navr-
hu poslanci TOP 09 a ODS
umoznit davat zaméstnanctim
vypovéd bez udani divodu. Po-
dékovala kolegynim a kolegim
za podporu a aktivni UcCast na
téchto akcich a zduraznila, Ze
i jejich zasluhou se podatilo do-
sahnout toho, Ze poslanci navrh
na vypovéd bez udani divodu
neptijali.

Podobné¢ dramatickou situaci
tykajici se hygienické sluzby pii-
pomnéla mistopiedsedkyné Ja-
na Hnykova a podékovala vSem,
ktefi se spolu s vedenim odbo-
rového svazu snazi zlepsit situ-
aci zaméstnancl hygienické sluz-
by, chranit hygienickou sluzbu

pfed snizovanim  kompetenci
a prosadit jeji odpovidajici posta-
veni, coz je podle odborového
svazu dilezité pro celou spolec-
nost, jak potvrdila pandemie covi-
du. Vyzdvihla pfi tom dlouhodo-
bou intenzivni ¢innost sekce pra-
covnikl hygienické sluzby.

V souvislosti s nedostatkem
personalu ve zdravotnictvi Dag-
mar Zitnikova zdiraznila, e je
zapotiebi nové zaméstnance do
nemocnic a na dalsi pracovisté
nejen ziskat, ale hlavné je tam
udrzet, coz neptjde bez zlepseni
pracovnich podminek a atraktiv-
ni nabidky benefiti. Pfipomnéla
také velmi Gspé$ny soudni pro-
ces kvuli tomu, ze zachranarum
nebyly covidové odmény zapo-
Citany do platovych pramérd,
a silici tlaky na zachranate, aby
piekracdovali pii praci svoje
kompetence.

Jana Hnykova doplnila, Ze
také socialni sluzby se potykaji
s nedostatkem zaméstnanct a od-
borovy svaz zde fesi nejen nizké
platy, ale i $patné platové zafa-
zovani zaméstnancu.

S projektem zaméfenym na
ziskavani novych ¢lent a s boha-
tou mezindrodni angazovanosti
v této oblasti seznamil manaZer
odborového svazu pro nabor
a ziskavani novych ¢leni Voj-
téch Burda. Informoval o ak-
cich, které se v ramci projektu
jiz uskutecnily, i o akcich, které
odborovy svaz pfipravuje pro
pristi obdobi s cilem poradit
a pomoci vyborim odborovych
organizaci s oslovovanim kolegt
v zamé&stnani a vhodnou motiva-
ci ke vstupu do odbort.

O nejnovéjsim benefitu odbo-
rového svazu — Garanci EUCS —
informoval Miroslav Vacha.

Dalsi podana informace se
tykala spolecnosti Cyrrus a jeji
nabidky zhodnoceni uspor a pro-
dukttl nabizejicich finanéni za-
jisténi ve staii.

Prezentaci odborového svazu
zachycujici jeho cinnost v uply-
nulém obdobi, letak s informace-
mi o benefitu Garance EUCS
a vice fotografii najdete na sva-
zovéem webu:
https.//www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/porada-zastupcu-
odborovych-organizaci-s-vede-
nim-os-olomouc/

Diskuse potvrdila nezajem
absolventi zdravotnickych kol
nastoupit do nemocnic a zlstat
tam pracovat i vyznam dohodnu-
tych benefitd pro zameéstnance.
Utastnici porady hovofili o pie-
téZovani zaméstnancu, pieplné-
nych oddélenich nemocnic,
dlouhych ¢ekacich dobach i ne-
rovnostech v pfistupu k péci
podle =zdravotni pojistovny.
Popsali slozitou situaci ve
Zlinském kraji, kde v kolektiv-
nich smlouvach neni zakotvené
zvySeni mezd, slibené jsou pou-
ze odmény zavisejici na hospo-
darském vysledku nemocnic.
Jednani v kraji by jesté méla po-
kracovat. Dobra zprava zaznéla
od kolegti z AGELu, v jejich ko-
lektivnich smlouvach je pode-
psané zvyseni mezd o 1400 az
1900 korun.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto Jiri Sedlar
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Odborari jednali o problémech hygienické sluzby s Ministerstvem zdravotnictvi
a Fediteli KHS, ZU a SZU

S piedstaviteli Ministerstva zdravotnictvi, v€éetné hlavni hygie-
nicky MUDr. Barbory Mackové, MHA, statniho tajemnika PhDr.
Stanislava Mé§t’ana, LL.M., Feditele odboru ochrany veiejného
zdravi Mgr. MatyaSe FoSuma a personalniho feditele Mgr. Filipa
Vrany se v pondéli 24. bi‘ezna 2025 setkali ¢lenové sekce pracov-

vvov

niku hygienické sluzby Jednani se zucastnili rovnéz reditelé hygi-
enickych stanic, zdravotnich ustavi a Statniho zdravotniho usta-
vu. Za odborovy svaz se jednani zucastnily také predsedkyné Bc.
Dagmar Zitnikova, mistopFedsedkyné Mgr. Jana Hnykova a ve-
douci pravniho a socialniho oddéleni OS Ing. Ivana Biefikova.

Na jednani se fesila klicova
témata, jako je novela zakona
o ochrané vefejného zdravi, fi-
nanéni a personalni situace or-
ganti ochrany vefejného zdravi,
katalog praci a katalog spravnich
¢innosti, vzdélavani hygienikt
a budoucnost hygieny vyzivy.

Jednim z hlavnich bodt byla
novela zakona ¢. 258/2000 Sb.,
ktera bude pravdépodobné pted-
lozena na podzim tohoto roku
véetné aktualizované duvodové
zpravy a hodnoceni dopadt re-
gulace (zprava RIA). V souasné
dob& se zapracovavaji pfipo-
minky z jednotlivych kraju, ale
s ohledem na nové slozeni ¢lent
Asociace kraji CR je tento navrh
projednavan s kazdym hejtma-
nem, pfitomen ma byt i feditel
ptislusné KHS.

Odborovy svaz pfipomnél, ze
jeho piipominky nebyly dosud
plné vyporadany, a proto se ak-
tivné zajima o dalsi legislativni
proces. Odboraii byli zastupci
Ministerstva zdravotnictvi uji$-
téni, ze ptipominky budou vypo-
fadany pred zaslanim do Po-
slanecké snémovny. V ramci
vzniku statni hygienické sluzby
(SHS) bude feditelem SHS jme-
novano 14 regionalnich feditell,

kterym budou zachovany kom-
petence, co se tyce jednani
s hejtmany, krizového fizeni
a dalSich zalezitosti tykajicich
se jednotlivych kraji. Pro za-
méstnance bude zména v tom,
ze budou mit jednu tGfedni desku
a jedno misto, kde najdou meto-
dické pokyny, tj. ke sjednoceni
metodického fizeni. Dle zastup-
cl Ministerstva zdravotnictvi
musi byt novelizace podporena
také financné, aby byla zajisténa
ochrana vetejného zdravi v od-
povidajici kvalité.

Odborovy svaz informoval
o setkani se zastupci Svétové
zdravotnické organizace (WHO),
na némz mezi body jednani byl
apel na vétsi spolupraci v ramci
ochrany vefejného zdravi. Apel
vznikl na zakladé implementac-
niho planu strategie Zdravi
2020, kdy by mélo dochazet
mimo jiné k lepSimu sladéni
osobniho a pracovniho Zivota,
rozvoji a vzdélavani zaméstnan-
cli. Odborovy svaz upozornil, ze
v materidlu nenalezl zaméstnan-
ce hygienické sluzby, ktefi jsou
z pohledu zakona brani jako
ufednici.

Zastupci Ministerstva zdra-
votnictvi informovali, Ze v ramci

piipravované strategie 2030+ je
na zameéstnance v ochrané ve-
fejného zdravi bran zfetel.

Odborati také pozadovali za-
jisténi dostateénych vzdélava-
cich kapacit pro zaméstnance
krajskych hygienickych stanic,
aby dochazelo k prohlubovani
jejich znalosti.

Odborati dale upozornili na
problematiku odménovani za-
méstnancu, zaméstnanci v za-
kladnim tarifu nedosahuji ani za-
ruc¢ené mzdy pro uvedenou pla-
tovou tfidu. Tento problém se
tyka vétsiny krajskych hygienic-
kych stanic.

Ministerstvo  zdravotnictvi
sdélilo, ze na tuto problematiku
pravidelné upozoriiuji Minister-
stvo prace a socialnich véci.

Odborovy svaz opétovné upo-
zornil na nesoulad mezi katalo-
gem spravnich ¢innosti nafizeni
vlady ¢. 302/2014 Sb. a katalo-
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gem praci ve vefejnych sluz-
bach a spravé nafizeni vlady
¢. 222/2010 Sb., kdy zaméstnan-
ci na srovnatelnych pozicich
jsou zafazeni v jiné platové tiide.

Odborati apelovali na feditele
krajskych hygienickych stanic
a jejich kolegy, aby tyto katalo-
gy porovnali a ptedali své po-
znatky Ministerstvu zdravotnic-
tvi, idealn¢ béhem jara nez bude
feSena zména katalogu praci na
MSPV.

Odborovy svaz oceiiuje ote-
vienou diskuzi a moznost ptred-
lozit klicové podnéty tykajici se
legislativy, financovani a pra-
covnich podminek zaméstnanct
v oblasti ochrany vetejného
zdravi.

Ing. Ji¥i CHARVAT,
Fidici sekce pracovniki
hygienické sluzby OS,
jiri.charvat@szu.cz
Foto Jiri Sedlar



StiredocCeska krajska rada reSila odménovani a kolektivni vyjednavani

Pravidelné jednani krajské rady Stiéedoceského kraje se kona-
lo v budové odborového svazu ve stiedu 26. bi‘ezna. Jednani kraj-
ské rady se zaéastnily také piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova,
mistopredsedkyné Jana Hnykovd a regiondlni manaZerka Iva
Falberova. Hlavnimi tématy jednani bylo zhodnoceni probiha-
jiciho kolektivniho vyjednavani v nemocnicich ve Stfedoceském
kraji a sdileni dalSich informaci o vnitinim Zivoté odborového
svazu.

Petrou Peckovou a naméstkem
pro oblast zdravotnictvi Pavlem

Krajskda rada se angazovala
pii jednanich s hejtmankou

Pavlikem ohledné¢ odménovani
zaméstnancli ve zdravotnictvi.
Stejné jako v jinych krajich i zde
odborafi pozadovali navySeni
zékladnich plati o 1400 K&.
V nékterych nemocnicich jesté
probiha kolektivni vyjednévani,
naptiklad v Oblastni nemocnici
Kladno. Zaméstnanci této ne-
mocnice se vyjadiuji k postojim
vedeni s frustraci.

V  Masarykové nemocnici
v Rakovniku se uskute¢nil au-
dit, ktery odhalil nedostatek mo-
tivacni slozky, jez by meéla byt
zavedena pro zaméstnance. Ko-
lektivni vyjednavani podle in-
formaci regiondlni manazerky
Ivy Falberové probiha i v Re-
habilitacni nemocnici v Berou-
né.

Clenka krajské rady Ivana
Vanouckova zhodnotila kulaty
sttil na Ministerstvu zdravotnic-
tvi, ktery se konal 24. bfezna
spolu s jednotlivymi fediteli
krajskych hygienickych stanic.
V této souvislosti poukdzala na

nedostatek zaméstnanct na kraj-
ské hygienické stanici a potfebu
jejich zatazeni do vyssich plato-
vych tiid, vzhledem k naplni
prace.

Dalsim bodem jednani byla
moznost oslovit zastupce za so-
cidlni sluzby, aby se zucastnili
jednani krajské rady. Na plano-
vané krajské konferenci pro-
behnou dopliyjici volby do kraj-
ské rady, jelikoz kolegyné¢ Ma-
rie Zeyvalova rezignovala na
svou pozici. Clenky krajské rady
také zhodnotily poradu s vede-
nim odborového svazu a se-
znamily se s programem Skoleni
na leto$ni rok, jez pfipravil od-
borovy svaz.

Dalsi jednani krajské rady
v dubnu se uskute¢ni online, ale
v Cervnu se stiedoCeska krajska
rada opét sejde prezencné na od-
borovém svazu.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto Jiri Sedlar

Zachranari na jednani sekce znovu upozornili na problém kompetenci

Sekce zdravotnickych zachrannych sluZeb se sesla ve ¢tvrtek
27. bi‘ezna 2025 v Praze v budové odborového svazu. Setkani za-
hajila Fidici sekce Pavla Florianova, privitala zastupce zachra-
naii, bohuZel mnozi se potykali s chorobou, takZe ic¢ast nebyla
tak hojn4, jak je jindy zvykem.

Milou navstévou jednani byli
vedouci pravniho a socialniho
oddéleni odborového svazu Ing.
Ivana Bfenikova a mistoptedse-
da odborového svazu Mgr.
Lubo§ Francl, ktery zaroven
predstavil nového zaméstnance
svazu PR manazera Be. Jifiho
Sedlafe a moznosti spoluprace
s nim.

Dale informoval o novinkach
v resortu, kdy 1. Cervna 2025
vchazi v Gc¢innost pozménény
zakonik prace. Popsal déni
v Kraji Vysocina, kde kraj a ve-
deni tamni zachranky stale obha-
juji nadkup defibrilatoru Tempus,
pfestoze si zdej$i zachranafi
stézuji na jeho nespolehlivost ve
vozech ZZS.

Pfi sdélovani informaci z kra-
ju se zachranafi shodli na tom,
ze panuje nejednotnost v klasifi-
kacich a indikacich pti vyhodno-
ceni vyzev na operacnim stfedis-
ku. Kazda zachranka a jeji ope-
racni stiedisko je ma nastavené
jinak.

Dalsi stale nedofeSené téma
jsou kompetence zdravotnickych
zachranaii, sekci vyslany za-
stupce v pracovni skupiné
vzniklé pti Ministerstvu zdravot-
nictvi zde svou ¢innost ukongil,
a proto sekce zada svaz o zpro-

sttedkovani schizky s hlavni
sestrou Mgr. Alici Strnadovou
kvali dal§im informacim k to-
muto tématu.

Setkani bylo pfijemné, proto
si jej zachranafi na podzim zo-
pakuji na vyjezdnim zasedani
v Libereckém kraji, kde se
o prib&h postaraji mistni Ales
Smetana a Lukas Janda.

Pavla FLORIANOVA,

Fidici sekce zdravotnickych

zachrannych sluzeb OS,
pavla22@seznam.cz
Foto Jiri Sedlar
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Novela vyhlasky ¢. 505/2006 Sb. — nejdulezitéjSi zmény

Od 1. brezna 2025 byla uvedena v t¢innost no-
vela vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou se prova-
déji néktera ustanoveni zdkona o
sluzbach. Novelu jsme oc¢ekavali jiz od 1. ledna
2025, ale nakonec veSla v platnost aZ ve vySe
zminény termin. Z divodové zpravy se do-
viddame, Ze novelizace vyhlasky vychazi z novely
zakona o socidlnich sluzbach (ST 704) a je nutné

socialnich

novelizovat i provadéci pravni predpis, jeZ definuje a dale roz-
pracovava néktera ustanoveni zakona.

A jaké zmény vyhlaska piinasi?

e Dochazi k navySeni thrad za stravu a ubytovani u vybranych dru-
ha sluzeb. Navrh navyseni thrad za stravu a ubytovani reaguje dle

predkladateld na inflaci — viz tabulka:

zaClenovani,

- zprostfedkovani kontaktu se
spolecenskym prostiedim,

- vychovné, vzdé€lavaci a akti-
vizacni ¢innosti,

- pomoc pii uplatiovani prav,
opravnénych zajma a pii ob-
staravani osobnich zaleZitosti,

- socialné terapeutické ¢innosti.

e Od 1. ledna 2029 se rusi § 18,

ktery definuje zakladni ¢innosti

socialni sluzby poskytované ve
zdravotnickych zafizenich Itz-
kové péce.

k navySeni za celodenni
stravu o 5 K¢ z 255 K¢ na
260 K¢

Socialni sluzby, kde dochazi

Socialni sluzby, kde
dochazi k navySeni za
obéd o 5 K¢ ze 115 K¢ na
120 K¢

Socialni sluzby, kde
dochazi k navySeni za
obéd o 10 K¢ z 305 K¢ na
315K¢

PecCovatelska sluzba

PecCovatelska sluzba

Odlehc¢ovaci sluzba

Odlehc¢ovaci sluzba

Odlehc¢ovaci sluzba

Tydenni stacionafe

Centra dennich sluzeb

Centra dennich sluzeb

Domovy pro osoby se
zdravotnim postizenim

Denni stacionaie

Denni stacionaie

Domovy pro seniory

Tydenni stacionaie

Tydenni stacionaie

Domovy se zvlastnim
rezimem

Domovy pro osoby se
zdravotnim postizenim

Domovy pro osoby se
zdravotnim postizenim

Socialni sluzby
poskytované ve
zdravotnickych zafizenich
lazkové péce

Domovy pro seniory

Domovy pro seniory

Socialni rehabilitace

Domovy se zvlastnim
rezimem

Domovy se zvlastnim
rezimem

Socialni sluzby poskytované

lazkové péce

ve zdravotnickych zafizenich

Socialni sluzby
poskytované ve
zdravotnickych zafizenich
lazkové péce

Socialné terapeutické dilny

Socialné terapeutické dilny

Socialni rehabilitace

Socialni rehabilitace

e V novele vyhlasky se pfi-
dava § 35a, kde se doplituje defi-
nice zakladnich ¢innosti socialni
sluzby v centru dusevniho zdra-
vi.

Patfi mezi né:

nacvik dovednosti pro zvla-
dani péce o vlastni osobu,
sobéstacnosti a dalSich Cin-
nosti vedoucich k socidlnimu

e Dalsi zména se tyka Upravy
znéni § 36, ve kterém jsou defi-
novany zdravotni stavy vylucu-
jici poskytovani pobytovych so-
cialnich sluzeb. V § 36 pism. a)

aktualniho znéni vyhlasky je
uvedeno, ze poskytnuti poby-
tové socialni sluzby se vylucuje,
jestlize zdravotni stav osoby vy-
zaduje poskytnuti Ustavni péce
ve zdravotnickém zafizeni.
Vzhledem k tomu, Ze u socialné-
zdravotnich sluzeb (lizek) pijde
zaroven o lizka ve zdravotni
sluzbé, jednalo by se o proti-
mluv, proto zmeéna.

e V § 36a se stanovuji pozadav-
ky na sluzby komunitniho cha-
rakteru, kde se stanovuje vzdale-
nost dalsiho poskytovani poby-
tové sluzby. Podminky, které
jsou nastavené, fikaji, Ze jednot-
livé pobytové sluzby musi byt
nejméné 250 metrt vzdusnou
carou od sebe. Celkovy pocet
osob, kterym jsou poskytované
pobytové sluzby jako sluzby ko-
munitniho charakteru, nesmi
prekrocit 18 osob. Mohou mit
jednoliizkové a dvoultizkové po-
koje. Kapacita bytové jednotky
v bytovém domé je nejvyse
6 osob.

e Mezi dal$i vyznamné zmény
patii aktualizace ptilohy €. 2 vy-
hlasky, jez upravuje standardy
kvality socialnich sluzeb. Zde se
upravuji standardy €. 2 Ochrana
prav osob, ¢. 7 Stiznosti na po-
skytovani socialni sluzby a stan-
dard ¢. 15 ZvySovani kvality so-
cialni sluzby. Jejich G¢innost na-
byva od 1. ledna 2026.

Dovolila jsem si shrnout nej-
¢. 505/2006 Sb. Musime doufat,
ze vSechny zmény, jak v zakoné
¢.108/2006 Sb., tak ve vyhlasce,
jdou spravnym smérem. Jak se
zmeény dotkly poskytovani soci-
alnich sluzeb, budeme hodnotit
az po case.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
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Liberecka krajska rada jednala s predstaviteli kraje

Jeden ze zakladnich bodi prace krajské rady je nejen realiza-
ce programu odborového svazu, ale v ramci socidlniho dialogu
také prosazuje a obhajuje prava a zajmy ¢lenii odborového svazu
pri jednanich s organy vefejné spravy, zaméstnavateli a jinymi
subjekty na urovni kraje. Ve snaze o zlepSeni pracovnich pod-
minek a odménovani ve zdravotnictvi a v socialnich sluZzbach ve
vSech krajich vedou krajské rady socialni dialog s radnimi ¢i
naméstky kraje pro resort zdravotnictvi a socialnich véci. Tak je

tomu i v Libereckém Kkraji.
Dne 1. dubna 2025 se na
Krajském ufadé Libereckého kra-
je konalo dulezité jednani krajské
rady Libereckého kraje s radni pro
socialni véci Bc. Annou Provaz-
nikovou a naméstkem pro resort
zdravotnictvi Mgr. Vladimirem
Richtrem. Na jednani byly pri-
tomné ob¢ vedouci odboru PhDr.
Alena Riegrova a Mgr. Jolana
Sebkovéd. Za vedeni odborového
svazu se jednani zacastnily misto-
predsedkyné Mgr. Jana Hnykova
a regionalni manazerka lic. Ivana
Buresova. Na programu bylo pro-
jednani aktualni situace ve zdra-
votnictvi a v socialnich sluzbach.
Jednim z hlavnich bodi jednani
bylo hodnoceni souc¢asného stavu
zdravotnictvi v regionu. Namés-
tek Richter informoval o planova-
nych investicich do zdravotnické
zachranné sluzby, mezi kter¢ patii
vystavba novych stanic v Tur-
nové, Jablonci nad Nisou a Hrad-

ku nad Nisou. Plany se zamétuji
také na budouci vystavbu vyjez-
dovych stanovist’ ZZS v Semilech
a Liberci. Informoval nas o feseni
problémti s nedostatkem 1ékatti na
778S.

Vyjadril se k dalsim zdravot-
nickym zafizenim. V Lécebné
respiracnich nemoci ve Cvikové
byly zatepleny budovy a je zde
zamér vybudovat slany bazén
a instalovat fotovoltaiku. Na-
méstek rovnéz prezentoval pro-
blémy s vystavbou urgentniho
pfijmu v Krajské nemocnici
Liberec, kde je zfizen transpa-
rentni ucet na ¢erpanou dotaci.

Clenové krajské rady upozor-
novali na problémy v jednotli-
vych zdravotnickych zafizenich
—nakup novych vozl ZZS, odliv
rodi¢ek z porodnice v Ceské
Lipé, snizeni poctu akutnich 1a-
7ek v nemocnici v Ceské Lipg.

V oblasti socialnich sluzeb

nam sdélila radni Be. Anna
Provaznikova, ze se pfipravuji
nova pravidla stfednédobého
planu rozvoje a vstup a vystup
ze sité poskytovateli. Hovotila
o zajisténi metodické podpory
pro stavajici socialni sluzby a za-
pojeni obci do spolufinancovani.
Zminila také planované investi-
ce do rekonstrukci zafizeni a vy-
stavby novych kapacit pro osoby
se zdravotnim postizenim.

Jednim z nejpalCivejsich pro-
blémi, na které bylo upozorné-
no, je nedostatek pracovniki
v socialnich sluzbach. V soucas-
nosti chybi v socialnich sluzbach
pres 3000 zaméstnanct, coz vy-
tvaii tlak na stabilizaci personalu
a zvySovani platd.

V zavéru jednani se diskuto-
valo o potiebé rozsifit kompe-
tence nelékafskych pracovniki
a zajistit dostate¢né ohodnoceni
zaméstnancti ve zdravotnickych
sluzbach. Odborafi podpotili
ziizeni stipendijnich programd,
které by motivovaly studenty
k praci v oboru.

Na zavér se ucastnici dohod-
li na novém setkani v podzim-
nich mésicich, béhem kterého
by mohli dale rozvijet diskuze
o zlepSeni stavu zdravotnictvi
a socialnich sluzeb v Liberec-
kém kraji.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto Jiri Sedlar

Odborari ze Socidlnich sluZzeb Vsetin si odpocinuli v Dunajské Stredé

Ve dnech 11. az 13. dubna
2025 se odboraii a jejich rodinni
pfislusnici zucastnili wellness
zajezdu do Dunajské Stredy po-
fadaného zakladni odborovou

organizaci Socialni sluzby Vse-
tin. Pfes pocatecni komplikace
provazejici zajisténi zajezdu —
cena, balicky, bonusy, které se
nékolikrat zmeénily — se zdjezd

vydafil a bezmala Sedesat ucast-
nikl si uzilo relaxace a pohybu
v rekreacnim stiedisku Thermal-
park na jiznim Slovensku.

Ubytovani v dvoultizkovych
apartméanech, prostiedi Zitného
ostrova a vodni atrakce pfispély
ke spokojenosti a pohod¢. Také
mistni pohostinnost nezklamala
a po vodnich radovankach doslo
i na gurmansky zazitek. Cely po-
byt v Dunajské Stredé dopro-
vazelo slune¢né pocasi s téméft
letnimi teplotami.

Zajezd vzdy pfispéje nejen
k poznavani novych mist, utu-

zeni pracovniho kolektivu, ale
i k odpocinku a relaxaci po na-
ro¢né praci zaméstnanci v soci-
alnich sluzbach.
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
Z0 OSZSP CR
Socialni sluzby Vsetin,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto autorka

Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu:
https.://www.zdravotnickeodbory

.cz/aktuality/vsetinsti-odborari-

vyrazili-za-odpocinkem-do-du-
najske-stredy/
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Seminar Sila odbori: skvéla parta, zajimavy obsah a vyborna organizace

S moji kolegyni Gabrielou Prochazkovou jsme se zucastnily
tiidenniho seminai‘e na téma Sila odbori. Semina¥r se konal v ho-
telu Valnovka v Kamenici u Prahy. Na misto jsme dorazily ve
stifedu 9. dubna k veceru. Po vyborné vecefi se vSichni piredstavi-
li a seznamili a hned v ivodu bylo jasné, Ze se potkala skvéla par-
ta. Pohoda a dobra nalada nam vsem vydrzZela aZ do konce.

Ve ¢tvrtek nam celé dopoled-
ne pifednasela JUDr. Zuzana
Dufalova. Pfednaska o pracov-
nim pravu byla velmi poucéna
a piinosna.

Po obédé prijelo kompletni
vedeni odborového svazu. Po-
védéli nam novinky ze svazu
a vyslovili nam podporu k nasi
praci.

Pak nasledovala velice za-
jimava prednaska Mgr. Ladis-
lava Kucharského o verbalni
a neverbalni komunikaci.
S ostatnimi UCastniky jsme se
shodli, Ze toto téma je pro nas
vSechny velice zajimavé.

Odpoledne nam Bc. Vojtéch
Burda, Dis., dal tipy a rady, jak
pracovat s ¢lenskou zakladnou.
Vecer jsme vzajemné probirali,

V patek rano jsme pokraco-
vali pfednaskou se Zuzanou
Sargovou na téma kolektivni
vyjednavani. Pii nacviku ko-
lektivniho vyjednavani, kdy ve-
deni firmy pfedstavovali orga-
nizatofi celé akce, jsme se vel-
mi pobavili, nebot’ to vypadalo
jako ptesna kopie vyjednavani
u nas.

Cely seminaf byl vyborné
zorganizovan a pripraven a ja
i moje kolegyné Gabina jsme
se shodly, ze jsme rady, ze jsme
se zucastnily.

Vsem  organizatorim  —
Zuzan& Sargové, Vojtovi Bur-
dovi a Janu Sustovi velké
diky.

Hana SOBOTKOVA,
predsedkyné ZO FrantiSkovy

jak to kde funguje, kde je pode- Lazné Aquaforum,
psana kolektivni smlouva a kde korehani@seznam.cz
se k podpisu teprve chystaji. Foto Jiri Sedlar
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Odborari z Dobran se sesli na konferenci spojené s oslavou Mezinarodniho dne Zen

V prostorach dobranského kulturniho domu se 7. bfezna kona-
la konference zakladni odborové organizace Psychiatrické ne-
mocnice, ktera byla jiZ tradi¢né spojena s oslavou Mezinarodniho
dne Zen, coZ dodalo jejimu priibéhu jiZz od zacatku piijemnou
slavnostni atmosféru. O ucast na konferenci byl z i‘ad ¢lenu velky
zajem, a tak organizatori — ¢lenové vyboru méli obavy, aby se
vsichni ucastnici do kulturniho domu vesli.

Konferenci zahgjila piedsed-
kyné Sona Vytiskova, kterda ve
svém uvodnim slové zminila vy-
znam Mezinarodniho dne Zen
v dnesni dobé, kdy jsou casto
distojné pracovni podminky sa-
moziejmosti. Pfivitala vSechny
pritomné a hosty konference,
jimiz byli za odborovy svaz mi-
stopredseda Mgr. Lubomir Fran-
cl, vedouci pravniho a socialniho
oddéleni Ing. Ivana Brfenkova
a regionalni manazer Bc. Vaclav
Matousek a za vedeni nemocnice
ekonomicka nameéstkyné Jifina
Svecova.

Po uvodnich procedurach se-
znamila predsedkyné ve své
zprave s ¢innosti vyboru i odbo-
rové organizace za uplynulé ob-
dobi, zhodnotila jednani o kolek-
tivni smlouvé s vedenim nemoc-
nice, pfi némz se podafilo dosah-
nout navyseni mezd zaméstnanct,
a predstavila plan ¢innosti odbo-

rové organizace na rok 2025.
Podrobné predstavila jednotlivé
benefity pro ¢leny odborové orga-
nizace a jejich rodinné prislusniky
poskytované jak odborovym sva-
zem, tak vlastni odborovou orga-
nizaci.

Mistoptedsedkyné odborové
organizace Eva Hlavsova podala
informaci o pfipravovanych kul-
turnich akcich a zajezdech na rok
2025 a seznamila pfitomné s Cer-
panim FKSP v roce 2024 a s jeho
rozpoctem na rok 2025.

Hospodarka odborové organi-
zace Bc. Katefina Rupertova
predstavila navrh finan¢niho radu
spolu s ¢erpanim rozpoctu za rok
2024 a jeho navrhem na rok 2025.

Oblast BOZP podrobné¢ vysveét-
lila ¢lenka vyboru Radka Cerna.

Po jednotlivych zpravach byl
vyhrazen ¢as na diskusi, ale ucast-
nici konference byli ziejme s po-
drobnym obsahem jednotlivych

zprav spokojeni, a proto k témto
tématiim ani nediskutovali.

V diskusi tedy vystoupili hosté
s informacemi zaméfenymi na
¢innost odborového svazu a odbo-
rové organizace, na mzdové pod-
minky zaméstnanci, na pfipravo-
vané zmény v zakoniku prace.

Ekonomicka naméstkyné Jitina
Svecova po prednesené zpravé
z ekonomické oblasti nemocnice
odboraitim podekovala za dlouho-
letou spolupraci a rozloucila se
s nimi pfed odchodem do dicho-
du.

Po ukonceni konference byla
zahajena oslava MDZ. Pro pii-

tomné bylo pfipraveno vyborné
obcerstveni a pro vSechny ¢lenky
odborové organizace byla piipra-
vena darkova poukazka na nakup
drogistického zbozi. Vystoupeni
umélci Milana Pitkina, Miluse
Bittnerové a Miroslava Siminka
pritomné pobavilo a do pozdnich
noc¢nich hodin se vSichni bavili pti
tanci s hudbou jiz léty osvédcené-
ho DJ Pluhy.
Soita VYTISKOVA,
predsedkyné odborové
organizace Psychiatrické
nemocnice v Dobfanech,
sonavytisk@seznam.cz
Foto autorka a Miloslav Tousek

Str. 16
Bulletin 4/2025




Clenska schiize mistni odborové organizace Socialni péce Décin

Druhy jarni den letoSniho roku byla sobota a moje cesta vedla
pies Liberecky kraj do kraje Usteckého. Krasny a nezapomenu-
telny jarni den, kdy vam slunic¢ko sviti na cestu, hned se lépe je-
de. Moje cesta koncila na Dymniku u Rumburku, kde se konala
¢lenska schize mistni odborové organizace Socialni péce Décin.

Dymnik, jen pro vasi informa-
ci, je zalesnény ¢ediCovy vrcho-
lek 516 m. n. m. ve Sluknov-
ském vybézku, dva kilometry ji-
hozapadné od Rumburku, zdobi
ho patnactimetrova rozhledna
z kamene a cihel a kousek od ni
je rekreadni zatizeni stejného
jména s moc piijemnou a vstiic-
nou obsluhou. A v téchto prosto-
rach se konala jiz tradi¢né Clen-
ska schuize pro ¢leny jedné z nej-
vétsSich odborovych organizaci
pusobici v socialnich sluzbach —
mistni odborové organizace So-
cidlni péce DéCin.

Odborovou organizaci vede
predseda TJiti Cervik od roku
2022, ma 190 ¢lenti a své Cleny
ma u osmi zaméstnavateld —
Centrum socidlnich sluzeb Dé-
¢in, p. 0., Domov ,,Srdce v dla-
nich® — socialni sluzby Jitikov,

Domov Brtniky, p. o., Domov
pro seniory a pecovatelska sluz-
ba Ceska Kamenice, p- o., Do-
mov se zvlastnim rezimem Kras-
na Lipa, Domov Severka Jitikov,
p. o., Domovy pro osoby se
zdravotnim postizenim Oleska-
Kamenice, p. 0., a Domovy pro
seniory Sluknov — Krasna Lipa,
p. o.

Odborova organizace ma sed-
miclenny vybor a spoustu staros-
ti s kolektivnim vyjednavanim,
pravni pomoci a dal$imi problé-
my, ktery pfinasi zivot v tak
velké odborové organizaci.
Clenské schiize se zh&astnily
také mistoptedsedkyné odboro-
vého svazu Jana Hnykova a ve-
douci pravniho a socialniho od-
déleni Ivana Bfenkova.

Clensk4 schiize zacala v 18
hodin zhodnocenim ¢innosti

mistni odborové organizace za
uplynuly rok. Predseda Jiti Cer-
vik pfipomnél odborové benefi-
ty, které clenové mohou Cerpat.

Mistoptedsedkyné Jana Hny-
kova vystoupila za odborovy
svaz a zhodnotila legislativni
zmény v socidlnich sluzbach,
piipomnéla vse, co odborovy
svaz délal a déla pro ¢leny v so-
cidlnich sluzbach jak v oblasti
navySeni mezd, tak i ke stabi-
lizaci zaméstnanct v socialni
sféte. Upozornila na Skoleni pro
Cleny a dalsi akce, které odbo-
rovy svaz ma v letoSnim roce
v planu.

Ivana Bfenkova podckovala
vSem ¢lentim za Clenstvi a spo-
lupréci s touto odborovou orga-
nizaci.

V 19 hodin zazpival Bohus
Matus oblibené pisnicky, pak na-
sledovala tombola, dobra vecere,
hudba a tanec.

Byl to tizasny vecer s dokona-
lou ptipravou, véetné¢ dopravy
pro Cleny a jejich svoz od Décina
az na Dymnik. Potkali jsme se

zde s byvalou piedsedkyni této
organizace Danou Slavikovou
a pod¢ekovali ji za piipravu Jir-
ky Cervika na funkci piedsedy
mistni odborové organizace.

Co fici na zavér? Moc bych si
préla, aby takova pohoda vladla
ve vSech naSich odborovych
organizacich, ale ze své zkuSe-
nosti vim, Ze za tim je obrovsky
kus prace. Chtéla bych jesté
jednou podékovat touto cestou
panu predsedovi Jifimu Cervi-
kovi a vSem ¢lentim vyboru za
krasny vecer a vedeni celé odbo-
rové organizace.

Hodné sil do dalsitho roku
vSem clenim mistni odborové
organizace Socialni péce Décin!

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka

Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu:
https://'www.zdravotnickeodbory

.cz/aktuality/clenska-schuze-

mistni-odborove-organizace-so-
cialni-pece-decin/
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7. duben = Svétovy den zdravi

Evropska federace odboro-
vych svazi vefejnych sluzeb
(EPSU) vyuziva 7. dubna
Svétovy den zdravi k upo-
zornéni na aktualni problémy
pii poskytovani zdravotni
péce. Pro letoSni rok je tim
hlavnim tématem nedostatek
zdravotnickych pracovniki,
konkrétné sester, jejich preté-
Zovani, narust prace prescas
a jeji vliv nejen na zdravi, ale
i na osobni a rodinny Zivot.

Odpovédi zdravotnikd jsou
velmi podobné, naptiklad sestra
ze Spanélska svou rodinu kvili
presCasum skoro nevidi, zdra-
votnik z Némecka ma prescasy
jiz v planech smén, jinak by pa-
cienti nedostali nutnou péci, pe-
Covatelka z Francie milovala
svou praci, ale je jiz velice una-
vena, bez pratel, bez odpocinku.
To je jen nekolik prikladi, dopa-
dy nedostatku zdravotnickych
pracovniki jsou stejné ve vSech
statech Evropy.

EPSU pozadala o podporu
a reakci vSech odborovych sva-
zi zaméstnancti ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach.

Za Ceskou republiku jsme
odeslali na EPSU plakat s infor-

macemi, které vyplyvaji z inter-
niho dotazniku — situace je kri-
ticka, nedostatek zdravotnic-
kych pracovnikii negativné pu-
sobi na jejich zdravi, nasledné
omezi pé&i o pacienty. ReSeni
musi byt rychlé.
Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pége CR sleduje dopad
nedostatku personalu na vsech-
ny kategorie zaméstnanct, tomu
odpovida jednani o bezpecnosti
prace, ochrany zdravi a ocenéni
prace na narodni Grovni.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Plakat Jiri Sedlar

Nedostatek zdravotnikii a jejich pretéZovani hlavnim tématem evropského socialniho dialogu

Spolecné setkani zastupcii Evropské federace odborovych sva-
zi veiejnych sluzeb (EPSU) a Asociace zaméstnavatelskych orga-
nizaci nemocni¢niho a zdravotnického sektoru (HOSPEEM) se
konalo dne 14. biezna 2025 v Bruselu. Setkani je, pfesné feceno,
sektorovym socidlnim dialogem spolufinancovanym Evropskou
komisi. EPSU m4 pro sektor zdravotnictvi ustanoven staly vybor,
jehoZ vedoucim je Adam Rogalewski z EPSU a predsedkyni Kirsi
Silanpaa z finského odborového svazu Tehy.

Jednani se Uicastnila ¢lenka stalého vyboru a vedouci pravniho a so-
cidlniho oddéleni OS Ivana Bienkova.

7. duben — Svétovy den zdravi
Staly vybor EPSU pro zdra-
votnictvi si pfed jednanim predal
interni informace o piiprave akei
spojenych se 7. dubnem -
Svétovym dnem zdravi.

Adam Rogalewski sdélil, ze
EPSU upozorni na nejveétsi pro-
blém ve zdravotnictvi: na kritic-
ky nedostatek zaméstnanct, je-
jich pfetizeni, nadmérné pres-
Casy, které musi zdravotnicti
pracovnici na tkor svého zdravi
a osobniho Zivota vykonat. Pfes-
Casova prace se stala normou!
Zdravotni¢ti pracovnici trpi syn-
dromem vyhoteni a bezpecnost
pacienti je ohrozena. Pokud ma
byt Evropa pfipravena na mi-
motadné udalosti a pandemie,

které mohou pfijit, musi investo-
vat do systémil péce pro udrzeni
a nabor zaméstnanct.
Spole¢ného jednani EPSU
a HOSPEEM se pravidelné
ucastni zastupci Generalniho fe-
ditelstvi Evropské komise pro
zaméstnanost, socialni véci a za-
Clenovani (DGEMPL) a Gene-
ralniho feditelstvi pro zdravi
a bezpecnost potravin.
Evropsky akéni plan pro
kybernetickou bezpec¢nost
nemocnic a poskytovateli
zdravotni péce
Zastupci Evropské komise
ptipomnéli Evropsky akéni plan
pro kybernetickou bezpecnost
nemocnic a poskytovateli zdra-
votni péce. Akéni plan byl za-

hajen v lednu 2024, je soucasti
politickych pokyni Evropské
komise na obdobi 2024-2029,
zaméfuje se na zlepSeni odhalo-
vani hrozeb, pfipravenost a re-
akce na krize ve zdravotnictvi.
Cilem je poskytovat nemocni-
cim a poskytovatelim zdravotni
péce poradenstvi, nastroje, sluz-

by a skoleni.
V letech 2025 a 2026 bude
postupné¢ zavadéno nékolik

konkrétnich opatieni ve spolu-
praci s poskytovateli zdravotni
péce, Clenskymi staty a odpo-
védnou skupinou Evropské unie
pro kybernetickou bezpecnost.
Tato iniciativa je prvni odvétvo-
vou iniciativou k zavedeni fady
opatieni EU v oblasti kyberne-
tické bezpecnosti.
Dvoulety projekt EPSU
a HOSPEEM zaméieny na
nedostatek a vzdélavani
zaméstnanci ve zdravotnictvi
Zastupkyn¢ Generalniho fedi-
telstvi Evropské komise pro
zdravi a bezpe€nost potravin
Katarzyna Ptak-Bufkes infor-
movala o schvaleném projektu
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EPSU a HOSPEEM.

EPSU a HOSPEEM se poda-
filo pfipravit dvoulety projekt
zaméfeny na nedostatek a vzdé-
lavani zaméstnancti ve zdravot-
nictvi. Projekt byl schvalen ev-
ropskou komisi a spustén
1. dubna 2025. Cilem projektu
je vyména informaci zastupct
evropskych odborti a zaméstna-
vatelii. V sektoru zdravotnictvi
se musi fesit obrovské problé-
my, které jsou zpusobeny nedo-
statkem personalu. Pro poskyto-
vatele je obtizné udrzet kvalifi-
kované zkusené zaméstnance
a ziskat nové.

Neuprosné jsou demografické
zmeény, ve vetsSingé zemi nastava
nedostatek zaméstnancti ve stej-
nou dobu, kdy velky pocet za-
méstnanctl odchazi do diichodu.
Pro poskytovani kvalitni péce
v soucasném i nasledujicim de-
setileti je nutné pochopeni di-
sledku nedostatku kvalifiko-
vaného persondlu a nasledného
nastaveni podminek pro rozvoj

poRracovdni na strané 19
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poRracovdni ze strany 18

dovednosti, Skoleni a vzdéla-
vani.

Projekt predpoklada Sest set-
kani zastupcti Evropské federa-
ce odborovych svazl vetejnych
sluzeb (EPSU) a Evropské aso-
ciace zaméstnavatelli nemocnic
a zdravotni péée (HOSPEEM),
na kterych se budou zkoumat
divody nedostatku personalu,
nedostatecné dovednosti a bu-
dou se predavat osvédcené po-
stupy feseni, at’ uplatnéné nebo
predpokladané. Novinkou pro-
jektu je, ze umozni vyuzit po ce-
lou dobu projektu externiho
konzultanta. Konzultant bude
podavat zpravy o vSech schtiz-
kach, vystupech a zaméii se na
navrh moznych feseni.

Projekt se zaméfi na osm té-
mat, kterd budou projednana na
Sesti workshopech, které se bu-
dou konat k vybranym tématim
v Ceské republice, Dénsku,
Nizozemsku, Italii a Némecku.
Zaveéreéna  konference by se
méla uskutecnit v prosinci 2026
v Belgii.

Starnuti zdravotnickych

pracovniku

Na workshopu se bude disku-
tovat o tom, jak ptilakat a udrzet
zkusené zdravotnické pracov-
niky a zaroven podporovat
nabor mladych zdravotnickych
pracovnikti. Bude zahrnovat
piipadové studie poskytnuté
Clenskymi organizacemi EPSU
a HOSPEEM.

Mobilita a migrace
zaméstnanci v ramci
Evropské unie

Evropska unie v souladu se
zasadami Evropského pilife so-
cidlnich prav podporuje pieshra-
ni¢ni mobilitu zaméstnanct.

Nékteré zemé pocit'uji nega-
tivni dopad pracovni migrace,
jiné ze zvysené mobility zamést-
nanct ziskavaji vyhody.

Zem¢, zejména z vychodni
a stiedni Evropy, se potykaji
s nedostatkem personalu kvuli
rozhodnuti zdravotnickych pra-
covnikll pfestéhovat se do jiné
zem¢. Worshop EPSU a HOS-
PEEM se zaméii na otazky, co
lze udélat pro to, aby pracovnici
zustali ve své zemi, a soucasné
na podporu a podminky migru-
jicich pracovnikd v pfijimacich
statech EU.

Agentury pro do¢asnou praci.

Evropska unie musi zvazit ro-
li rdznych vzorcu pracovnich
vztahd, vcéetné soukromych
agentur prace. V Evropé umisti-
ly agentury prace 12,4 milionu
lidi.

Mnoho ¢lenskych stata EU je
nuceno vyuZzivat sluzeb agentur
pro docasnou praci, a tak Casto
kompenzovat nedostatek perso-
nalu v nemocnicich. Workshop
se bude zabyvat tim, jak se mize
stat zdravotnicky sektor odolnéj-
$im a vztahy s agenturami prace
vyvazengjsi.

Digitalizace

Digitalizace nikdy nenahradi
poskytovani péce zdravotnic-
kymi pracovniky, digitalizace
muze ulehcit jejich praci.

Workshop se zaméfi na to, jak
mohou digitalizace a uméla inte-
ligence zmirnit nedostatek za-
méstnanct, podpofit zdravotnic-

ky personal pii vykonu jejich
prace a zaroven zajistit ochranu
zamgéstnancl a pacientt.
Dovednosti a kariérni postup

Skoleni a celoZivotni vzd&la-
vani je jednim z klicovych oblas-
ti politiky pro feseni nedostat-
ku zdravotnickych pracovnik
a zvySeni atraktivity povolani.

Prakticka reSeni

v kolektivnim vyjednavani

Kolektivni vyjednavani fesi
problémy zameéstnanct ve zdra-
votnictvi. Workshop bude zvazo-
vat, jak mohou socialni partnefi
navrhnout feseni nedostatku za-
méstnanctt prostiednictvim ko-
lektivnich smluv.

Rovnovaha mezi pracovnim

a soukromym Zivotem

EPSU a HOSPEEM vyzvaly
Clenské staty, aby vytvofily
podpurné infrastruktury pro
usnadnéni rovnovahy mezi pra-
covnim a soukromym Zzivotem

v kontextu poskytovani sluzeb
24/7.

Na workshopu se bude disku-
tovat o opatienich, ktera socialni
partnefi a vlady zavedli, aby
udrzeli zaméstnance.

Dusevni zdravi

Pandemie kladla vétsi tlak na
zdravotnické pracovniky, pfi-
¢emz mnozi z nich hlasili syn-
drom vyhoteni nebo zvazovali
odchod ze zdravotnictvi. Na
workshopu se bude diskutovat
o dobrych prikladech podpory
dusevniho zdravi u pracovnikd
ve zdravotnictvi.

Zastupci odbort i zaméstnava-
teld ocenili, ze byl projekt
Evropskou komisi schvalen, bu-
dou o projektu informovat na
narodnich urovnich.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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Zména Casu a délka stanovené tydenni pracovni doby

Zména Casu je zakotvena ve smérnici Evropského
parlamentu a Rady ¢. 2000/84/ES, o tpravé let-
niho ¢asu, ze dne 19. ledna 2001. Tato smérnice
stanovi, Ze Evropska komise kazdych pét let zve-
fejni v Ukednim véstniku EU ¢asovy plan pro za-
vadéni letniho ¢asu po dobu nasledujicich péti let.
Evropska komise naposledy zvefejnila tento ¢aso-

vy plan pro obdobi let 20222026 dne 27. 4. 2021.

Vlada CR je k zavedeni let-
niho c¢asu zmocnéna zakonem
¢. 54/1946 Sb., o letnim case.
Natizeni vlady ¢. 348/2021 Sb.,
o zavedeni letniho ¢asu v letech
2022-2026, zvetejnéné ve Sbir-
ce zakont dne 13. zafi 2021, sta-
novi terminy zacatku a konce
letniho Casu pro uvedené roky
nasledovné:

Posun ¢asu probiha vzdy tak,
Ze se ve vyse stanoveny den ve
2:00 stfedoevropského casu
(SEC) posunou hodiny na 3:00
letniho ¢asu (SELC). Na podzim
se naopak ve 3:00 SELC vraci
zpét na 2:00 SEC. Tato kazdo-
ro¢ni zména ¢asu mezi standard-
nim (zimnim) a letnim Casem
vyvolava rizné pravni otazky

Rok Zacatek letniho ¢asu | Konec letniho ¢asu
2022 27. bfezna 30. fijna
2023 26. biezna 29. fijna
2024 31. brezna 27. fijna
2025 30. biezna 26. fijna
2026 29. biezna 25. fijna

v oblasti pracovniho prava.
Narizeni vlady ¢. 348/2021 Sb.
vyslovné v § 4 stanovi, ze zave-
deni letniho ¢asu ma vliv na sta-
novenou tydenni pracovni dobu.

Stanovena tydenni pracovni
doba u zaméstnancl, kterym
pocatek letniho casu v letech
2022 az 2026 ptipadne do jejich
smény, pokud se tato sména
v dusledku zavedeni letniho ¢a-
su zkrati, bude v pfislusném ty-
dnu o 1 hodinu kratsi. Stanovena
tydenni pracovni doba u zameést-
nanct, kterym konec letniho ¢a-
su v letech 2022 az 2026 piipad-
ne do jejich smény, pokud se
tato sména v dusledku ukonce-
ni letniho ¢asu prodlouzi, bude
v piislusném tydnu o 1 hodinu
delsi.

Zavedeni ani ukonceni letniho
Casu nema vliv na odméfiovani
zaméstnanct, ktefi jsou odmeé-
novani mési¢ni mzdou ¢i pla-
tem. U zaméstnancti odménova-
nych hodinovou mzdou/platem

bude zaviset konkrétni vyse
vydélku na délce odpracované
doby. Nicméné ty slozky mzdy/
platu, které jsou primo zavislé
na poctu skutecné odpracova-
nych hodin v uréitou dobu, zmé-
nu casu zohledni. To se mutize
vztahovat napriklad na priplatky
za no¢ni praci a za praci v sobo-
tu a v ned¢li.
Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz

Zajistovaci fond v roce 2024

Stejné jako v predchozich letech Zajist'ovaci
fond i v roce 2024 pomahal nasim ¢lentiim pie-
klenout rizné Zivotni situace. A také jako v mi-
nulych letech bych vas chtél seznamit s infor-
macemi o ¢erpani daru ze Zajist'ovaciho fondu
v uplynulém roce. Do Zajist'ovaciho fondu pii-
Slo v roce 2024 celkem 3275 Zzadosti, o 156
Zadosti vice neZ v roce 2023. Schvaleno bylo

celkem 3071 Zadosti o dar, coZ je o 148 Zadosti vice neZ v roce
2023. Nejvétsi rozdily v poctu Zadosti byly ve zvySeni po¢tu Zado-
sti o dar pri pracovni neschopnosti, pfi hospitalizaci a hlavné pii
Zivelni pohromé zpiisobené katastrofalnimi povodnémi na sever-

ni Moravé.

Celkova castka schvalenych
dart ze Zajistovaciho fondu ¢i-
nila v roce 2024 4 292 931 K¢,

cozje o 1359 831 vice nez v ro-
ce 2023.

Proplaceno bylo celkem 3058

zadosti v celkové vysi 4 178 731
K¢. V porovnani s rokem 2023 je
to 0 38 Zadostia o 1 154 431 K¢
vice.

Jako kazdoroc¢né bych 1 letos
chtél pripomenout, ze rozdil
mezi poctem schvalenych a vy-
placenych zadosti je stejné jako
v minulych letech zptsoben tim,
ze udalost pro vyplaceni daru
u nékterych zadosti vyplacenych
na zacatku roku 2024 vznikla jiz
na konci roku 2023, a proto byla
z4dost evidovadna jiz v roce
2023. A naproti tomu nékteré
zadosti z konce roku 2024 byly

vyplaceny az na zacatku roku
2025. Dal$im divodem je i to, ze
nékteré zadosti dorucené odbo-
rovému svazu nemély v poradku
vSechny nalezitosti, a proto se
jejich vytizeni a proplaceni také
protahlo az do roku 2025.

Zamitnuto bylo 202 Zzadosti,
coz je o 6 vice nez v roce 2023.

Dv¢ zadosti jsou zatim rozpra-
cované, protoze neobsahuji
vSechny potiebné nélezitosti.
Pokud pozadované informace
nebudou dodény, pak i tyto dvé
zadosti budeme muset zamit-
nout.

Tabulka ¢. 1
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Zajistovaci fond 2024 — prehled prijatych zadosti
Pracovni y - Narozeni | Umrti | Umrti¢lena | Zivelni
7adosti dle darti pl;;)c?ieetk neschopnost OCR | Hospitalizace ditéte ¢lena dar ditéti pohroma
pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet
schvélené 3071 2084 246 464 186 8 0 83
zamitnuté 202 147 19 23 3 0 0 10
nezauctované 2 2 0 0 0 0 0 0
celkem 3275 2233 265 487 189 8 0 93
SEtr. 20
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Tabulka &2
Zajistovaci fond 2024 — vyplacené Zadosti

) Potet nef;rcf(?vr?(is ¢ OCR Hospitalizace Nzri?;zni Igl?rl;: éllel:;r(t;ar %ihvrf)lrl:fa Celkem

Obdobi polozek P ditéti P
Ke Ke Ke Ke K¢ Ke Ke Ke
leden 397 246 600 23 100 27 000 87 500 30 000 0 0 414 200
unor 187 128 700 9100 9500 27 500 30 000 0 0 204 800
bfezen 297 200 700 22400 17 300 17 500 0 0 0 257 900
duben 297 207 000 18 900 14 400 27 500 0 0 0 267 800
kvéten 396 245700 26 600 28 300 57 500 0 0 0 358 100
cerven 268 169 200 11 900 24 800 35000 0 0 0 240 900
cervenec 198 117 000 9800 17 600 40 000 15 000 0 0 199 400
srpen 146 82 800 4900 13 600 50 000 15 000 0 0 166 300
Z4f1 217 133 200 9800 20 600 35000 0 0 80 000 278 600
fijen 177 86 400 5600 17 200 40 000 15 000 0 403 195 567 395
listopad 290 152 100 17 500 25200 40 000 15000 0 511 239 761 039
prosinec 188 104 400 10 500 16 400 27 500 15 000 0 288 497 462 297
celkem 3058 1873800 | 170 100 231900 485000 | 135000 0 1282931 | 4178731
Tabulka ¢. 3
Zajistovaci fond 2024 — schvalené Zadosti
Pocet Pracovni OCR Hospitalizace Narrovz eni [:erﬁ élgr?;r(tilar Zivelni Celkem
Obdobi solock neschopnost ditéte ¢lena diteti pohroma
K¢ K¢ K¢ K¢ Ke K¢ Ke K¢
leden 321 208 800 20300 18 200 60 000 15 000 0 0 322 300
unor 358 247 500 24 500 17 500 30 000 15 000 0 0 334 500
Bfezen 285 198 900 17 500 15 600 20 000 0 0 0 252 000
duben 317 199 800 20300 22 000 45000 15 000 0 0 302 100
kvéten 325 207 900 16 100 26200 45 000 0 0 0 295 200
cerven 186 109 800 9800 16 500 35000 15 000 0 0 186 100
cervenec 201 112 500 9800 19 900 55000 15 000 0 0 212 200
srpen 133 79 200 2800 16 700 27 500 0 0 0 126 200
Zafi 193 108 900 8400 16 800 42 500 30 000 0 183 193 389 793
fijen 238 118 800 10 500 20200 35000 0 0 667 949 852 449
listopad 271 150 300 16 100 22700 40 000 15 000 0 385589 629 689
prosinec 243 133 200 16 100 27 400 32500 0 0 181 200 390 400
celkem 3071 1875600 | 172200 239700 467500 | 120 000 0 1417931 | 4292931
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Zajistovaci fond v roce 2024

Tabulka ¢. 4
Zajistovaci fond 2024 — schvalené Zadosti pocet

Obdobi | | ot | nesehopnost| OCR | Hospializace| NG | | v | pobvoma
leden 321 232 29 36 23 1 0 0
unor 358 275 35 35 12 1 0 0
brezen 285 221 25 31 8 0 0 0
duben 317 222 29 47 18 1 0 0
kvéten 325 231 23 53 18 0 0 0
cerven 186 122 14 35 14 1 0 0
cervenec | 201 125 14 39 22 1 0 0
srpen 133 88 4 30 11 0 0 0
Zari 193 121 12 29 17 2 0 12
fijen 238 132 15 40 14 0 0 37
listopad 271 167 23 40 16 1 0 24
prosinec 243 148 23 49 13 0 0 10
celkem 3071 2084 246 464 186 8 0 83

Pti pohledu do tabulek ¢. 3 a ¢. 4 je vidét, Ze se v roce 2024, jak jsem jiz uvedl vySe, oproti roku 2023 rapidné zvysil pocet zadosti o dar
pfi zivelni pohromé (v roce 2023 jsme nevyplaceli zadny tento dar).
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Tabulka ¢. 5
Zajistovaci fond 2024 — zamitnuté Zadosti
y Nedodrzena | Nedodrzena | Zadatel | Zadatel jiz Trvéni udlosti Nesplnény Neplnéni
Obdobi | P | jhita3 | dobapro | neni | vkalendar, | 1€ KASLRCZ | g gy | povinnost
polozek meésice cerpani ¢lenem ZF | roce Cerpal urcuje statut statutu Z0 (? dvody,

ZF hlasenky)
leden 21 13 0 3 4 1 0 0
unor 18 3 4 0 9 1 1 0
biezen 21 8 2 0 9 0 2 0
duben 17 11 2 0 2 1 1 0
kvéten 22 15 2 0 2 1 2 0
&erven 10 5 4 0 0 1 0 0
ervenec 22 11 1 2 5 2 1 0
srpen 4 1 3 0 0 0 0 0
Zai 12 5 1 2 2 1 1 0
iijen 21 12 2 1 1 1 4 0
listopad 18 9 3 0 1 0 5 0
prosinec 16 7 1 0 3 3 2 0
celkem 202 100 25 8 38 12 19 0
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poRracovdni ze strany 22

Potésitelna zprava je, ze jsme
nemuseli zamitnout ani jednu
zadost z divodu neplnéni povin-
nosti odborové organizace, coz
svéd¢i o dobré praci nasich
funkcionari.

Bohuzel ale musim konstato-
vat, ze velka ¢ast zamitnutych
zadosti se tykala toho, ze zados-
ti neobsahovaly vSechny nalezi-
tosti a nebyly doplnény ani po
nasi urgenci. Také se zvysil po-
Cet zadosti zamitnutych z dtvo-
du, ze zadatel jiz v kalendafnim
roce na prislusny druh daru cer-
pal, a také proto, Ze zadatel
nesplnil dobu 6 mésict Clenstvi
v Zajist'ovacim fondu, coz je do-
ba potiebna dle Statutu Zajis-
tovaciho fondu pro Cerpani da-

ri. Objevil se také pomémé vy-
soky pocet zadosti, které jsme
museli zamitnout proto, Ze neby-
ly splnény podminky Statutu
Zajistovaciho fondu pro pfizna-
ni daru. Ve velké vétsing byly
zadosti zamitnuty proto, ze pra-
covni neschopnost vznikla z di-
vodu pracovniho urazu, a podle
platného Statutu v tom piipadé
dar ze Zajistovaciho fondu ne-
nalezi.

Zde bych chtél znovu pfipo-
menout, ze nejjednodussi zpi-
sob, jak si ovéfit to, Ze jsou spl-
nény vSechny podminky pro
pfiznani dart, je pouzivat pro-
gram TREWIS ZO, kde muzete
najit jednak kompletni udaje
o ¢lenstvi v Zajistovacim fondu,
ale 1 seznam zadosti o dary ze
Zajistovaciho fondu a muzete si

tak ovéfit, zda jiz ¢len na danou
udélost v kalendafnim roce ne-
cerpal.

I vzhledem k vyse uvedenym
skute¢nostem opét uvadim nej-
Castéjsi chyby, které pak zpuso-
buji to, ze zadosti nemohou byt
vyplaceny v fadném terminu.
Mezi nejcastéjsi a stale se opa-
kujici chyby patii:

e necitelné udaje v podanych
zadostech,

e Spatn¢ uvedena cisla uctu,
takze se platba vraci,

e chybgjici doklady potfebné
ke schvaleni zadosti.

I vzhledem k tomu, Ze se v do-
bé epidemie COVID-19 a kvuli
zivelni pohromé¢ v roce 2024
zvysil pocet vyplacenych darti ze
Zajistovaciho fondu, tak se na
jednani vykonné rady hovotilo

o tom, zda je soucasna financ-
ni situace Zajistovaciho fondu
i s ohledem na budoucnost
dobra. V letech pfed epidemii
COVID-19 byla vytvofena fi-
nan¢ni rezerva pravé na takové
situace, po skonceni epidemie
byl rok 2023 zase dobry. Takze
i kdyz v roce 2024 bylo vzhle-
dem k zivelnim pohromdm
vyplaceno vice finan¢nich pro-
stiedkll, nez se vybralo na pfi-
spévcich do Zajistovaciho fon-
du, je stale na uctu Zajist'ovaciho
fondu dostatek finanénich pro-
stiedkti pro vyplaceni dart.

V tabulace nize mizete vidét
statistiku Zajistovaciho fondu
z hlediska pfijmu a vydaji v jed-
notlivych letech:

r v . ", s w
Vyplacené zadosti — celkovy ucet
Druh
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Celkem

daru/rok
pracovni
neschop- 525 500 706000 | 741000 | 1005400 | 1215000 | 1316700 | 1789100 | 2567700 | 2408400 | 1913400 | 1873800 | 16062000
nost
OCR 0 0 62 500 96 900 149 500 155400 | 319900 | 152600 | 158200 | 183400 170 100 1448 500
hospitali- | ¢ 4 195900 | 245900 | 218600 | 248700 | 236400 | 224100 | 190100 | 204400 | 215000 231900 | 2359400
zace
gi{izenl 243 000 213000 | 319500 | 247500 | 365500 | 386000 | 495500 | 557500 | 580000 | 502500 485000 | 4395000

itéte
umrti
1 175 000 165000 | 225000 | 135000 65 000 165 000 75 000 210000 | 225000 | 180000 135 000 1755 000
¢lena
umrti
¢lena dar 0 0 10 000 10 000 5000 40 000 20 000 10 000 60 000 30000 0 185 000
ditéti
Zivelni 0 0 33682 0 41553 25 480 76 888 60 000 0 0 1282931 | 1520534
pohroma
dar
¢lenovi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vyboru
celkem 1091900 | 1279900 | 1637582 | 1713400 | 2090253 | 2324980 | 3000488 | 3747900 | 3636000 | 3024300 | 4178731 | 27725434
ptijaté
prispévky | 2298210 | 2266200 | 2285645 | 2316920 | 2354082 | 2710192 | 2676769 | 2903111 | 2890829 | 3080866 | 2859626 | 28642450
do ZF
rozdil 1206310 | 986300 | 648063 | 603520 | 263829 | 385212 | -323719 | 844789 | -745171 | 56566 | -1319105 | 917016

Co fici zaveérem? Také v roce 2024 se ukazalo, ze Zajistovaci fond nasim ¢lentim pomaha a plni svij ucel, pro ktery byl zalozen. Véfim,

7e tak tomu bude i nadale.
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