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Jsem ¢lenem odborii a jsem na to hrdy

KdyZ se mé nékdo zeptad, zda jsem ¢lenem odborové organiza-
ce, odpovidam s hrdosti: ,,Ano, jsem." Ne proto, Ze by to byla né-
jaka modni zaleZitost nebo povinnost, ale protoZe véfim v princi-
py kolektivniho vyjednavani, spravedlivych pracovnich pod-
minek a solidarity mezi pracujicimi. Chapu, Ze spravedlivé pra-
covni podminky se nevytvareji samy od sebe, ale jsou vysledkem

dlouhodobé prace a vyjednavani.

Piesto mé trapi jedna zasadni
otazka: Pro¢ v zemi s vice nez
péti miliony zaméstnancti nedo-
kazeme vytvofit odborovou silu,
ktera by adekvatné odpovidala
nasemu vlivu na pracovni trh
a ekonomiku statu bez ohledu na
momentalni rozlozeni politic-
kych sil?

Predstavte si to ¢islo: ptes 5 mi-
lionti zaméstnancii v Ceské re-
publice! To je obrovska sila, kte-
ra denné vytvaii hodnoty, pohani
ekonomiku a zajist'uje fungovani
celé spolecnosti. Od zdravotniki
pres ucitele, délniky, IT specia-
listy az po ufedniky — vSichni
jsme soucasti jednoho velkého
mechanismu. Pokud bychom

dokazali tuto silu koordinovat
a sjednotit, meli bychom poten-
cial zasadné ovlivilovat nejen
pracovni podminky, ale i sméfo-
vani celé ekonomiky.

Realita je vsak jina. Odborova
organizovanost v Ceské republi-
ce se pohybuje kolem pouhych
10-12 % zaméstnanci. To zna-
mena, ze z péti miliont pracu-
jicich je organizovano pouze né-
co pres pul milionu lidi. Zbytek?
Stoji stranou, Casto s pocitem, Ze
odbory jsou relikt minulosti, ze
nepotiebuji kolektivni ochranu,
nevéii, ze by odbory mohly néco
zménit, netusi, ze odbory existu-
ji, €i jsou pouze tzv. hezky Cesky
vypocitavi.

Jan Susta — vizitka

Je mi 45 let, jsem Zenaty a mam dvé déti. Bydlim v Ceskych Budgjovicich.
Vystudoval jsem obor zdravotnicky zachranai a od listopadu 2009 jsem za-
méstnancem Nemocnice Ceské Budgjovice, a. s. Do odbort jsem vstoupil
v roce 2012, ¢lenem vyboru ZO jsem se stal v roce 2014, od roku 2015 jsem
predsedou ZO, od kvétna 2017 jsem plné uvolnénym piedsedou. Jsem pied-
sedou krajské rady, mistopfedsedou RROS Jihoceského kraje a Clenem
vykonné rady OS. Mezi mé konicky patii prace s fotbalovou mladezi, hrani 8i-
pek a vSeobecné sledovani sportu s piateli. Rad ¢tu a posloucham rockovou
a metalovou hudbu. Relaxuji v rodinném kruhu.

Pokusim se vyjmenovat nej-
vétsi duvody, pro¢ dle mych
zkuSenosti nejsou ¢eské odbory
tou silou, jakou by byt mohly
amély:

1. Historické stigma: Ko-
munisticky rezim zneuzil odbo-
rové organizace jako nastroj
kontroly a manipulace. Revo-
Iu¢ni odborové hnuti (ROH) ne-
bylo skute¢nym zastancem pra-
cujicich, ale prodlouzenou ru-
kou komunistické strany. Né-
kteti lidé dodnes vnimaji odbory
s neduvérou, jako néco, co je
spiSe svazuje, nez osvobozuje.
Ale nikdy neni nic cernobilé
a kazda doba ma své. Bylo mno-
ho lidi, kteti se snazili dopady
rezimu na odbory dostavat do
lidské roviny, a pfi ptevratu byly
odbory dulezitou hnaci silou sa-
metové revoluce. Nicméné tato
historicka zkusenost zanechala
hlubokou stopu nejen v kolek-
tivni paméti, ale i ve vnimani
vlastni individualni pozice za-
méstnance — 0 nic se nestarej,
nepfemyslej, vSe vyfesime za te-
be.

2. Individualisticka spolec-
nost: Po roce 1989 jsme se vrh-
li do svéta trzni ekonomiky
s piedstavou, ze kazdy je svym
vlastnim panem. Individualis-
mus se stal hodnotou, kolekti-
vismus naopak né¢im zastara-
lym. Mnozi zaméstnanci véfi, ze
si dokazou vyjednat lepsi pod-
minky sami, Ze nepotiebuji ni-
koho, kdo by za né¢ mluvil.
Odbory se snazily prezit svoji
klinickou smrt a myslenky na
zaméstnance spiSe vysttidaly
starosti s rozdélenim majetku.
U mnohych zaméstnanci se ze
strachu o praci a diky taktice za-
méstnavatelti — drz usta a krok —
prohlubuje nastaveni: o nic se
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stalo se

20. ledna
« Na odborovém svazu se sesli re-
gionalni manazefi a inspektofi
BOZP a hodnotili ¢innost za uply-
nulé obdobi v jednotlivych krajich.
Zaroven se uskutecnila organizacni
pfiprava na vyjezdni zasedani.
Ukastnilo se celé vedeni odborové-
ho svazu. Zaroven se vSichni ofici-
aln¢ rozloucili s dlouholetym za-
méstnancem Miloslavem Touskem
a regionalni manazerkou Janou
Woffovou, kteti odesli do dichodu.
21. ledna
+ Jednani krajské rady Usteckého
kraje se zucastnily mistopfedsed-
kyné¢ OS Jana Hnykova a vedouci
pravniho a socialniho oddéleni OS
Ivana Bfenkova. Krajska rada pro-
jednala aktudlni situaci v Krajské
zdravotni, a. s., situaci v socialnich
sluzbach, navrhy do stanov a dalsi
zéalezitosti, které se tykaly navySo-
vani plati a mezd.
22. ledna
+ Jednani o platech se na Ufadu
vlady zacastnila se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikové.
23. ledna
« Celé vedeni odborového svazu
odpoledne jednalo s ministrem zdra-
votnictvi Adamem Vojtéchem o pro-
blémech hygienické sluzby, kompe-
tencich nelékatskych zdravotnic-
kych pracovnikid a o projektu na
snizeni stresu na pracovistich pro
zdravotniky.
26. ledna
« Sekce pro praci s Clenskou za-
kladnou spolu s celym vedenim od-
borového svazu na online jednani
hodnotila zavéretnou zpravu pro-
jektu k naboru a organizovani ¢lent.
27. ledna
« Krajska rada Olomouckého kraje
za Ucasti mistopfedsedkyné OS Jany
Hnykové a regionalniho manazera
Ladislava  Kucharského probrala
aktudlni situaci ve zdravotnic-
tvi a v socialnich sluzbach po jed-
nani s vladou o navyseni platovych
tabulek. Domluvila se na jednani
s ndmestkem hejtmana pro socialni
véci a zalezitosti seniord Martinem
Skurkem, probrala navrhy stanov
a dal§i problémy v ramci jednotli-
vych organizaci.
« Krajska rada Zlinského kraje se
na svém odpolednim jednani véno-
vala probéhlym jednanim na kraj-
ském tfadé¢ a situaci s kolektivnim
vyjednavanim v jednotlivych ne-
mocnicich. Reila se i problematika
poskytovani povinného piispévku
zameéstnavatele na produkty na stari.
Zhodnotily se volby na ZZS Zlin-
ského kraje. Probraly se navrhy do
stanov. Zucastnili se mistopredsed-
kyné OS Jana Hnykova a regionalni
manazer Ladislav Kucharsky.
« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s regiondlnim manaze-
rem Vaclavem Matouskem navstivi-

Jsem Clenem odborii a jsem na to hrdy
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nestarej, nepiemyslej, vSe vyfe-
Sime za tebe. Pouze stranu vy-
stiidali nekompromisni manaze-
fi. Realita je ovSem takova, ze
individualni vyjednavaci pozice
bézného zaméstnance je vuci za-
méstnavateli nesrovnatelné sla-
bsi a jediné, co to miize zmenit,
je odvaha a odhodlani jednotliv-
cu se organizovat pod hlavickou
rozttisténych odboru.

3. Nedostatetna komunika-
ce a modernost: Odbory casto
selhavaji v komunikaci se svymi
soucasnymi i potencialnimi ¢le-
ny. Pouzivaji jazyk a metody,
které oslovuji spiSe starsi gene-
raci zaméstnancii. VSeobecné
nam chybi moderni pfistup, di-
gitalni strategie a schopnost
ukazat mladym lidem, ze odbo-
rova ochrana ma smysl i v 21.
stoleti. Zde musim vyzdvihnout
nas odborovy svaz, kde si dovo-
lim fict, ze jsme byli jedni z prv-
nich a stale jsme jedni z mala,
ktefi tuto problematiku aktivné
fesi a povazuji ji za jednu z pri-
orit pro budoucnost odbort.

4. Fragmentace pracovniho
trhu: Dne$ni pracovni trh je
mnohem ruznorod&jsi nez pred
téiceti lety. Vytvareji se skupiny
pracujicich, které je obtizné or-
ganizovat. Bohuzel privatizace,

riznorodost zfizovatelt a finan-
covani vefejnych sluzeb nasi pra-
ci pomérné komplikuje a zpiso-
buje roztiisténi sil.

Zména neni nikdy snadna, ale
je mozna.

Pral bych si, aby zaméstnanci
pochopili, ze odbory jsou jedi-
nou silou, ktera muze dlouho-
dobé hajit jejich zajmy, aby po-
chopili, Ze byt ¢lenem nezname-
na jen vlastni profit a ze k pra-
covnimu zivotu patii prohry i vy-
hry stejné jako v bézném zivo-
t¢ a svym neclenstvim odbory
oslabuji. Slabé odbory znamena-
ji slabsi pozici vSech zamé&stnan-
ci.

A o co vSe muzeme piijit?
Konkrétné ztracime vyjednavaci
silu pfi rozhodovani o rustu
mezd a plati. Zatimco v zemich
se silnymi odbory (Skandinavie,
Némecko) rostou mzdy v soula-
du s produktivitou, u nas zaos-
tavaji. Ztracime ochranu pracov-
nich prav. Bez silné odborové
podpory jsou zaméstnanci zrani-
telngjsi vuci nekalym praktikam
zaméstnavatell. Ztracime vliv
na legislativu. Slabé odbory ma-
ji mensi vliv na podobu pra-
covnépravnich piedpist a social-
nich reforem. Ztracime socialni
dialog. Tripartita (vlada, zameést-
navatelé, odbory) funguje efek-
tivné pouze tehdy, kdyz jsou
vSechny strany silné.

Pral bych si, aby vsichni, ktefi
ziskali diveru svych ¢lent a pfi-
mo se podileji na ¢innosti odbo-
ri v jednotlivych trovnich hie-
rarchie, véfili, ze modernizace
image a komunikace, udrzeni
stavajicich ¢lent, zaméfeni se na
techniky naboru a organizovani,
zviditelnovani konkrétnich Gspé-
chii a upfednostnéni solidarity
misto ega jsou tou spravnou ces-
tou do budoucna.

Byt clenem odborG v roce
2026 neni projev zaostalosti, ale
projev odpovédnosti. Je to
uznani faktu, Ze spole¢nost fun-
guje lépe, kdyz jsou vSichni za-
méstnanci chranéni, kdyz maji
hlas a kdyz mohou ovlivnit pod-
minky, ve kterych travi tfeti-
nu/polovinu svého zivota.

Mame potencial byt jednou
z nejvlivngjsich sil v této zemi.
Otazka nezni, zda to dokazeme,
ale zda to chceme. Zda jsme
ochotni pfekonat historicka stig-
mata, individualistické ego a po-
hodlnost. Zda jsme pfipraveni
budovat odborové hnuti, které
bude moderni, efektivni a repre-
zentativni.

Ja svou odpoveéd’ znam. Jsem
¢lenem odborl a jsem na to hr-
dy. A vy?

Bc. Jan SUSTA,

¢len vykonné rady OS
za Jihocesky kraj,
susta.jan@nemcb.cz

Podporili jsme kolegy z OS KOVO

Smysluplnd ochrana zivotniho prostfedi a planety je pro nas zasadni.
Soucasny systém ochrany prostiednictvim emisnich povolenek se vSak vy-
viji zcela jinym smérem, nez bylo plivodné zamysleno. Evropska komise
a Evropska unie dopustily, aby se emisni povolenky staly nastrojem spekula-
ci, které obohacuji tizkou skupinu aktérd a zaroven vyrazné podkopavaji kon-
kurenceschopnost evropského pramyslu. S takovym vyvojem zasadné nesou-

hlasime.

Vyjadrili jsme proto podporu Odborovému svazu KOVO a manifestac-
nimu mitinku na podporu evropského primyslu, ochrany pracovnich
mist a proti nékterym opatifenim EU, ktery se uskutecnil ve ¢tvrtek 5. anora 2026 v Dolni ob-

lasti Vitkovic.

Manifestacni mitink se konal v ramci Akéniho dne IndustriAll Europe.

Jeho cilem bylo predevsim:

e revize systému emisnich povolenek a emisnich limitd,
e ochrana a zachovani pracovnich mist,
e omezeni levného dovozu ze zemi s niz§imi environmentalnimi standardy,

e posileni konkurenceschopnosti ¢eského i evropského pramyslu.

Zavedeni systému emisnich povolenek ve druhé etapé by mélo velmi negativni dopady na obCany
i firmy. Odmitame zhorSovani Zivotnich podminek a dalsi zvySovani naklada, které by dopadaly pie-
devs§im na zaméstnance a domacnosti.
Chceme smysluplnou a spravedlivou ochranu Zivotniho prostiedi, na niZ se nebude podilet

pouze Evropa, ale cely svét.

Kovaci, jsme s vami, fesite i na§ problém. Dékujeme!
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pée CR, predsedkyn¢ Dagmar Zitnikova
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stalo se

li Frantiskovy Lazn¢, konkrétné Spa
Resort PAWLIK-AQUAFORUM,
kde se spolu s piedsedkyni odbo-
rové organizace Hanou Sobotko-
vou setkali s managementem lazni.
V ramci jednani se vedla diskuze
o thradach za poskytovanou zdra-
votni péci, hovotilo se o zlepseni
péce o pacienty a také o zaméstnan-
ce. Za podnétnou diskuzi vedeni
lazni dékujeme.

28. ledna

« Dopoledne se konalo zavérecné
jednani ke kolektivni smlouvé od-
borovych organizaci pusobici v by-
valé spolecnosti SeneCura, dnes
v Senevid¢. Zustal jeden bod, ktery
nyni fesi pravnici socialnich partne-
ri. Za odborovy svaz se zlcastnili
mistopfedsedkyné¢ Jana Hnykova,
vsichni ¢lenové pravniho a social-

niho oddéleni a JUDr. Zuzana
Dufalova.
#« Mistopfedseda OS Lubomir

Francl se z(castnil online seminafe
CMKOS Svét prace: piibéh boje za
lepsi praci a socialni spravedInost.
% Odpoledne se v budové Ekono-
mického tstavu Akademie véd CR
konal seminaf ,,Jaké zmény cekaji
zdravotnictvi pod novym vede-
nim?* Seminafe se zucastnily pied-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistoptedsedkyné¢ OS Jana Hny-
kova, které¢ s nekterymi tezemi
zasadné nesouhlasily.

» Na vecernim online jednani se
krajska rada Stredoceského kraje
vzdjemn¢ informovala o kolektiv-
nim vyjednavani a problémech v za-
kladnich organizacich. Zaroven Cle-
nam krajské rady byla podana infor-
mace z jednani vykonné rady.
Zucastnilo se celé vedeni OS.

30. ledna

« Dopoledni porada vedeni odbo-
rového svazu s PR manazerem Jitim
Sedlafem se vénovala pfipravova-
nym akcim k transformaci jihomo-
ravskych nemocnic.

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova se on-line formou sesla se za-
stupci odborové organizace Léceb-
né lazn¢ Jachymov a pravniky OS
k dohodé na dal§im postupu stran na-
vrhu zprostfedkovatele na feSeni
sporu o uzavieni kolektivni smlouvy.
2. inora

* Dopoledne se konala porada ve-
deni odborového svazu a dalsich za-
méstnanct ke konceptu dal$ich na-
vazujicich krokd po ukonceni pro-
jektu k naboru a organizovani.

% Odpoledne se na online jednani
s odborovou organizaci pusobici v te-
rénnich socialnich sluzbach v Brné
probiraly problémy, které je trapi.
Zucastnili se mistopfedsedkyné OS
Jana Hnykova a dalsi zaméstnanci.
3. inora

* Na rannim jednani krajské rady
Pardubického kraje se jeji Clenové
spolu s celym vedenim OS pfipra-

Sejdeme se 25. brezna v Olomouci a 31. birezna v Praze

Vazené kolegyné a kolegové,
dovolte, abychom Vas srde¢n¢
pozvali na porady s Vami, pted-
sedy a zastupci odborovych or-
ganizaci. Chceme Vs informo-
vat o vnitroodborovych zalezi-
tostech, piipravé X. sjezdu odbo-
rového svazu a také o soucasné
situaci v naSich resortech, kdy
neustale probihaji jednani na
obou ministerstvech a s dalSimi
zastupci vlady véetné premiéra.

Letos na jafe jsme opét zvolili
stejnou formu setkani s Vami,
a to 1 dvodu Vasich velmi klad-
nych ohlast na tento format.

S ministryni Schillerovou jsme jednali o
nemocnicich, penézich ve zdravotnictvi,

Nase porady budou na jaie
pouze dvé:

e 25, bi‘ezna v Olomouci

e 31. bi‘ezna v Praze

MiiZete si vybrat jak misto,
tak termin.

Pozvanka, navratka a vSechny
pottebné informace byly na za-
¢atku unora zaslané do odboro-
vych organizaci.

Pro Vasi ucast prosime vyplnit
navratku a zaslat ji obratem ko-
legyni Michaele Jiraskové:
jiraskova.michaela@cmkos.cz

Vzhledem k omezené kapacité
mist prosime o pfihlaseni maxi-

V ttery 3. inora se vedeni odborového svazu spolu s predsedou
LOK-SCL Martinem Engelem setkalo s ministryni financi Alenou
Schillerovou. Obsahem jednani byla jak témata celostatni, tak re-

gionalni.

Zastupci odbort informovali
Alenu Schillerovou jako pied-
sedkyni krajské organizace hnuti
ANO o zisadnim nesouhlasu
zaméstnanci a odbori s trans-
formaci nemocnic, které ziizuje
Jihomoravsky kraj a které nyni
funguji jako ptispévkové organi-
zace, na akciové spolecnosti.

Zaméstnanci a odbory ptevod
nemocnic na obchodni spolec-
nosti odmitaji dlouhodobé. Tyto
postupy v dlouhodobém hori-
zontu poskozuji zaméstnance
a obchodni spolecnosti ve zdra-
votnictvi jsou nejen ¢eskou, ale
i celoevropskou anomalii. VSude
v Evropé funguji pateini nemoc-
nice jako neziskové organizace,
coz je obdoba stavajicich
piispévkovych nemocnic.

Sdéleni hejtmana Jana Gro-
licha (KDU-CSL) ve vztahu k za-
méstnancim odbory povazuji

za plané sliby. Hejtman Grolich
neni schopen garantovat ze
svych slibi témét nic a jeho
zaméry presahuji délku jeho vo-
lebniho obdobi, coz ptiznava.
Také ve svétle jeho poslednich
vyjadreni, ze bude kandidovat
na predsedu KDU-CSL a zfej-
mé do Senatu, jsou jeho sdéleni
ohledn€ nemocnic nedivéryhod-
na.

Ministryné Schillerova s témi-
to nazory odbort souhlasi, hnu-
ti ANO se obava dalSiho moz-
ného vyvoje v oblasti zdravotni-
ci v Jihomoravském kraji, a to
vcetné¢ pfipadné privatizace,
a proto zdmér nepodpofi.

V dalsi ¢asti jednani odborati
upozornili na nedostatek financ¢-
nich prostiedki ve zdravot-
nich pojistovnach a na nutnost
tuto situaci fesit.

Ministryné Schillerova sdéli-

malné dvou ucastniki za kazdou
odborovou organizaci.

Prosime, abyste si na porady
nasli ¢as, jsou velmi dulezité
pro vyménu informaci.

Vazené kolegyné a kolegové,
veiime, ze 1 letos se setkame
v hojném poctu a kromé infor-
maci ze svazu si vymeénite na-
vzadjem informace o uspéSich
i problémech ve VasSich krajich.

Té&sime se na vidénou s Vami
a na Va$e informace a podnéty.

Dasa, Jana a Lubos

jihomoravskych
platech i FKSP

la, Zze letos zadné zmény nebu-
dou, ale pro rok 2027 bude
nutné platby za statni pojisténce
zvysit. Zdravotnictvi je jedna ze
zasadnich  priorit premiéra
Andreje Babise a celé vlady.

K navyseni plati a jejich fi-
nancovani znovu zopakovala,
ze v oblasti socidlnich sluzeb
a také nemocnic se budou muset
podilet kraje a mésta a obce.

V poslednim bod¢ jednani se
odborafi ptali na navySeni obje-
mu financi na FKSP na 2 %.
Ministryné pripomnéla, ze tento
zavazek vratit FKSP na 2 % je
soucasti programového pro-
hlageni vlady a Ze s nim
v piistim rozpoftu na rok
2027 bude pocitat.

Jednani se konalo v piijemné
atmosféfe, vystupy byly konk-
rétni.

Té&sime se na dalsi spolupraci.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Jiri Sedlar
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stalo se

vovali na jednani s hejtmanem
Martinem Netolickym.

« Nasledovalo jednani s hejtmanem
Pardubického kraje Martinem Neto-
lickym, které se vénovalo zdravot-
nictvi, zdravotnické zachranné sluz-
bé a socialnim sluzbam v kraji.

# Odpoledne se v Poslanecké Snée-
movné vsichni ¢lenové vedeni od-
borového svazu a predseda LOK-
SCL Martin Engel sesli s ministryni
financi Alenou Schillerovou. Na
programu byla transformace jiho-
moravskych nemocnic, FKSP a dal-
§i financovani zdravotnictvi.

4. inora

« Porada vedeni odborového svazu
a dalsich vedoucich pracovniki se
vénovala aktualnim ukolim.

« Vedeni odborového svazu se se-
Slo se zastupcem firmy WOOD &
Company Jaromirem Kaskou ke
zhodnoceni dosavadni spoluprace.

%« Odpoledne se na Ministerstvu
zdravotnictvi sesli zastupci Mini-
sterstva zdravotnictvi, Ministerstva
prace a socialnich véci, zaméstnava-
teli a odbort, aby si upfesnili vy-
kladové stanovisko k zafazovani
vseobecnych sester, détskych sester,
porodnich asistentek a zdravotnic-
kych zachranati do 13. platovych
tfid. Za odborovy svaz ke stanovis-
ku vystoupily piedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a vedouci prav-
niho a socidlniho oddéleni OS Ivana
Brenkova.

« Neformalni vecefe s mistopied-
sedkyni §védského odborového sva-
zu Kommunal Barbrou Andersson
a zastupkyni Evropské federace od-
borovych svazi vefejnych sluzeb
(EPSU) Agnieszkou Ghinararu se
zucastnili Clenové sekce pro praci
s ¢lenskou zékladnou a vSichni ¢le-
nové vedeni OS.

5. Ginora

« Na odborovém svazu se konalo
zavéreéné zasedani k vyhodnoceni
projektu k naboru a organizovani za
ucasti zastupkyné EPSU Agnieszky
Ghinararu a mistopfedsedkyné
Svédskeého odborového svazu Kom-
munal Barbry Andersson, vedeni
odborového svazu a ¢lent sekce pro
praci s ¢lenskou zékladnou.

6. unora

« Mistopfedseda Lubomir Francl
jednal na Ministerstvu zdravotnictvi
o kompetencich radiologickych asi-
stent.

9. inora

+ Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila konference,
kterou porddala v Poslanecké sné-
movné poslankyné Ivana Madlova
(ANO) na téma ,,Zdravi populace —
hledani politické shody na sméto-
vani zmén*®.

10. unora

# Jednala vykonna rada OS, jed-
nani se zucastnil ministr prace a so-
cialnich véci Ale§ Juchelka.

Ve frantiSkolazenském Aquaforu se daii odborim i nev§ednim zazitkiim

I béhem navstévy odborové organizace a jednani se zaméstna-
vatelem lze zaZit nevSedni chvilky. Nejinak tomu bylo 27. ledna
2026 pri navstévé zakladni organizace Aquaforum FrantiSkovy
Lazné, kde je predsedkyni Hana Sobotkova. Ve FrantiSkovych
Laznich nas privitala pohadkové zasnéZena krajina a ¢ekalo nas
setkani se zastupci zaméstnavatele.

Jednani se za odborovy svaz
zucastnili  pfedsedkyné Bc.
Dagmar Zitnikova a regiondlni
manazer Bc. Vaclav Matousek.
Za zaméstnavatele se setkani
Ucastnili zastupce generalniho fe-
ditele Ing. Josef Ciglansky, HR
feditelka Be. Jana Brana a zdra-
votni feditelka Mgr. et Mgr. Jana
Sperlova, MHA.

Pii jednani se prodiskutovala
stavajici situaci v lazenstvi a per-
sonalni kapacity. Predsedkyné
Zitnikova mimo jiné poukézala
na souvislosti mezi vydanou
thradovou vyhlaskou a lazen-
stvim. Setkani probihalo v kon-
struktivnim a zajimavém duchu.

Vse neni jen zalit¢ sluncem
a také v této odborové organizaci
bylo nutné fesit neéktera vaznéjsi
témata, kvili kterym jsme pfije-
li, zejména pracovni atmosféru
u zaméstnavatele. Dale nas ceka
kolektivni vyjednavani, které je
vzdy o kompromisech a varian-
tach mozného na obou stranach.
Zde lze konstatovat, Ze a¢ se jed-
na o relativné ,,mladou‘ odboro-
vou organizaci, tak socialni dia-
log ze strany zaméstnavatele zde
probiha konstruktivné a podaii-
lo se v minulém roce uzaviit
kolektivni smlouvu. Véfime, ze
v leto$nim roce tomu nebude ji-
nak.

Odborova organizace ma také
vybornou pani predsedkyni.
Hana Sobotkova funguje jako
,magnet na lidi“, stale usméva-
va, stale v dobré naladé. Pri
prochazeni laznémi stale s né-
kym pozitivné komunikuje, at’ jiz
s klienty nebo zaméstnanci. Tato
aktivita je vidét i na vzrustajici
Clenské zakladné.

Po oficialni casti setkani nas
cekala exkurze provozu, kdy
jsme si prohlédli pfipravu slatin-
nych koupeli a zabali ¢i dalsi
provozy a zaroven jsme méli
moznost vyslechnout si zameést-
nance lazni a pohovofit s nimi.
Vse se odehravalo v nadhernych
historickych budovach, kterych
jsou FrantiSkovy Lazné plné.
A které navstivila nejedna slavna
a znama osobnost.

Nejinak tomu bylo i pfi nasi

navstéve, kdy jsme se na chod-
bach mohli potkat nejen s nasim
hercem Jaromirem Hanzlikem,
ale i s hvézdou svétového for-
matu Gérardem Depardieu, ktery
zde byl pravé na pozvani pana
Hanzlika (ditkazem je fotografie

z Facebooku Lazné Frantiskovy
Ldzné). Oba herce spojuje laska
k divadelni hte Cyrano z Bergera-
cu, v niz oba ztvarnili hlavni
roli. Jaromir Hanzlik je v Aqua-
foru pravidelnym hostem a ve
Frantiskovych Laznich také na-
tacel jeden dil ¢eského detektiv-

niho serialu Octopus.
Bc. Vaclav MATOUSEK,
regionalni manazer OS,
matousek.vaclav@cmkos.cz
Foto autor
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Jednani k zarazovani zdravotnika do 13. platovych trid

Ve stiedu 4. tinora se z podnétu predsedkyné odbo-
rového svazu Dagmar Zitnikové na Ministerstvu
zdravotnictvi konalo jednani k zafazovani zdravot-
niki do 13. platovych tfid. Jednani vedli v zastoupe-
ni ministra zdravotnictvi Adama Vojtécha Mgr.
Petra Krulova, jeho poradkyné pro oblast nelékar-
skych zdravotnickych pracovniki, a feditel odboru

primo Fizenych organizaci Ing. Jan Michalek. Jednani se zucastnili
také zaméstnavatelé a personalisté fakultnich nemocnic.

V ramci jednani zaméstnava-
telé vystoupili s kritikou, ktera
se tykala pravni podstaty ustano-
veni v katalogu praci, a azZ na-
sledné sdélili, ze zvyseni plato-
vych tiid velmi vyznamné ovliv-
ni jejich rozpocty.

Pravni podstatu katalogu praci
objasnila vrchni feditelka sekce
legislativy Ministerstva prace
a socialnich véci Mgr. Dana
Rouckova, odborné stanovisko
za Ministerstvo zdravotnictvi
doplnila vedouci odboru nelé-
kaiskych povolani Mgr. Lenka
Hladikova.

Predsedkyné odborového sva-
zu _Dagmar Zitnikova se vratila
k zaméru zvyseni platovych tiid
a k dtivodové zprave, kde je cita-
ce, ze zvyseni platovych tiid od-
povida dlouhodobému zaméru
ministerstva posilit odménovani

zdravotnikt. Pfipomnéla, ze jiz
platna pravni Gprava plné kores-
ponduje se zamérem souc¢asného
ministra zdravotnictvi Adama
Vojtécha zvysit kompetence
nelékait. Vysokoskolsky vzdéla-
ni zdravotnici jsou specialisté
a uz dnes vykonavaji ¢ast ¢innos-
ti, které jsou shodné s ¢innostmi
lékait. Uprava v katalogu praci
je logicka a napliiuje i ustanove-
ni evropské smérnice a zakoniku
prace k rovnému odmeénovani.
Nelékati nechtéji prebirat
kompetence, ke kterym nemaji
zpusobilost. Jako priklad uvedla,
ze vSeobecna sestra urcité nebu-
de provadét amputace nebo ope-
race, ale muze oSetfovat chro-
nické rany a dekubity a navrho-
vat zplsoby jejich osetfeni. Tady
za tyto odborné cinnosti chtéji
byt zdravotnici zaplaceni a pfi

védomi rozsahu ¢innosti nemaji
a nechtéji shodné tarify s 1ékati,
ale shodné tarify v jejich tabulce,
tzn. v piiloze €. 2 natizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanci ve vetej-
nych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdgjsich predpist.

Ke sdéleni jednoho ze zastup-
cu fakultnich nemocnic, ze by
sestry podle znéni v katalogu
mély vykondvat Cinnosti v cel-
kovém rozsahu jako Iékaf, vy-
stoupila vedouci pradvniho a so-
cidlniho oddéleni odborového
svazu Ivana Bfeiikova. V katalo-
gu jsou uvedena povolani a €in-
nosti. Pokud je povolani pro vse-
obecné sestry, vychazi se v kata-
logu i ze souvisejicich pravnich
predpistt a z nich vyplyvajicich
prikladt ¢innosti. VySe uvedena
poznamka piredstavitele zamést-
nanci neodpovida stavu prav-
nich pfedpist a spolecné stano-
visko Ministerstva zdravotnic-
tvi, MPSV a OS je pIné€ v soula-
du s pravnimi piedpisy a upla-
tiovanim katalogu praci v praxi.

Piedsedkyné Zitnikova dopl-
nila, ze zdmérem odbort byla
naprava s moznosti zafazeni

nelékait az do 14 platovych tiid,
ato i ve vztahu k ¢innostem na-
piiklad hlavnich sester, které
pfipravuji koncepéni dokumen-
ty pro zdravotnicka zafizeni
a mnohdy se podileji také na
narodnich standardech.

V zavéru jednani bylo opét zdu-
raznéno, ze¢ pravni uprava novely
katalogu je platnd a je potfeba
podle ni postupovat. Pokud ne-
maji zameéstnavatelé pocit pravni
jistoty, tak je mozné v konkrét-
nich ustanovenich spole¢né sta-
novisko obou resortti a odborti
doplnit. Termin pro navrh za-
méstnavateld na doplnéni stano-
viska pro zvySeni pravni jistoty
byl stanoven do 13. inora.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Spolecné stanovisko Minister-
stva zdravotnictvi, MPSV a OS
a dopis predsedkyné Zitnikové
ministrovi Adamu Vojtéchovi na-
Jjdete jako soubory ke stazeni na
svazovém webu:
https.//www.zdravotnickeodbory

.cz/aktuality/jednani-k-zarazo-

vani-zdravotniku-do-13-plato-
vych-trid/

Zdravotnicti pracovnici a uprava nehtii — zaméreno na laboratorni pracovniky

Piiloha €. 3 se vztahuje na hy-
gienické pozadavky na piijem
a oSetfovani pacientll ve zdra-
votnickém zafizeni a klient vy-
braného zafizeni socialnich slu-
zeb.

PIné znéni pismena ¢) na pra-
covistich, kde je provadéna chi-
rurgicka nebo hygienicka dezin-
fekce rukou, nesmi zdravotni¢ti
pracovnici nosit na rukou zadné
$perky. Zdravotni¢ti pracovnici
v operacnich provozech nesmi
nosit na rukou hodinky. Uprava
neht nesmi ohrozovat zdravotni
stav pacienta nebo klienta ze-
jména s ohledem na mozné Sife-
ni infekci spojenych se zdravotni
péci a nesmi branit poskytovani
zdravotni péce v plném rozsahu.
Pfirozené nehty musi byt upra-
vené, kratké, Cisté.

Clanek vychazi ze stanoviska Ministerstva zdra-
votnictvi, sekce ochrany a podpory veiejného
zdravi. Uprava nehtii je pravné upravena v pii-
loze ¢.3 pism. ¢) ve vyhliasce ¢. 306/2012 Sb.,

My

o podminkach predchazeni vzniku a §ifeni in-
fek¢nich onemocnéni a o hygienickych pozadav-
cich na provoz zdravotnickych zafizeni a vybra-
nych zafizeni socialnich sluZeb.

Pozadavky na upravu nehtt je
tieba vztahovat vyluéné k piijmu
a oSetfovani pacientll ve zdra-
votnickém zafizeni a klient vy-
braného zafizeni socialnich slu-
zeb, nebot’ sama piiloha je takto
v nadpise oznacena.

Samotny pojem oSetfovani
sice neni v pravnim fadu CR
nikd e upraven, nicméné zakon
¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich
sluzbach, uziva pojmy oSetiova-
telské vykony a oSetfovatelska
péce.

Podle § 2 odst. 4 pism. b) to-
hoto zakona se zdravotni péc¢i ro-
zumi mj. preventivni, diagnos-
tické, 1é¢ebné, 1é¢ebné rehabili-
taéni, oSetfovatelské nebo jiné
zdravotni vykony provadéné
zdravotnickymi pracovniky za
ucelem podle pismene a), tj.

predchazeni, odhaleni a od-
stranéni nemoci, vady nebo
zdravotniho stavu (dale jen ne-
moc), udrzeni, obnoveni nebo
zlepSeni zdravotniho a funkc-
niho stavu, udrzeni a prodlouze-
ni zivota a zmirnéni utrpeni,
pomoci pfi reprodukci a poro-
du, posuzovéani zdravotniho sta-
vu.

Zde je nutné zdlraznit, ze oSe-
trovatelské vykony stoji samo-
statn¢ vedle naptiklad diagnos-
tickych vykond, které budou vy-
konavat pracovnici v laborato-
fich.

Pojem oSetfovatelskd péce je
pak blize vylozen v § 5 odst. 2
pism. g) cit. zakona, podle n¢hoz
je ucelem oSetiovatelské péce
udrzeni, podpora a navraceni
zdravi a uspokojovani biologic-
kych, psychickych a socialnich
potieb zménénych nebo vznik-
Iych v souvislosti s poruchou
zdravotniho stavu jednotlived
nebo skupin nebo v souvislosti
s t¢hotenstvim a porodem, a dale
rozvoj, zachovani nebo navrace-
ni sobéstacnosti; jeji soucasti je
péce o nevylécitelné nemocné,
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zmirnovani jejich utrpeni a za-
jisténi klidného umirani a du-
stojné piirozené smrti. Definice
diagnostické péce je pak defino-
vana samostatné ve stejném § 5
odst. 2, avSak v pism. b).

Podle pravniho néazoru tak
oSetfovani, respektive oSetfova-
telskou péci, laboratorni pracov-
nici nevykonavaji a pfislusné
ustanoveni pfilohy ¢. 3 se na né
tedy nevztahuje.

To vSak neplati v situaci, kdy
tento laboratorni pracovnik bude
naptiklad provadét odbéry biolo-
gického materidlu na odbé-
rovém misté a musi pii poskyto-
vani tohoto druhu zdravotni pé-
¢e dodrzovat podminky uvedené
v piiloze ¢. 3 v¢etné ptislusného
ustanoveni o pozadavcich na
upravu nehtd.

Zastupci krajskych hygienic-
kych stanic byli o tomto vyjadie-
ni sekce ochrany a podpory ve-
fejného zdravi Ministerstva
zdravotnictvi informovéni.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz


https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/jednani-k-zarazovani-zdravotniku-do-13-platovych-trid/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/jednani-k-zarazovani-zdravotniku-do-13-platovych-trid/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/jednani-k-zarazovani-zdravotniku-do-13-platovych-trid/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/jednani-k-zarazovani-zdravotniku-do-13-platovych-trid/

Vykonna rada v unoru

Unorového jednani vykonné rady se zi¢astnil ministr Ale§ Juchelka

Jednani vykonné rady odborového svazu v ttery 10. tinora se
na pozvani odborového svazu zicastnil ministr prace a socialnich
véci Ale§ Juchelka. Béhem vice nez hodiny informoval o hlavnich
zamérech vlady tykajicich se socidlnich sluZeb a duchodu a stihl
také odpovédét na dotazy ¢lent vykonné rady.

Ministr Juchelka zdtraznil, ze
s predsedkyni odborového svazu
Dagmar Zitnikovou se potkava na
ruznych jednanich jiz 1éta a vy-
zdvihl jeji zasluhu na tom, Ze pti
nedavném jednani o zvyseni plat
diky jejimu tlaku doslo k zésadni
zméné puvodniho vladniho navr-
hu a podatilo se prosadit vyrazné
vy$$i narust.

Zduraznil, ze se jiz nyni inten-
zivné vénuje otazkam socidlné-
zdravotniho pomezi, protoze de-
mograficky vyvoj je neuprosny
a péce o starnouci populaci bude
vyzadovat obrovské financni na-
klady, dostatek pobytovych i te-
rénnich sluzeb a personalu. Chce
ziskat evropské penize, které by
ale nesly na seminafe a podobné
akce jako dosud, ale pfimo na bu-
dovani zafizeni socialnich sluzeb.
Hodné si slibuje od digitalizace,
ktera by méla ulevit pfetizenym
zaméstnancim naptiklad tim, ze
zameéstnanec bude diktovat, co
s klientem déla, a zafizeni to au-
tomaticky rovnou zapise do klien-
tovy karty.

Pocitd s novelizaci zdkona
o socialnich sluzbach a vyhledové
i s profesnim zdkonem o social-
nich pracovnicich.

Souhlasil s tim, Ze je tfeba roz-
sifit platové tabulky, aby Sanci
na platovy postup méli i zamést-
nanci po vice nez 32 letech pra-
Xe.

Odchod do diichodu by se mél
vratit na 65 let a mé¢l by byt zéro-
veil provazeny silnou motivaci

pro ty, kteti chtéji a mohou dal
pracovat, méli by si tak zvysit
svtyj dichod v budoucnu.

Na zavér ministr Juchelka uve-
dl, ze se zabyva také tim, jak
ucinné pomoci neformalnim pe-
Cujicim, a chce nove definovat
narocné profese.

V dalsi ¢asti jednani se vykon-
na rada vénovala svému obvyklé-
mu programu.

Piedsedkyné Dagmar Zitniko-
va informovala o tom, Ze v Ginoru
kon¢i trilety projekt zaméteny na
nabor a ziskavani novych clent
odborového svazu, ktery se konal
ve spolupraci s Evropskou federa-
ci odborovych svazii vetejnych
sluzeb (EPSU) a jehoz naklady
hradil $védsky odborovy svaz
Kommunal. Ziskané zkuSenosti
bude dal odborovy svaz vyuzivat
nejen v prezencnim a online
vzdélavani. Odborovy svaz jesté
jednd o tom, aby ziskal penize na
financovani seminafe pro odbo-
rafe do 40 let z malych organiza-
ci, ktery by jim pomohl ziskat in-
formace dtilezité pro rozvoj orga-
nizace a ziskavani novych ¢lent.
Clenové naseho odborového sva-
zu se rovnéz mohou zucastnit on-
line vzdélavani, které organizuje
EPSU. Je v anglictiné, ale pokud
by se dala dohromady vétsi skupi-
na, bylo by mozné zajistit tlumo-
¢eni do Cestiny.

Vykonna rada schvalila dele-
gaty odborového svazu na jedna-
ni bfeznového Snému CMKOS
a dubnového sjezdu CMKOS.

O poslednim jednani dozorci
rady informovala jeji predsed-
kyné Libuse Pavlikova.

Clenové vykonné rady infor-
movali, jak se vyviji kolektivni
vyjednavani v odborovych orga-

nizacich a o dal$im déni v regio-
nech.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova informova-

ktera v poslednim mésici odboro-
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vy svaz vedl, $lo naptiklad o fi-
nance na zvyseni plati a mezd ve
zdravotnictvi a v socialnich sluz-
bach, o zafazovani zdravotniki
do 13. platové tiidy a o pfipravo-
vanou transformaci jihomorav-
skych nemocnic na akciové spo-
le¢nosti.
PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka a Jiri Sedlar
Vice fotografii najdete na:
https.//www.zdravotnickeodbory.cz/akt

uality/unoroveho-jednani-vykonne-ra-

dy-se-zucastnil-ministr-ales-juchelka/
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S hejtmanem Netolickym o odménovani ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach

V ttery 3. unora 2026 se uskutecnilo jednani krajské rady
Pardubického kraje a celého vedeni Odborového svazu zdravot-
nictvi a socialni péée CR s hejtmanem Pardubického kraje
Martinem Netolickym. Na programu bylo nékolik bodu, které
¢lenové krajské rady povaZovali za zdsadni k projednani.

Hlavnim tématem jednani by-
la otazka odménovani zameést-
nancti ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach. Toto téma se pro-
linalo celym jednanim a i na za-
¢atku roku 2026 zustava jednim
z nejzéasadnéjSich problémi
obou segmenti. Na nedavném
jednani vlady s odbory bylo do-
hodnuto navyseni platovych tari-
fii od 1. dubna 2026.

Hejtman Netolicky v této sou-
vislosti pfipomnél moznosti
thradové vyhlasky a schvaleny
rozpodet kraje. Uhradova vy-
hlaska pro rok 2026 byla schva-
lena jiz na konci fijna 2025.
Rozpocet kraje na konci roku
a navySeni pfichazi od 1. 4.
2026. Kraj bude muset hledat
dalsi finan¢ni uspory, které by
posilily odménovani a konku-
renceschopnost na pracovnim tr-
hu zejména u profesi zafazenych
ve statni sféfe do platové tabulky
¢. 1, tedy THP a dalsich délnic-
kych povolani. Hejtman piipus-
til, ze po provedeni analyzy se

bude nutné k témto profesim
vratit a znovu je finanéné ocenit.

Zastupce zdravotnické za-
chranné sluzby Martin Vostal se
dotazoval na zachovani jednotli-
vych slozek platového ohodno-
ceni z minulych let i po letosnim
navySeni. Hejtman pfislibil, ze
tyto informace provéfi. DalSim
vyznamnym problémem ZZS
zUstava zatazeni zachranait do
13. platovych tiid dle katalogu
praci a splnéni dalSich pozadav-
kl, coz je predmétem dalSich

jednani.
Diskutovalo se rovnéZ o so-
cidlnich  sluzbach,  zejména

0 moznosti zavedeni benefitl ja-
ko nastroje stabilizace zamést-
nancti v tomto sektoru. V sou-
¢asné dobé nebyly v Zadné soci-
alni sluzbé v kraji hlaSeny za-
sadni problémy, coz bylo sdéle-
no i hejtmanovi. Ten informoval
o posileni vzdélavani v u¢ebnim
oboru pracovnik v socialnich
sluzbach a o rozsifeni kapacit
v Chrudimi a Kralikach. Dal§im

tématem byly dotace na socialni
sluzby a navySeni platd, pfi-
¢emz bylo zdlraznéno, ze je
nutné myslet také na neziskovy
sektor.

Ugastnici jednani byli infor-
movani o piispévku Pardubic-
kého kraje ve vysi 4 miliont ko-
run na rekonstrukci Poli¢ské ne-
mocnice, kde se nachazi 1écebna
dlouhodobé nemocnych, kterd
spada pod Svazek obci AZASS.
Kraj si uvédomuje vyznam toho-
to zafizeni, a proto se rozhodl
podpofit rekonstrukei jeho pro-
stor.

Predsedkyné odborové orga-
nizace Poli¢ské nemocnice Gab-
riela Synkovéd podckovala za
zlepSeni podminek nejen pro pa-
cienty, ale i pro zaméstnance.

Regiondlni manazerka Ivana
BureSova ocenila moznost pravi-
delnych pracovnich schtizek per-
sonalniho feditele Nemocnic
Pardubického kraje se zastupci
odborovych organizaci, kde mo-
hou bezprosttedné piedavat
podnéty, stiznosti a problémy.

Socidlni dialog v Pardubic-
kém kraji probiha tak, jak ma4,
a je dobrym prikladem toho, Ze
pokud maji obé strany zajem,

Ize se vidy domluvit. V Fadé
otazek doslo ke shodé a k vy-
jasnéni stanovisek.
Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR dlouhodobé
upozoriiuje, ze stabilni a spra-
vedlivé odméfiovani neni bene-
fitem, ale zakladni podminkou
fungovani zdravotni a socialni
péce. Bez systémového feseni,
které =zajisti predvidatelné fi-
nancovani a dustojné platové
a mzdové podminky, nebude
mozné udrzet kvalifikované za-
méstnance ani zajistit dostupnou
a kvalitni péci pro pacienty a kli-
enty. Odbory proto budou i na-
dale prosazovat, aby byla otazka
odménovani feSena na Urovni
vlady jako strategicka priorita,
nikoli jako problém, ktery je
kazdoroéné odsouvan nebo fe-
Sen pouze dil¢imi kompromisy.
Podékovani patii nejen cle-
nim krajské rady za jejich praci,
ale také hejtmanovi Martinovi
Netolickému za vstficné a kon-
struktivni jednani.
Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto Ivana Buresova
a Jiri Sedlar
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Odvaha budovat si své ,,malé Svédsko*

Abychom se za odvedenou
praci mohli spole¢né ohlédnout,
sesli jsme se 5. Gnora v Praze.
Setkani se zucastnilo vedeni
a dalsi zastupci odborového sva-
zu, koordinatorka tymu Evrop-
ské federace odborovych svazli
vefejnych sluzeb (EPSU) pro
nabor a organizovani Agnieszka
Ghinararu, zastupci sekce pro
praci s ¢lenskou zakladnou a mi-
stopfedsedkyné Svédského od-
borového svazu Kommunal
Barbro Andersson. Pravé Kom-
munal stal za finanéni podporou
celého projektu, zatimco EPSU
dodavala expertizu a potiebné
vzdélavani pro nas tym.

Rozhodné se nejednalo jen
o zdvotilostni setkani, jak by si
néktefi mozna mohli myslet, ale
o smysluplné jednani, jehoz
cilem bylo nejen vyhodnoceni
prubéhu projektu a diskuse o dal-
Sich krocich odborového svazu,
ale také inspirace dobrou praxi
ze Svédska.

Mnohé nepiekvapi, ze odbo-
rové organizovanost je ve Svéd-
sku procentudlné Uplné jinde.
Kommunal sdruzuje zaméstnan-
ce ve vefejném sektoru — od
zdravotnich sester az po fidice
autobust. I tak je ale ¢islo ptiso-
bivé: 500 000 ¢lent a ¢lenek. To
je obrovské mnozstvi, zejména
kdyz uvazime, ze poctem obyva-
tel jsme si velmi blizci. Ke
Kommunalu se v tomto ¢lanku
jesté vratim.

V pribchu setkani jsme se
vénovali celému pribéhu pro-

Jestli se chcete docist o podrobné zpravé k pro-
jektu, tentokrat vas zklamu. Pokud vas ale za-
jima nabor a organizovani, tedy budovani sil-
nych a akceschopnych odbori, pokracujte ve
¢teni s chuti dal. Na konci tinora kon¢i projekt
naboru a organizovani, ktery na nasem svazu
probihal od biezna 2023.

jektu — od prace s daty na zacat-
ku, pfes identifikaci problému
s naborem a organizovanim
pfimo v zakladnich odborovych
organizacich, az po budovani
vzdélavaci nabidky na toto téma.
Probirali jsme tréninky, webi-
nafe, pilotni kampan¢ na praco-
vistich 1 vyznamné zmény v ko-
munikaci, véetné zapojeni soci-
alnich siti a snah o digitalni or-
ganizovani.

Kdo mé zna lépe, vi, ze se
svou praci nebyvam nikdy tplné
spokojeny. Kazdopadné pfi ¢teni
zaverecné zpravy jsem si uvédo-
mil, ze jsme odvedli nemaly kus
prace. Spousta véci se podafila
a v nékterych organizacich se
pretavila v nové ¢leny. Spousta
vécei se naopak nepodatila. Jak
uz jsem fikal béhem setkani, od-
nasim si z toho piedevsim po-
znani, jak dilezita je odvaha dé-
lat chyby. Nezastavit se po prv-
nim nezdaru, ale vydrzet. Mys-
lim, Ze spousta z vas mi rozumi
— jinak byste se odborové praci
ani vénovat nemohli.

Odborovy svaz ma nyni pfi-
praveny veskeré podminky — sys-
tém vzdélavani, materialy a dalsi
podporu — aby bylo mozné tyto
aktivity skalovat a dostat do co
nejvétsiho  poctu odborovych
organizaci. Bez vaseho zapojeni
a ochoty prispét svym dilem to
ale neptijde. Proto bych zde cht¢l
vyjadrit velké podékovani vSem,
které jsem v pribéhu projektu
potkal a ktefi se do aktivit ja-
kymkoli zptisobem zapojili. At

uz formou uvodnich rozhovort,
konzultaci, nebo ucasti na tré-
nincich organizovani, webina-
fich a dalsich akcich.

Zaroven predem dekuji vSem,
ktefi budou otevieni naboru a or-
ganizovani i v dalSich letech.
Vsem, ktefi si nechaji ve svych
organizacich pomoci — at' uz
kampanémi, setkanimi, prosko-
lenim dobrovolnikt, nebo ¢im-
koli dal$im, co jim bude nabid-
nuto. Protoze nasledujici roky
nebudou jednoduché pro celou
obcanskou spolecnost a organi-
dnes.

A nebyl jsem to jen ja, komu
prislo, Ze té prace nebylo malo.
Systematicky pfistup, Gvodni
vyzkum situace v organizacich,
podpora komunikace i nastaveni
vzdélavani byly ocenény i zahra-
ni¢nimi partnery. Nenechme se
ale wukolébat. Demograficka
kiivka i nalady ve spolecnosti
jsou neuprosné. Dalsi roky bu-
dou roky boje o kazdou novou
prihlasku. Nejde jen o rozpoc-
ty, ale o silu hlasu zaméstnanct
a o vliv na podminky, ve kterych
pracuji.

Organizovani je naprosto za-
kladni ¢innosti odbort. A tim se
dostavam zpét ke Kommunalu.
Organizovani je tam nedilnou
soucasti vSech Cinnosti a abso-

lutni prioritou. Dokonce maji
jednou roc¢né takzvany ,tyden
organizovani“, kdy se vSichni
zaméstnanci svazu zapojuji do
akci pfimo na pracovistich.
Organizovani je pro né alfou
a omegou, zakladnim stavebnim
kamenem, na kterém lze stavét
vSe ostatni.

Béhem setkani mimochodem
padl i navrh na dalsi vyménu in-
formaci a zkuSenosti, z ¢ehoz
mam velkou radost a budu drzet
palce, aby co nejvice z vas moh-
lo nacerpat podobnou porci in-
spirace. Nenechte se odradit fec-
mi o tom, e ,,nejsme Svédsko
a Ze u nas organizovani nemuze
fungovat. I diky projektu vime,
ze mize. Vime to z dobré praxe
nasich vlastnich organizaci i ze
zkuSenosti odborovych organi-
zaci v jinych sektorech.

Pteji vam i odborovému svazu
do dalsich let trpélivost s témi,
ktefi povazuji zménu k lepsimu
za nemoznou, a odvahu budovat
si své vlastni ,malé Svédsko*.

Be. Vojtéch BURDA, DiS.,
manaZzer pro nabor

a ziskavani novych ¢leni,
burda.vojtech@cmkos.cz
Foto Jiri Sedlar

Vice fotografii najdete na:
https.://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/odvaha-budovat-si-
sve-male-svedsko/
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JUDR. ZUZANA DUFALOVA
BC. VOJTECH BURDA
ZUZANA SARGOVA

BC. JAN SUSTA

MGR. LADISLAV KUCHARSKY

» Wellness hotel Valnovka
v Kamenici u Prahy

« cena cca 3.800 K¢/osobu
« Clenovi plati ZO a obsahuje -
plnou penzi, ubytovani, program

REGISTRACE PRES ODKAZ
DO 13. BREZNA 2026
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Odborna navstéva Fakultni nemocnice Ostrava jako inspirace

Zdravotnictvi a socidlni péce patri dlouhodobé mezi nejnaroc-
néjsi profese, a to jak z hlediska fyzické, tak psychické zatéze.
Neustaly kontakt s lidskym utrpenim, vysoké pracovni tempo, ne-
dostatek persondlu a zvySujici se administrativni naroky vedou
u mnoha zaméstnanci k vy€erpani a mohou vést aZ k moznému
rozvoji syndromu vyhoteni. Odborovy svaz zdravotnictvi a soci-
alni pée CR pFipravuje projekt, jehoZ cilem je vytvoreni aplika-
ce, ktera by mohla pomoci pfi prevenci syndromu vyhoieni zdra-

votnickych pracovniki.

Cilem odborového svazu je
hleddni inovativnich cest, jak
podpotit psychickou pohodu, re-
generaci a dlouhodobou pracovni
udrzitelnost u zdravotnickych
pracovnikid a potazmo i zamést-
nanct v socialnich sluzbach. Radi
bychom se podileli také na nava-
zujicim projektu a jednim z hlav-
nich pilift tohoto projektu je vy-
uziti modernich digitalnich na-
stroju, aplikaci a umél¢ inteligen-
ce, které by mohly zdravotniktim
pomoci s relaxaci, zvladanim
stresu, psychohygienou i efek-
tivnéj$im planovanim odpocinku.

Soucasti ptipravy projektu byla
odbornd navstéva Fakultni ne-
mocnice Ostrava, ktera patfi mezi
$pickova zdravotnicka zafizeni
v Ceské republice a dlouhodobé
se vénuje modernizaci péce o pa-
cienty i pracovniho prostiedi pro
zaméstnance.

Navstéva se uskutecnila v pa-
tek 16. ledna 2026. Za odborovy
svaz se ji zacastnily predsedkyné
Bc. Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné Mgr. Jana Hnykova.
Programem nés provazel feditel
Fakultni nemocnice Ostrava
MUDr. Jifi Havrlant, MHA, na-
méstkyné pro osetfovatelskou
péci PhDr. Andrea Polanska,
MBA, a predsedkyné zdejsi za-
kladni odborové organizace Zu-
zana Sargova. Navstéva poskytla
cenné praktické priklady, jak 1ze
technologie a inovativni ptistupy
smysluplné vyuzit v kazdodenni
klinické praxi.

Jednim z nejptisobivejsich mist
programu byla navstéva détského
popaleninového oddéleni. Zde
zdravotnici pracuji s mimotad-
né citlivou skupinou pacientt,
u nichz jsou bolestivé zakroky,
zejména prevazy, neoddélitelnou
soucasti 1é¢by. Oddéleni vyuziva
moderni metody odvedeni pozor-
nosti déti, véetné digitalnich tech-
nologii, které pomahaji snizovat
strach, stres a vnimani bolesti.
Tyto piistupy maji vyznamny do-
pad nejen na psychiku malych
pacient, ale také na samotné
zdravotniky, kteti mohou zakro-

ky provadét klidnéji, efektivnéji
a s mensi psychickou zatézi.

Dalsi zastavkou byla spindlni
jednotka Fakultni nemocnice
Ostrava, kde jsou moderni tech-
nologie vyuzivany pii rehabilita-
ci pacientli s poranénim michy
a dal§imi zavaznymi postizenimi.
Ukastnici navitévy méli moznost
sledovat nazornou ukazku prace
s pacientem s postizenim, pii niz
technologie hraje dilezitou roli
v motivaci pacienta i v samotném
rehabilitacnim procesu. Digitalni
nastroje a specializované rehabi-
lita¢ni technologie pomahaji pa-
cientim lépe chapat cil terapie,
sledovat vlastni pokroky a ak-
tivné se zapojovat do 1écby. Pro
zdravotnicky personal pak zna-
menaji efektivnéjsi praci a Cas-
tecné snizeni fyzické i1 psychické
zatéze.

V ramci navstévy byla piedsta-
vena také zrekonstruovana oddé-
leni nemocnice, ktera reflektuji
soucasné pozadavky na moderni
zdravotnické prostfedi. Prosto-
rové feSeni, technické vybaveni
i ergonomie pracovist’ maji pfimy
vliv na kvalitu poskytované péce
i na pracovni pohodu zaméstnan-
ct.

Pozornost byla vénovana také
zazemi pro zaméstnance, zejmé-
na modernizované jidelné, ktera
poskytuje prostor nejen pro stra-
vovani, ale i pro kratky odpoci-
nek bcéhem ndroénych smén.
Kvalitni zazemti je jednim z dile-
zitych faktorti prevence vyhoteni
a zvySovani spokojenosti zamést-
nanct.

Soucasti programu byla rovnéz
navstéva stomatologického odd¢-
leni, kde byla ptedstavena moder-
ni organizacni feSeni i technické
vybaveni pracoviste.

Zavérecna cast programu byla
vénovana diskusi s nasimi odbo-
rafi ve fakultni nemocnici o aktu-
alnich legislativnich a pracovné-
pravnich tématech, ktera maji
zasadni dopad na postaveni za-
méstnancti ve zdravotnictvi a so-
cialni péci. Jednim z hlavnich bo-
di byla otdzka navySovani plato-

vych tabulek a s tim spojené i na-
vySeni poCtu stupiii vzhledem
k pozdéjsim odchodtim do diicho-
du. Vénovali jsme se také odme-
novani nezdravotnikd, ktefi by si
zaslouzili rapidni zvySeni plati
i mezd. Dotazy padaly rovnéz na
zatazeni nelékaiGi do 13. platové
tiidy a na podminky, které musi
spliovat. Diskutovalo se také o ka-
tegorizaci zaméstnancl, ktera
ma vliv na pracovni podminky,
bezpecnost prace i odménovani.
S kategorizaci je spojen i povinny
prispévek zaméstnavatele na pro-
dukty spofeni na stafi, jenz pied-
stavuje dilezity prvek socialniho
zabezpeceni zaméstnancu.
Vsichni jsme se moc radi videé-
li, diskutovali, coz posiluje i nase
odborare v jejich ¢innosti a vede-
ni odborového svazu to pfinasi
fadu informaci. Ziskané poznatky
z navstévy Fakultni nemocnice
Ostrava budou vyuzity pfi tvorbé
budouciho projektu, s nimz pfisel
odborovy svaz, potazmo piedsed-
kyn¢ Dagmar Zitnikova. Cilem je
vytvofit koncept, ktery propoji
praktické zkuSenosti z klinické
praxe s moznostmi digitalnich
technologii a umélé inteligence
a nabidne zdravotnikiim konkrét-
ni nastroje pro zvladani stresu, re-

generaci a prevenci syndromu
vyhoreni. Projekt zaroven otevie
$ir§i odbornou i spolecenskou
diskusi o tom, ze péle o psy-
chické zdravi zdravotnickych
pracovniki je nezbytnou soucasti
kvalitniho a udrzitelného zdra-
votnictvi a socialni péce.
Deékujeme vedeni Fakultni ne-
mocnice Ostrava nejen za moz-
nost se seznamit s moznosti vyu-
ziti digitalni technologie v praxi,
dékujeme také za pohostinnost,
otevienost a zajem predat nam co
nejvice informaci k dané proble-
matice. Dékujeme také pani pred-
sedkyni Zuzce Sargové za organi-
zaci celé akce i za vécnou debatu
s nasimi odborafi. Citili jsme se
zde velmi dobre a je vidét, ze ve-
deni nemocnice ma zajem, aby se
tato nemocnice co nejvice moder-
nizovala, a ma zijem o své za-
méstnance, coz je jedna z cest ke
stabilizaci zdravotnictvi.
Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka
Vice fotografii najdete na:
https://'www.zdravotnickeodbory.
cz/aktuality/odborna-navsteva-

fakultni-nemocnice-ostrava-jako-

inspirace/
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ZVYHODNENA NABIDKA

Rekondicni pobyt v Iaznich

6x/7x ubytovani | 6x/7x polopenze/plna penze | 1x predpis procedur
Iékafem | 9x lazenska procedura dle doporu¢eného Ié¢ebného programu

Termin pobytu dle individualnich pozadavkl a kapacitnich moznosti lazni.

CENA OD: 8 580 K¢ (6 noci) | 9 560 K¢ (7 noci)

Objednavejte v klientské sekci na strankach www.Laznel uhacovice.cz

www.LaznelLuhacovice.cz
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Zeny v EU stale v priiméru berou méné nezZ muzi a vice jim hrozi chudoba

V pondéli 1. prosince 2025 se v Zenevé seSel vybor pro rovné

postaveni Zen a muzi Svétové odborové federace zaméstnancii ve
verejnych sluzbach (WOC PSI). Jednani vyboru vedla predsed-
kyné Gloria Mills (odborovy svaz UNISON, Spojené Kralovstvi).
Vybor se aktivné zapojil do globalniho hnuti za uznani péce jako

lidského prava.

V srpnu 2025 Meziamericky
soud pro lidska prava potvrdil,
ze péce je samostatnym lidskym
pravem a Ze staty musi pfijmout
konkrétni opatfeni ke zlepseni
podminek pracovnikd s rodin-
nymi povinnostmi. Soud zasad-
né potvrdil, ze svoboda sdruzo-
vani a kolektivniho vyjednavani
jsou nezbytné pro dosazeni rov-
nosti v péci a praci.

Toto vitézstvi pfislo v dobg,
kdy PSI a odbory po celém svété
zintenziviiuji kampan za ratifi-
kaci a pIné provedeni Umluvy
Mezinarodni organizace prace
(MOP) ¢. 156.

Vybor také plné podpotil a vy-
zval k ratifikaci Umluvy MOP
¢ 156. Umluva byla piijata za
ucelem odstranéni diskriminace
a usnadnéni sladéni pracovniho
a rodinného zivota.

Kolumbie, Namibie a Domi-
nikanska republika jsou nejno-
ve&j§imi zemémi, které ratifiko-
valy Umluvuy, &imz se celkovy
pocet ratifikaci na celém svété
zvysil na 49. V roce 2026 vybor
zaméii své usili pro ratifikaci
mimo jiné na Nigérii, Mexiko,
Brazilii, Jamajku, Barbados a Fi-
lipiny.

Ceska republika tuto umluvu
k lednu 2026 neratifikovala,

piestoze tim neni pro CR pravné
zavazna, principy v ni obsazené
jsou ale ¢astecné promitnuty do
Ceského zakoniku prace a dal-
Sich pfedpisti o rovnosti a zaka-
zu diskriminace.

Na jednani vyboru byla pred-
loZena informace o praci vyboru
pro rovné postaveni Zen a muzi
Evropské federace odborovych
svazii veiejnych sluzeb (EPSU)
a postaveni Zen v Evropé.

Postaveni zen v Evropé je sice
ve srovnani s mnoha jinymi regi-
ony lepsi, ale pietrvavaji znacné
nerovnosti, zejména v oblasti
odménovani, rozhodovacich po-
zic a odstranéni domaciho nasili.

V EU Zeny stale vydélavaji
v priméru méné neZ muzi, jsou
nedostate¢né zastoupeny ve ve-
doucich funkcich a ¢eli vyssimu
riziku chudoby, které je spojeno
i s rozdily v dichodech. Gen-
derové nerovnosti jsou zjevné
i v zaméstnani, kde zeny Casté-
ji pracuji na castecny tuvazek
a jsou neumeérné zatizeny péci
o rodinu a domacnost.

e V Evropské unii vydélavaji
zeny v pruméru o 13 % méné
nez muzi. Tento rozdil se v pri-
béhu ¢asu zvysuje a ma dopad na
vyssi riziko chudoby a nizsi du-
chodové prijmy Zzen.

e Zeny Cast&ji pracuji na ¢as-
teny uvazek, coZz omezuje je-
jich kariérni a ekonomické
moznosti.

e Zeny se neimémé podileji
na neformalni péci o rodinné
prislusniky, coz ma negativni
dopad na jejich ucast na trhu

e V celé EU zistava rozsiie-
né genderové podminéné nasili
a obtézovani. S fyzickym ¢i se-
xualnim nasilim se v poslednich
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12 mésicich setkala kazda tieti
zena a nikomu o tom nefekla.

e | v dnesni dobé¢ totiz pova-
zuje kazdy Sesty muz za piija-
telné obtézovat zeny na ulici ne-
vhodnymi poznamkami.

e V Evropé je kazdoro¢né za-
bito vice nez 3000 Zen partnery
nebo ¢leny rodiny. Alespon dvé
zeny tydné jsou v EU zabity
partnerem nebo ¢lenem rodiny.

e 32 % pachatelti sexudlniho
obtézovani v EU jsou kolegové
v zamg&stnani.

e Genderové stereotypy jsou
v evropské kultufe hluboce za-
kofenény a jsou zakladni prici-
nou genderové nerovnosti.

Evropska unie dokoncila
proces ratifikace Umluvy Ra-
dy Evropy o prevenci a boji
proti nasili pachanému na Ze-
nach a domacimu nasili, tzv.
Istanbulské umluvy.

e [stanbulska umluva pro EU
vstoupila v platnost 1. fijna
2023. To znamena, ze EU je ny-
ni vazéna ambiciéznimi a kom-
plexnimi standardy pro prevenci
a boj proti nasili pachanému na
zenach a domacimu nasili.

e Za timto ucelem piijala EU
fadu smérnic, které zavadeji mi-
nimalni prava obcanti na sladéni
pracovniho a soukromého zivota
a prosazuji vétsi podil pecova-
telskych povinnosti mezi Zena-
mi a muzi.

e EU sice v ramci Strategie
pro rovnost Zen a muzti na obdo-
bi 2020-2025 piijala fadu za-
sadnich iniciativ, pokrok smeé-
rem ke genderové rovnosti v§ak
zustava v jednotlivych oblastech
a ¢lenskych statech pomaly a ne-
rovnomeérny.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz




Vykonny vybor PSI: pravni stat a verejné sluzby jsou podkopavany valkami

a autokratickymi rezimy, odbory musi byt silné

Ve dnech 2. a 3. prosince 2025 v Zenevé jednal vykonny vybor
Svétové odborové federace zaméstnanci ve verejnych sluzbach
(EB PSI). Jednani zahajila prezidentka PSI Britta Lejon sdéle-
nim, Ze Zijeme v chaotické dobé, v niZ jsou mezinarodni systém,
pravni stat a kvalitni vefejné sluzby podkopavany valkami a au-
tokratickymi reZimy. NaSe spolecna odborova prace je proto

klicova pro utvareni lepsiho svéta.

Nasledovala diskuse o strate-
gii pro budovani odbort, které
budou silné a schopné postavit
se krajni pravici, korporacim
a utokiim ze strany miliardaia
proti vefejnym sluzbam a budou
soucasné¢ schopné prosazovat
opatfeni v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci pro
zamé&stnance.

Korporace a krajni pravice
utoCi na praci a postaveni glo-
balnich instituci, naptiklad utoci
na Mezinarodni organizaci prace
(MOP), utoci na lidska prava.

MOP je tripartitni organiza-
ce, jejimz cilem je zlepsovani
pracovnich a Zivotnich pod-
minek prijimanim mezindarod-
nich pracovnich umluv a dopo-
ruceni stanovujicich minimalni
standardy v oblastech jako jsou
mzdy, pracovni doba a podmin-
ky zaméstnani a socialni jistoty.
Jednou nezastupitelnou stranou
MOP jsou zdstupci zaméstnan-
cll.

Zaméstnavatelé ito¢i na pravo
na stavku zaméstnanci MOP,
v souCasné¢ dob¢ probihd fizeni
pied Mezinarodnim soudnim
dvorem. Pfipadnym negativnim
vysledkem budou podkopana

prava odbori po celém svéte.
Vykonny vybor ustavil skupinu,
ktera bude fizeni sledovat.
Vybor schvalil novou sit’
rychlé reakce, ktera bude koor-
dinovat opatieni na ochranu od-
borovych predakl pted repre-
semi. Do sit¢ lze nominovat
zastupce. ZkuSenosti s utoky

lze sdilet prostfednictvim ,,Pro-
tect Our Leaders Survey”
(Prizkum na ochranu naSich
predaki a vidci).

Vybor vyjadtil solidaritu s Ou-
marem BA ze senegalského od-
borového svazu pracovnikli ve
vodarenstvi SATES, ktery v do-
be jednani drzel hladovku na pro-
test proti pronasledovani a ob-
tézovani.

Vybor se také zabyval rozsite-
nim prace na podporu odborid
v konfliktnich zonach, ve kte-
rych jsou cilené utoky na vetejné
sluzby, odsoudil eskalujici nasili

v Sudanu a pozadoval priméfi
a mirova jednani.

Vybor na zavér projednaval
hospodateni PSI, podle prognoz
by mél byt deficit za rok 2025
nizsi. Vybor odsouhlasil rozpo-
cet pro rok 2026, ktery by mél
také zajistit snizeni deficitu. Pro
chod PSI je financni zajisténi
naro¢né, stanovuji se uspornd
opatfeni a podpora naborovym
akcim.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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Zmény v platovych tarifech v roce 2026

Od 1. dubna dochazi ke zméné platovych tarifii. Polepsi si zdra-
votnici, nezdravotnické profese i statni zaméstnanci. Vlada na
svém zasedani 26. ledna schvalila zmény natizeni vlady, ktera
upravuji odménovani statnich zaméstnanci a zaméstnancii ve ve-

fejnych sluzbach a sprave.

e Statni zaméstnanci a tech-
nickohospodafsti pracovnici spo-
le¢né s ufedniky a délniky se tak
od 1. dubna mohou té&Sit na
zvySeni platovych tarifi o 9 %.

e Navyseni se tyka i nelékat-
skych zdravotnickych pracovni-

kd, pracovnikl v socialnich sluz-
bach a socialnich pracovniku. Ti
mohou od dubna ocekavat zvy-
Seni platovych tarifit o 5 %.
e Zvysovani tarifi nemine ani
Iékare, zde dojde k navyseni o 2 %.
Zménu umoznily novely na

fizeni vlady ¢&. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich
zamé&stnancli, a nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., o platovych po-
mérech zaméstnancli ve vefej-
nych sluzbach a sprave, ucinné
od 1. dubna 2026. Vlada tak rea-
govala na pozadavky a tlak od-
boril na zvySovani plati a mezd.

e Ve vyctu profesi, které ¢eka
od 1. dubna navyseni tarifu, chy-
bi pedagogicti a akademicti pra-

covnici, jelikoz tém vzrostly pla-
tové tarify jiz k 1. lednu tohoto
roku. Pedagogickym pracov-
nikim v 4. az 7. platové tiidé
vzrostly tarify jednotné o 2000
korun a pracovnikiim v 8. a vyssi
platové tiidé o 7 %.

Na nasledujicich fadcich pfi-
nasime ocekavanou podobu ta-
bulek stupnic platovych tarift
podle platovych tfid a platovych
stupnti.

Priloha €. 1 k narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. — Stupnice platovych tarifii podle platovych tiid
a platovych stupiiii pro statni zaméstnance uvedené v § 2 (statni zaméstnanci)
Platovy | Poget let Platova tiida
stupenl zapoCitatelné
praxe 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 do lroku | 20440 | 21890 | 23470 | 25190 | 27030 [ 29090 | 31670 | 35080 | 39510 | 44930 | 51580
2 do 2 let 21120 | 22590 | 24260 | 25990 | 27930 | 30050 | 32730 | 36240 | 40840 | 46460 | 53360
3 do 4 let 21780 | 23330 | 25050 | 26870 | 28870 | 31100 | 33870 | 37520 | 42330 | 48150 | 55330
4 do 6 let 22490 | 24090 | 25870 | 27760 | 29850 | 32130 | 35000 | 38810 | 43780 | 49840 | 57270
5 do 9 let 23210 | 24880 | 26730 | 28680 | 30840 | 33210 | 36210 | 40140 | 45280 | 51580 | 59290
6 do12let | 23940 [ 25700 | 27640 | 29630 | 31850 | 34340 | 37450 | 41530 | 46870 | 53390 | 61420
7 do15let | 24740 | 26520 | 28540 | 30660 | 32940 | 35520 | 38740 | 42990 | 48530 | 55310 | 63 620
8 do19let | 25540 | 27390 | 29490 | 31680 | 34060 | 36720 | 40060 | 44480 | 50240 | 57260 | 65880
9 do23let | 26380 | 28310 | 30470 | 32740 | 35220 | 37960 | 41420 | 45990 | 51950 | 59270 | 68220
10 do271let | 27250 | 29220 | 31510 | 33860 | 36410 | 39270 | 42860 | 47610 | 53810 | 61390 | 70650
11 do32let | 28170 | 30240 | 32610 | 35020 | 37690 | 40640 | 44360 | 49280 | 55700 | 63570 | 73190
12 nad32let | 29100 | 31240 | 33710 | 36210 | 38990 | 42050 | 45940 | 51040 | 57700 | 65860 | 75870
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Priloha €. 1 k natizeni vlady ¢. 341/2017 Sh. — Stupnice platovych tarifi podle platovych trid
a platovych stupii pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 1 (THP, délnici)

Platovy | Pocetlet Platova tiida
stupeti zapocitatelné praxe

I [ 2345678 [910]nn]ir2[13]14]15]16
1 do 1 roku 14 76015 740[16 780[17 900[19 11020 44021 89023 47025 190[27 030 |29 090 B1 230 33 590 [36 160 [38 960 [42 000
2 do 2 let 15 170[16 200[17 280]18 470[19 76021 120222 59024 26025 990[27 930 [30 050 32 270 [34 730 [37 380 |40 300 [43 450
3 do 4 let 15 610[16 700[17 800[19 03020 36021 78023 330[25 05026 870[28 870 [31 100 33 380 35 920 [38 690 41 700 [44 960
4 40 6 let 16 070[17 180[18 370[19 61021 02022 49024 09025 87027 760[29 850 [32 130 34 480 [37 130 [40 010 13 160 [46 530
5 40 9 let 16 580(17 720[18 94020 24021 67023 21024 88026 73028 680[30 840 [33 210 35 680 [38 420 |41 390 |44 650 |48 140
6 do 12 let 17 100(18 260[19 51020 87022 37023 94025 70027 64029 630[31 850 [34 340 [36 900 [39 740 |42 810 |46 200 [49 820
7 do 15 let 17 60018 850[20 14021 540[23 08024 740126 520[28 540030 660[32 940 [35 520 38 180 41 100 44310 47 810 [51 570
8 do 19 let 18 140[19 430[20 78022 22023 83025 54027 390[29 49031 680[34 060 [36 720 39 510 |42 530 |45 850 49 520 [53 390
9 do 23 let 18 70020 03021 43022 94024 62026 38028 310[30 47032 740[35 220 [37 960 [0 850 44 010 |47 490 [51 260 [55 280
10 do 27 let 19 32020 680[22 12023 680[25 43027 250229 22031 51033 860[36 410 [39 270 [+2 280 [45 560 |49 130 53 080 [57 210
11 do 32 let 19 90021 300[22 84024 45026 28028 170[30 240[32 610[35 020[37 690 [40 640 43 740 [47 140 [50 830 [54 940 [59 280
12 nad 32 let 20 54022 00023 580[25 24027 160[29 10031 240[33 710[36 210[38 990 |42 050 45 260 48 800 [52 660 56 870 61 390
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Zmény v platovych tarifech v roce 2026
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Priloha €. 2 k narizeni vlady ¢. 341/2017 Sh. — Stupnice platovych tarifa podle platovych trid
a platovych stupit pro zaméstnance uvedené v §5 odst. 2 (zdravotnicti pracovnici mimo
1ékare, zubni lékare, farmaceuty a pracovnici v socialnich sluzbach a socialni pracovnici
u poskytovatele socidlnich sluZeb, socidlni pracovnici u poskytovatele zdravotnich sluzeb)
Platovy Pocet let Platova tiida
stupent zapocitatelné

praxe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [ 11 [ 12 13] 14715
1 do Iroku  [17720 |I8880 [20130 1520 [2970 [p4570 P27050 [29080 1230 [33670 [36 190 [38940 [ 990 H5290
2 do 2 let 18260 [19440 20760 2210 23690 [25370 27960 (30060 (32280 (34800 [37420 [40320 H3440 @6 880
3 do 4 let 18810 [20040 [21380 22880 [24450 [26170 28900 [31 060 (33410 (36030 [38 740 |41 720 K4980 @8 540
4 do 6 let 19360 0660 [22030 3610 [25240 7020 29880 [32 110 [34540 [37230 [40030 M3 150 [46520 [50230
5 do 9 let 19930 [21300 [22740 4330 [26040 [27910 (30900 [33 180 (35730 [38520 [41440 [44650 K8 170 (52000
6 do 12 let 20520 [21940 [23430 [25120 [26860 [28810 [31940 (34290 (36930 (39850 [42890 [46220 K9 830 (53830
7 do 15 let 21190 [22620 [24200 5910 [27720 [29720 [33040 (35490 (38190 {41220 44380 [47820 |51640 (55720
8 do 191t [21830 3330 [24930 P6760 [28620 30690 P4 150 [36710 (9530 H2680 [45910 HO510 [53430 [57730
9 do 23 let 22490 [24 060 [25740 27600 [29570 (31710 [35300 (37950 {40880 {44 140 |47 540 [51230 |55320 (59790
10 do 27 let 23220 [24 840 [26570 [28520 [30540 [32740 [36520 (39270 142320 45680 [49210 [53070 |57290 (61910
11 do32let  [23920 5610 7420 9460 [31540 [33850 [37790 [40650 [43800 47230 [50930 [54920 [59340 |64 110
12 nad 32 let 24690 [26450 [28280 [30420 [32590 [34970 [39110 @42050 {45340 [48920 (52730 [56880 61450 (66390

Priloha €. 3 k narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. — Stupnice platovych tarifii podle platovych tiid
a platovych stupii pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 3 (Iékaii, zubni lékafi, farmaceuti,
1ékafi organu socialniho zabezpeceni)
Platovy stupen Pocet let zapocitatelné praxe Platova trida

11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 41190 43 640 48 890 52 000 55030 58340
2 do 2 let 42270 44830 50 200 53330 56 500 59930
3 do 4 let 43490 46 110 51570 54740 58040 61 580
4 do 6 let 44650 47370 52950 56 190 59590 63 320
5 do 9 let 45 880 48730 54410 57700 61250 65 060
6 do 12 let 47180 50 130 55930 59240 62950 66 890
7 do 15 let 48 560 51590 57500 60 930 64700 68 800
8 do 19 let 49930 53110 59120 62 570 66 560 70 800
9 do 23 let 51340 54 660 60810 64 340 68 460 72 840
10 do 27 let 52 860 56270 62 570 66 160 70 420 74970
11 do 32 let 54 400 57970 64410 68 040 72 480 77190
12 nad 32 let 56 020 59710 66 280 70010 74570 79 500
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Zmény v platovych tarifech v roce 2026
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Priloha ¢. 4 k narizeni vlady ¢. 341/2017 Sh. — Stupnice platovych tarifu podle platovych trid
a platovych stupiiii pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 4 (pedagogicti pracovnici a
akademicti pracovnici statnich vysokych $kol )
Platovy Pocet let Platova tfida
stupent zapocitatelné praxe

4 5 6 7 8 9 o [ 11 [ 12| 13 14 [ 15 16*
1 do 2 let 18630 {20050 {21510 [23140 [28680 [35840 [36130 [36780 [37580 [38480 [39930 [42920* [46240*
2 do 6 let 19240 [20690 {22320 [24000 {29500 (36140 [36470 (37430 [38360 (39650 [41790 [45920% [49640*
3 do 12 let 20320 (21930 [23620 [25540 [30280 {36570 {37030 {37900 {39910 [41310 [44040 [48400* |53130%
4 do 19 let 21590 (23270 [25120 27020 [31670 {37330 {38170 39330 [41570 44350 [47680 [52300% |57210%
5 do 27 let 22840 |24660 [26610 [28780 [33070 [38480 [39370 [40980 [44150 [47750 |52390 [56700% |61420*
6 do 32 let 24610 |26590 28640 [30950 [35410 [40460 [41560 [43250 [47840 (51690 [56630 [59680% [63670*
7 nad321et  |25250 [27240 [29390 [31760 {36420 [41370 [42440 [44420 [48990 [52970 [57980 [61830* [66030*

*) 15. a 16. platova trida pouze pro akademické pracovniky statnich vysokych skol podle zakona o vysokych skolach.

Mgr. Kamil KUBAN, poradce pro ekonomiku OS,

kuban.kamil@cmkos.cz

Zvyseni odskodnéni poziistalych po zaméstnanci zemielém v diisledku pracovniho
urazu ¢i nemoci z povolani v roce 2026

Jednorazova nahrada
nemajetkové jmy

Od 1. 1. 2026 doslo ke zvyseni
jednorazové nadhrady nemajet-
kové ujmy pozistalych. Tato na-
hrada podle § 271i zakoniku
préce piislusi
e manzelovi nebo partnerovi ze-

mielého zaméstnance,

e ditéti zemfielého zaméstnance,
e rodi¢i zemielého zaméstnance.

Na zaklad¢ § 271i odst. 3 zako-
niku prace pfislusi jednorazova
nahrada nemajetkové Gjmy rov-
né¢z dalsim osobam v poméru
rodinném nebo obdobném, které
Gjmu zaméstnance pocituji jako
wjmu vlastni. V praxi se tak mize
jednat napiiklad o druzku za-
méstnance nebo druha zamést-
nankyng.

Jednorazova nahrada nema-
jetkové ujmy prislusi kazdému
z vySe uvedenych pozistalych
nejméné ve vysi dvacetinasob-
ku primérné mzdy v narodnim
hospodaistvi zjisténé za prvni
az tieti Ctvrtleti kalendainiho
roku predchazejiciho kalen-
dai'nimu roku, ve kterém pravo

Od 1. 1. 2026 dochazi k pomérné vyraznému
zvySeni jednorazové nahrady nemajetkové ujmy
pozistalych po zaméstnanci, ktery zemiel v di-
sledku pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani.
Soucasné se zvySuje také limit nahrady piiméie-
nych nakladi spojenych s pohi‘bem zaméstnance.

na tuto nahradu vzniklo.

Vysi primérné mzdy vyhlasuje
Ministerstvo prace a socialnich
véci ve Sbirce zakonl a mezina-
rodnich smluv, a to na zakladé uda-
jo Ceského statistického ttadu
(§ 271i odst. 4 zékoniku prace).
Sdélenim Ministerstva prace
a socialnich véci ¢. 538/2025 Sb.,
o vyhlaseni priimérné mzdy v na-
rodnim hospodarstvi za prvni
az treti ¢tvrtleti roku 2025 pro
ucely zakoniku prace, byla sta-
novena primérna mzda ve vysi
48 171 K¢&.

Pro rok 2026 tak jednorazo-
va nahrada nemajetkové ujmy
pozustalych ¢ini 963 420 K¢, po
zaokrouhleni na celé stokoruny
nahoru ve smyslu § 271i odst. 2
zakoniku prace (, Vyse jedno-
razové nahrady — nemajetkové
wmy pozustalych se zaokrouhlu-
je na celé stokoruny nahoru. ‘)
963 500 K¢. Pro srovnani lze
uvést, ze v roce 2025 Cinila tato
nahrada ¢astku 902 200 K¢, v ro-
ce 2024 ¢astku 848 600 K¢, v ro-
ce 2023 castku 786 200 K¢ a v ro-
ce 2022 castku 741 000 K¢.

Narok na vyse uvedenou ¢ast-
ku ma kazdy pozistaly (manzel,
popfipadé¢ partner, dité, eventudl-
né jina osoba v poméru rodinném
nebo obdobném, ktera Gjmu (smrt)
zaméstnance pocit'uje jako vlast-
ni Gymu) samostatné. Je-li vSak
nahrada vyplacena ob&éma rodi-
¢um zaméstnance, vyplati se kaz-
dému z nich polovina ¢astky, tedy
pro rok 2026 ¢astka 481 750 K¢.

O vysi jednorazové nahrady
nemajetkové Ujmy pozistalych
nerozhoduje vyse mzdy nebo pla-
tu zemtelého zaméstnance. Cast-
ka nahrady je tedy stejna jak pro
pozlstalé po zaméstnanci vyko-
navajicim hute placenou praci,
tak pro pozustalé po nadstandard-
né¢ odménovaném zaméstnanci.
Vysi celkové ¢astky, kterou je za-
méstnavatel povinen pozistalym
vyplatit, tak neurcuje vyse mzdy
zaméstnance, ale pocet osob,
které maji na tuto nahradu narok.

Nahrada piiméienych
nakladi spojenych s pohi‘bem

Podobné jako jednordzova na-
hrada nemajetkové ujmy pozista-
lych se dle § 271g zakoniku prace
kazdoro¢né valorizuje i vySe na-
hrady ptiméfenych nakladi spo-
jenych s pohtbem.

Tuto nahradu tvoii vydaje na
ziizeni pomniku nebo desky do
vySe nejméné jedenapllnasobku
prumérmé mzdy v narodnim hos-
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podaistvi zjisténé za prvni az tie-
ti ctvrtleti kalendainiho roku
predchazejiciho kalendanimu ro-
ku, ve kterém na tuto nahradu
vznikne pravo; vyse této nahrady
se zaokrouhluje na celé stokoru-
ny nahoru.

V navaznosti na primérnou
mzdu v narodnim hospodatstvi
zjisténou za prvni az treti ¢tvrtle-
ti kalendainiho roku piedchéze-
jictho kalendainimu roku, ve
kterém na tuto nahradu vznikne
pravo, vyhlasenou sdélenim Mi-
nisterstva prace a socialnich véci
¢. 538/2025 Sb. ¢ini pro rok
2026 maximalni nahrada pri-
méfenych ndklada spojenych
s pohi‘bem 72 300 K¢ (bez zao-
krouhleni 72 256,60 K¢). Pro
srovnani v roce 2025 ¢inila tato
nahrada ¢astku 67 700 K¢, v roce
2024 c¢astku 63 700 K¢, v roce
2023 castku 59 000 K¢ a v roce
2022 ¢astku 55 600 K¢.

Od ptiméfenych nakladd spo-
jenych s pohibem se odecita po-
hiebné poskytnuté dle zvlastniho
pravniho predpisu. Nahrada
ucelné vynalozenych naklada
spojenych s lé¢enim a nahrada
pfiméfenych nakladd spojenych
s pohibem ptislusi tomu, kdo tyto
naklady vynalozil.

Mgr. et Ing. Stépanka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz



Odborari z plzenské fakultni nemocnice vyrazili spoleCné na muzikal

Na nedéli 7. prosince 2025 zajistila odborova organizace
Fakultni nemocnice Plzeii pro své ¢leny vstupenky do Mést’anské
besedy na divadelni predstaveni Frankie a Johnny. Jednalo se
o piedstaveni, kdy se v pFibéhu s Fadou Zivotnich zkousek pied-
stavili Ale§ Hama coby Johnny a Tereza Kostkova coby Frankie.

Hra zacina tim, Ze oba prota-
gonisté skoncili spolecné v po-
steli, ale pro kazdého z nich to
znamenalo néco jiného. Johnny
se ihned zamiloval, zatimco

Frankie v§e povazovala pouze za
drobnou aférku. Diky tomu fekla
i véci, které Johnnyho zranily.
Johnnyho reakce ale dovedly
Frankie k zamysleni a uvédome-

ni si, jak nékterd jeji slova
Johnnymu ublizila, mnohdy i ne-
védomky. To vSe ukdazalo, ze
mezi nimi je jista nadéje a ze
snad jest¢ maji Sanci...

Brilantni vykony obou pted-
staviteld, jejich vtipné slovni
prestrelky i1 ptedstaveni holého
pozadi AleSe Hamy pfipravily
pro vSechny pfitomné krasnych
140 minut s témef permanent-

nim usmévem na rtech. Sal
Mestanské besedy tak opoustéli
spokojeni navstévnici, vcetné
Clenti nas$i organizace, ktefi se
budou tesit na to, jaké kulturni
vyziti jim nase ZO naplénuje na
rok 2026.
Jitka JANOUSKOVCOVA,
FN Plzen
Foto Jolana Raczova
a Martina Sucha

Piedvanocni setkani vyboru odboraia z FN Plzen bylo slavnostni i pracovni

Ve stiedu 10. prosince se konala posledni schuze vyboru odbo-
rové organizace FN Plzen v roce 2025. Jako jiZ kaZdoro¢né byla
schiize pojata i jako setkani s pifedvano¢nim posezenim. Jasnou
volbou byla jiZ provéiena restaurace Hadi vrana, kam se po-
stupné, krom ¢lent vyboru, dostavili i hosté, jimiZ byly i dvé ¢len-

Ky dozor¢i rady a sekretarka nasi ZO.

Schizi zahajila predsedkyné
odborové organizace. Martina
Sucha pfivitanim pfitomnych.
Poté nasledovaly povinnosti ve
formé administrativnich tkond.
V jednani se pokracovalo dal-
§imi body, v nichz se mimo jiné

fesilo kolektivni vyjednavani
a diskutovalo se o moznych za-
jezdech a akcich pro cleny ZO
v roce 2026.

Po povinnostech mohla pfijit
na fadu zabava. Pfed tou doslo
ke vzajemnému predani vanoc-

nich dareckd, které udélaly vsem
velkou radost. VSichni si také
poptali klidné Vanoce a pevné
zdravi do nového roku. Vétsina
z ptitomnych si poté pochutnala
na vzdy skvelé vecefi, pii které
si vzajemné popovidali. Pak jiz
nastal ¢as odchodu i pro ty, ktefi
zustali az do konce.

Vsichni pritomni si vzajemné
poptali na misté. A naSim Cle-
nim? NaSim c¢lenim piejeme
touto cestou predevsim klid, ra-
dost, pohodu a zdravi. Novému

vyboru je pak nutno popiat do
roku 2026 predevsim vzajemny
respekt, uctu, kladné spolecné
cile i splnéni vSech plant. V ne-
posledni tad¢ pak klid a slunce
v dusi.

Nase prani vieho dobrého a pev-
ného zdravi v roce 2026 patii
i ¢lenim vSech odborovych or-
ganizaci a odborovému svazu.

Jitka JANOUSKOVCOVA,

FN Plzen
Foto autorka a Hana
Davidkova
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Pokyny pro platbu ¢lenskych prispévkii, prispévkii do ZajiStovaciho fondu
a vyplinovani hlaseni pro rok 2026

Vizené kolegyné, vazZeni kolegové,

IX. sjezdu OSZSP CR a u&inného od 1. 1. 2023, také v leto$nim

roce dochazi ke zménam ve vySich odvodi ¢lenskych prispévki.

PROSIME VAS, ABYSTE POUZIVALI VZDY AKTUALNi

FORMULARE HLASENI (jak odvodii ¢lenskych piispévkii za

¢lena, tak prispévki do Zajist’ovaciho fondu i zmén v ¢lenské za-

kladn&) PLATNE PRO DANY ROK, TEDY PRO ROK 2026.
Aktualni formulate

e najdete na nasledujicich stranach tohoto Bulletinu,

® byly zaslany do vSech ZO e-mailovou cestou,

e jsou jako soubory ke stazeni k dispozici na svazovém webu
(https://www.zdravotnickeodbory.cz/pro-cleny-a-odborove-organi-

zace-formulare/prihlasky-a-formulare/ )

e a kdykoliv budou na vyzadani u regionalnich manazerti a u agen-
dou povéfenych zaméstnanct OS.

Budete-li postupovat podle nize uvedenych pokynt, bude nase spo-
luprace fungovat bezchybné a vybory i ¢lenové se tak rychle a vcas
dostanou k potiebnym informacim i k pozadovanym benefitim.
Pokud poslete stary formulaf hlaSeni nebo do nespravnych rukou za-
méstnance, vse se ¢asové prodluzuje. Mohlo by dojit k nepiijemnym
situacim, v krajnim ptipad¢ k neposkytnuti pravni pomoci ¢lenovi.
Vyvarujme se spolecné téchto nedorozuméni!

Platba odvodi ¢lenskych prispévki

Pro jistotu ptipominame, ze od 1. 1. 2026, podle schvalenych zmén
finan¢niho fadu OS, ¢ini odvod na OS za kazdého ¢lena 140 K¢ (po-
¢inaje odvody pfispévkil za mésic leden, které fakticky zasilate v tino-

ru).

Pokud vyse ¢lenského prispévku, ktery Clen zaplati zakladni orga-
nizaci, nedosahne vyse odvodu na OS, tedy je mensi nez 130 K¢ (na-
priklad z divodu pracovni neschopnosti po ¢ast kalendainiho mé-
sice), odvede odborova organizace za kazdého tohoto ¢lena na OS 110
K¢

Za zaméstnance, ktery nemél zadny piijem po cely piislusny ka-
lendaini mésic z divodu docasné pracovni neschopnosti, ¢ini odvod
na OS 15 K¢.

Pro uplnost uvadime, Ze tento ¢len by mél zaplatit odborové orga-
nizaci udrzovaci pfispévek ve vysi nejméné¢ 20 K¢.

Zména v poskytovani pravni pomoci ¢lenim

Od 1. 1. 2026 pravni pomoc ¢lenim OS poskytuje advokatni kan-
celat AKBR Partners (misto pojistovny D.A.S.).

Za clenky na mateiské a rodicovské dovolené, které chtéji vyuzivat
sluzeb AKBR Partners, odvedou ZO 15 K¢.

Pocet téchto clenek se uvadi v fadku spolecné se zaméstnanci, kte-

i neméli zadny pfijem z diivodu pracovni neschopnosti, tedy v hla-
Sence v fadku 4.

Clenky, které nebudou chtit vyuZivat privni pomoc ze strany
AKBR Partners a za které nebude ZO stejné jako dosud odvadét nic,
budou uvedeny v radku 5.

Cislo iétu a variabilni symbol (VS)

Cislo Gétu pro platbu odvodi ¢&lenskych piispévki:
1029746169/5500.

Variabilni symbol pro platbu za prisluSny mésic ziistava stejny.

Variabilni symbol (VS) je pro kaZdou organizaci jedinecny
a tvorfi se z registra¢niho cisla odborové organizace, které je ZO
(MO) pridéleno odborovym svazem pfi jejim vzniku.

Misto prvniho dvojcisli ¢isla zakladni organizace (tj. ¢isla 22) se

uvadi oznaceni mésice, za ktery platbu posilate (01, 02, ..... 11, 12)

a nasleduje 8 Cislic z registracniho ¢isla konkrétni odborové organi-
zace.
Pojisténi pravni ochrany

Advokatni kancelai AKBR Partners bude kontrolovat v programu
evidence Clenské zdklany, zda je zadatel veden v nasi databézi v pro-
hramu TREWIS. Je tedy nutné, aby databdze ¢lend byla pravi-
delné (mési¢né) a Fadné aktualizovana.

Pro tyto ucely doslo ke zménam jiz v roce 2018 a i pro rok 2026

zustavaji beze zmény.

Nutnosti je tedy vypliiovat s kaZzdou zménou ¢lena (zména pii-
jmeni, odchod a navrat z MD, novy ¢len...) stranu 2 hldSenky od-
vodu ¢lenskych piispévki, jejiz soucasti je sloupec pro hldSeni
zmén v Zajist'ovacim fondu.

Neposilejte zmény v evidenci ¢lenti na dvé mista, ale RADNE
VYPLNUJTE VSECHNY SLOUPCE STRANY 2 HLASENi{
ODVODU — ZMENY V CLENSKE EVIDENCI (ta strana hlasent,
kde jsou kolonky pro hlaseni nového ¢lena, zanik Clenstvi a zmény
u ¢lena — adresa, profese, funkce, ¢lenstvi).

V hlasence odvodu do Zajistovaciho fondu jiz kolonky pro hlaseni
zmeén v evidenci ¢lenl nejsou.

UPOZORNENI: hlagenky (jak odvodi &lenskych piispévkii,
tak zmén v &lenské evidenci) zasilejte VYHRADNE pani Sylvé
Kostohryzové, e-mail: kostohryzova.sylva@cmkos.cz, telefon 734
787 907.

Diichodci a pojiSténi pravni ochrany
Oblast soukromého prava u advokatni kancelate AKBR Partners
mohou vyuzivat i ¢lenové — nepracujici diichodci.

e Pojisteéni ¢lentl — nepracujicich diichodct - je dobrovolné.

e Zakladni organizace za tyto ¢leny poslou 1x za rok prispévek 60
K¢ za Clena.

e Pocet téchto Clent a ¢astku uvedou zakladni organizace na zvlastni
hlasence urcené jen k tomuto ucelu a poslou ji na OS téz k rukam
pani Sylvy Kostohryzové (kostohryvzova.svlva@cmkos.cz).

e Platba se zasild na stejny tucet jako odvody, tedy na ucet
¢.: 1029746169/5500.

e Variabilni symbol pro platbu za nepracujici diuchodce je pro
rok 2026: 41192026.

Platba do Zajist'ovaciho fondu (ZF)
V hlasenkach do Zajistovaciho fondu nedochazi k zadnym zmé-

nam.

TAKE V ROCE 2026 BUDETE HLASIT V SOUVISLOSTI SE
ZF POUZE CASTKY ODVODU ZA CLENY NA PRISLUSNEM
FORMULARI (Ptiloha & 2 Statutu Zajist'ovaciho fondu OSZSP
CR).

HLASENKY ODVODU DO ZF ZASILEJTE kolegyni Mgr.

Sarce Pohankové na adresu: pohankova.sarka@cmkos.cz

Do Zajistovaciho fondu uz nehlasite zmény v evidenci ¢lend, ty
hlasite prostiednictvim druhé strany hlaSenky a sloupce ..hlaSeni

zmén v ZF* pani Sylvé Kostohryzové.
Platby se provadéji se stejnym variabilnim symbolem (VS) ja-
ko v minulych letech.
o Cislo tiétu pro ZF je 1033461705/5500
e Pii tvorbé VS pro platbu do Zajist'ovaciho fondu vychazi odbo-
rova organizace ze svého registracniho ¢isla ptidéleného pii jejim za-

lozeni odborovym svazem, kde dvojcisli 22 na zacatku bude nahra-
zeno Cislem ptislusného mésice pro urceni mésice platby (51 —leden,

poRracovdni na strané 19
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Pokyny pro platbu ¢lenskych prispévkii, prispévkii do ZajiStovaciho fondu
a vypliiovani hlaseni pro rok 2025

pokracovini ze strany 18

52 — Gnor, 53 — bfezen, 54 — duben, 55 — kvéten, 56 — Cerven, 57 —
cervenec, 58 — srpen, 59 — zafi, 60 — fijen, 61 — listopad, 62 — prosi-
nec). Dalsi identifikacni ¢isla (8 ¢islic) organizace ziistavaji stejna.
e Za ¢lenky na MD a RD se do Zajistovaciho fondu platba neodvadi,
ale dal zustavaji ve fondu a mohou Cerpat dary. Proto u ¢lenek,

u kterych hlasite odchod na MD a RD, nemusite hlasit ukoncenti je-

jich ¢lenstvi v Zajistovacim fondu.

Vsechny informace o fungovani Zajist'ovaciho fondu a v§echny
formulafe s nim spojené najdete na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.cz/pro-cleny-a-odborove-orga-

nizace-formulare/zajistovaci-fond/
Program TREWIS ZO
o Nejlepsim a nejjednodussim zptisobem pro zakladni organizace, jak

provadét zmény v databazi ¢lent, je pouzivani programu TREWIS
Z0, ktery je pro zakladni organizace k dispozici zdarma.

e V programu evidence ¢lenti byl upraven i Ciselnik kategorii ¢lent,
aby odpovidal témto pozadavkim, a je uveden na druhé strané
hlasenky odvodd.

e Program TREWIS ZO v soucasné dobé umoziiuje posilani hlasenek
odvodu ¢lenskych piispévku elektronicky ptimo z programu. Vyse
castek odvodu je v programu TREWIS piedem nastavena, staci vy-
klad v Ginoru zadat odvod za prosinec, stadi si zvolit rok a nasledné
mésic, za ktery je odvod hlasen, a ¢astky budou pfednastaveny ve
spravné vysi, platné pro konkrétni kalendaini rok.

Program rovnéz umoziuje evidenci Clenl v Zajistovacim fondu

a vypliovani a zasilani mési¢nich hlaseni elektronicky pfimo z pro-

gramu TREWIS ZO.

Ty zakladni organizace, které program TREWIS ZO vy-

uzivaji, nemusi jiz posilat klasickym zpisobem Zadné
hliSenky. mohou si vSe spravovat a odesilat piimo z pro-
gramu TREWIS ZO.
Véfime, ze tyto informace vam pomohou a zjednodusi vasi praci,
a té8ime se na spolupraci v roce 2026.
Mgr. Lubomir FRANCL, mistopiedseda OS,
francl.lubomir@cmkos.cz

Informace o ¢lenskych prispévcich pro ¢leny regionalnich organizaci
bez pravni osobnosti platné pro rok 2026
(dle finanéniho ¥adu OSZSP CR schvileného IX. sjezdem OSZSP CR dne 10. 11. 2022 a uéinného od 1. 1. 2023)

1. Clenové regionalni organizace bez pravni osobnosti Odborového
svazu zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR jsou na zakladé stanov OS za
podminek stanovych finanénim fadem OS povinni hradit ¢lenské
prispévky, a to zakladni individualni ptispévek nebo udrzovaci indi-
vidualni ptispévek.

2. Zakladni individualni pfispévek plati ¢len regionalni organizace
bez pravni osobnosti, pokud jde o:

a) zameéstnance v pracovnépravnim vztahu, véetné pracujicich du-
chodct s vyjimkou ¢lentl, kterym pfislusi platit udrzovaci indivi-
dualni ptispévek (viz text nize, bod 3),

b) osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Vyse zakladniho individualniho pfispévku je stanovena pausalni
¢astkou podle vyse Cistého piijmu ¢lena regionalni organizace (viz
ptilozena tabulka ,,Clenské piispévky &lena regionalni organizace bez
pravni osobnosti* fadky 2, 3, 4).

3. Udrzovaci individualni pfispévek plati ¢len regionalni organizace
bez pravni osobnosti, pokud jde o:

a) nepracujiciho dichodce,

b) zaméstnance Cerpajiciho matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou,

¢) studenta,

d) nezaméstnaného,

e) zaméstnance, ktery nemél zadny piijem po cely pfislusny kalen-
daini mésic z diivodi docasné pracovni neschopnosti.
NavySovani ptispévku v roce 2023, které schvalili delegati IX. sjez-
du odborového svazu, se tyka také ¢lent regionalnich organizaci —
obecné doslo k navyseni odvodt o 15 K¢ v roce 2023 a pak kazdoroc-
né o 10 K¢ (v letech 2024-2026) a struktura zakladniho individual-
niho ptispévku ziistava stejna, odvod na OS dle vyse Cistého piijmu.
e UdrZovaci prispévek ve vysi 20 K¢/mésic plati individualni ¢len
— nepracujici diichodce, zaméstnanec ¢erpajici materskou nebo
rodi¢ovskou dovolenou, student a nezaméstnany.
e UdrZovaci prispévek ve vysi 35 K¢/mésic plati individualni ¢len
— zaméstnanec, ktery nemél Zadny prijem po cely prislusny ka-
lendai'ni mésic z divodu doc¢asné pracovni neschopnosti.

e Cislo uétu, na ktery se odvadi ¢lenské prispévky ¢lena regio-
nalni organizace bez pravni osobnosti, je: 1029746169/5500.

e Variabilnim symbolem platby je datum narozeni ve tvaru uvedeném
v rodném ¢islu ¢lena v ¢asti do lomitka (tj. rodné ¢islo bez Cislic za
lomitkem).

® Do zpravy pro piijemce (v bankovnim ptikazu) uved'te, prosim, ob-
dobi, na které je platba hrazena! Je-li platba prispévku hrazena
z Gctu jiné fyzické osoby (ucet je veden na jiné jméno, nez je jmé-
no registrovaného ¢lena), je nezbytné uvést do poznamky kromé

obdobi, na které je platba hrazena, téz jméno (ve zkratce) a piijme-

Clenské prispiky sont osobmost 2026
¢lena reg org: bez pravni ti
Zakladni individualni piispévek pii ¢istém piijmu 180
do 15 000 K¢&/més.
Zakladni individualni pfispévek pfi ¢istém piijmu 215
od 15 001 K¢ do 20 000 K¢&/mes.
Zakladni individualni piispévek pii ¢istém piijmu 265
0d 20 001 K¢ a vyse
Udrzovaci piispévek viz ¢l. 44 pism. a), b), ¢), d) 20
Udrzovaci piispévek — viz €l. 44 pism. a) s vyuzitim pravni 25
pomoci ze strany smluvnich partneri OS
Udrzovaci piispévek — viz ¢l. 44 pism. b) s vyuzitim pravni

. . . 35
pomoci ze strany smluvnich partnerti OS
Udrzovaci individualni piispévek viz ¢l. 44 pism. e) 35

ni ¢lena (napf. L. Novak), za kterého je platba hrazena! Vyhneme
se tak spole¢né nepiijemnostem a platba se tak snaze dohleda a pfi-
fadi spravnému ¢lenovi.

Zakladni individualni pfispévek nebo udrzovaci individualni
ptispévek ¢lena regionalni organizace bez pravni osobnosti plati
&len OS Etvrtletnéd PREDEM!, a to vZdy do 10. dne prvniho mé-
sice prisluSeného kalendainiho ctvrtleti!

V piipadé dotazi a nesrovnalosti v platbach ¢lent regionalni orga-
nizace kontaktujte svoji prozatimni pfedsedkyni regionalni organiza-
ce, piipadné na centrale OS Michaelu Jiraskovou:
jiraskova.michaela@cmkos.cz nebo telefonicky: 736 504 753.
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ODBOROVY SVAZ ZDRAVOTNICTVI A SOCIALNI PECE CESKE REPUBLIKY

Hartigova 1107/54, 130 00 Praha 3

http//www.zdravotnickeodbory.cz/

E-mail: oszi@cmkos.cz

HLASENI K PLATBE ODVODU CLENSKYCH PRISPEVKU

Mésic:
Rok: 2026
Cislo organizace OSZSP CR: 22 - -
Cislo u¢tu odborové organizace / KOd banky:  ..cocivivinniensennsicnsenssnesssssssssssssssssssssssssssssasssssess
Datum platby: Variabilni symbol platby: .........cc.ccoeeiaeenenen.
Kategorie ¢leni Pocet | Vyse odvodu Castka Poznamka
¢leni | OS za ¢lena
zaméstnanci v pracovnim poméru 140 K¢é
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné 140 K¢
zameéstnanci, jejichz p¥ispévek byl v daném "
it s o ; 110 K¢
mésici nizsi nez vyse stanoveného odvodu
zaméstnanci, kteii v daném mésici neméli
pEijem z vydéle&né Einnosti, a Zameéstnanci 15 K¢
na MD a RD, pojisténi u AKBR
zameéstnanci na MD a RD, ktefi nejsou 0 K&
pojisténi u AKBR
studenti 0 K¢
nezaméstnani 0 K¢
pocet ¢lenti v mésici: celkem zaslano K&
Z toho Zen XXXXX XXXXX
Zpracoval/la: ..o, Telefon, mobil: .........ccoeeeiiiiiiiiieee
Dne: e

razitko odborové organizace, podpis piedsedy vyboru
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Bulletin 2/2026




10eZIuUebIO SA0JOQPO OM}jzey

ueso el

jlunodeud ujeroos ‘gL

J0BqZN|S YoIu|eIoos A JIUAOdeId "L |

sjunooeld juzonoud e 191ulRQ 0L

dHL"

ojunodeld 1)916o6epad -

euoslad Aulogpo Auir -

Japajyop wAulogpo pod 191urodeld [121Uj0ABIPZ *
sojigosndz noueAozieloads s 19]uAodeld 13QIUJOABIPZ
J0ZOP 0YaUIOCPO Zaq 19]uA0DeId 11IUJOARIPZ JUIEISO *
juslsise jupolod ‘A1)SS QUIBJOSBSA *

nasewse

AB9] Jugnz e 1jexdT -

:9s9j0.1d

TANOTOONO0®

sopoyanp 1ojnoeidaN "L L

SV’ BUS|OAOD BXSAOQIPOI B BNSISleN 0L
10eZ|uebio Jujeuoibal us|Q
fueujsoweza\ *

juspnis -

2US|OAOP BXSAOQIPOJ B BYSIole|N
'S"v'@ @opoyanp 1o)noeida -
QASO

% (0 D8ueU}sgWEZ

% 0G d8ueu}sawez *

% 00l d8ueuisawez -

‘nua|9 alobajey

“NOFIO O NGB D

3110393

Isajo.ad

(3r10393ey “9oquny ‘asajo.ad ‘ruam(iad) Augurz

IR

Iudzoaeu winye(q

mn ‘ouuul ‘rudwlrrg

IR

TAJSUD|

2 ‘royuny ‘1sayoad ‘asaupe ‘quam(rid A Augurz

AN

AZ A 1MSUIR
TudQuodn wmeq

SO A JAISUIRR
TudQuodn wmeq

TUAQUONN POAN(

TudZoJeu wnye(q

mn ‘ouuul ‘rudwlrig

IR

TAISUSJQ YIUEZ

EYRUYEITS) |

asdjoag

dZ
op ndnjsa wimyeq

SO
op ndnysa wimeQq

uojo) ‘Trew-g

IuRZoJeu wnyeq

mn ‘ouuul ‘rudwlrig

IR

IIBZIUE3I0 JA0.10GPO IDUIPIAI A UI[Y AAON

IONAAIAT TASNATY A NIWZ INASYTH - QMATASTId HOAMSNAT) NAOAJO INASYTH T VNVILS




ODBOROVY SVAZ ZDRAVOTNICTVI A SOCIALNI PECE CESKE REPUBLIKY
Hartigova 1107/54, 130 00 Praha 3

http/ ’www._zdravotnickeodbory.cz/
E-mail: osz@cmkos.cz

HLASENI K PLATBE POJISTENI ZA CLENY NEPRACUJICi DUCHODCE

Rok: 2026

Cislo organizace OSZSP CR: 22- ..., -

Cislo iétu odborové organizace / kéd banky:

Datum platby: Variabilni symbol platby: 41192026
Kategorie ¢lent lv’ocect Vyse < astky Castka Poznamka
¢lenit za Clena
¢lenové - nepracujici dichodci 60 K¢
celkovy pocet €lenii v roce celkem zaslano K¢
Zpracoval/la: Telefon, mobil:

Dne:

razitko odborové organizace, podpis piedsedy vyboru
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