
  

Žádost o dar ze zajišťovacího fondu OSZSP ČR

- dar členovi výboru odborové organizace při skončení pracovního poměru 
pro výkon funkce

Dar náleží členovi, který je členem orgánu oprávněného jednat za odborovou organizaci se 
zaměstnavatelem,  který  byl  prokazatelně  zaměstnavatelem  znevýhodněn  pro  výkon  své 
funkce  v odborové  organizaci  a  v důsledku  toho  jeho  pracovní  poměr  skončil  výpovědí 
z pracovního poměru podle ust. § 52 písm. c) zákoníku práce.

Podmínkou je, že o znevýhodňování člena bylo v minulosti prokazatelně informováno vedení 
odborového svazu.   

Dar nenáleží, pokud je členovi přiznáno bezplatné právní zastoupení před soudem v řízení 
o neplatnost uvedené výpovědi. 

Žadatel:

Jméno:……………… ……Příjmení:…………………….Datum narození:………………

Bydliště:…………………………………………………………..PSČ:……………………..

Telefon:…………………………………..E-mail:…………………………………………….

Důvod žádosti (popis události):

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

Dar, prosím, zašlete na číslo účtu žadatele:

číslo účtu ……………………………………….. kód banky………………………………

Č e s t n é p r o h l á š e n í :

Prohlašuji  tímto,  že  jsou splněny podmínky Statutu zajišťovacího fondu a  mnou uvedené 
údaje jsou pravdivé.

Žádost dokládám kopií zápočtového listu a výpovědí z pracovního poměru.
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Prohlašuji, že souhlasím se zpracováním osobních údajů v této žádosti uvedených.

V ………………………..

Dne …………………….. …………                                 ..………………………………

                                                                                                       Podpis žadatele

……………………………….………………………………… ………………….

podpis předsedy nebo člena výboru odborové organizace razítko ZO
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